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Los XII Premios Fundación Diversidad anuncian sus 15 finalistas en una edición con récord de participación 
· La ceremonia de entrega tendrá lugar el próximo 30 de noviembre en CaixaForum Madrid y reconocerá las mejores prácticas en diversidad, equidad e inclusión de empresas, instituciones públicas y entidades sociales.
· Esta XII edición ha registrado un récord de participación con 201 candidaturas, casi el doble que en 2025.
· Ayúdame3D recibirá una mención especial a proyecto relevante en materia de diversidad, equidad e inclusión por su proyecto “Prótesis y productos de apoyo impresos en 3D (Trésdesis)”.

Madrid, 5 de noviembre de 2026 – Fundación Diversidad ha anunciado los 15 finalistas de la XII edición de los Premios Fundación Diversidad, cuya ceremonia de entrega se celebrará el próximo 30 de noviembre en CaixaForum Madrid. Estos galardones reconocen las buenas prácticas de empresas, instituciones públicas y entidades sociales que promueven la diversidad, la equidad y la inclusión en España.
Esta edición ha registrado 201 candidaturas, lo que refleja el creciente interés de las organizaciones por impulsar y visibilizar sus políticas de diversidad e inclusión.
Tras el proceso de evaluación, Fundación Diversidad ha seleccionado a 15 organizaciones finalistas en cinco categorías, a las que se suman dos menciones especiales.
Las 15 organizaciones finalistas
Las entidades seleccionadas proceden de diferentes comunidades autónomas y sectores de actividad, y destacan por sus iniciativas en materia de igualdad de oportunidades, inclusión laboral y gestión de la diversidad
Categoría PYME
· Decide Soluciones (Madrid).
· Industrias Maxi (Valladolid, Castilla y León).
· Transportes de Vehículos Boada (Laguna de Duero, Castilla y León).
Categoría Gran Empresa
· Axactor España Platform (Madrid).
· Moeve (Madrid).
· Schneider Electric (Barcelona, Cataluña).
Categoría Institución o Empresa Pública
· Barcelona Activa (Barcelona, Cataluña).
· Corporación Aragonesa de Radio y Televisión (Zaragoza, Aragón).
· Correos (Madrid).
Categoría Centro Especial de Empleo
· Celima Centro Especial de Empleo y Desarrollo (Rivas Vaciamadrid, Madrid).
· Friends Specialisterne Centro Especial de Empleo (Sant Cugat del Vallès, Cataluña).
· MITIE Centro Especial de Empleo (Guadalajara, Castilla-La Mancha).
Categoría Tercer Sector
· Asociación Red Empresarial por la Diversidad e Inclusión, REDI (Madrid).
· Fundación Universia (Madrid).
· Organización Nacional de Ciegos Españoles, ONCE (Madrid).
La selección se ha realizado a partir de indicadores relacionados con la representación de colectivos diversos y las políticas de diversidad, equidad e inclusión desarrolladas por las organizaciones en el marco de la renovación de la Carta de la Diversidad.
Una cita para reconocer el compromiso con la diversidad
«Este año hemos prácticamente duplicado las candidaturas. Este crecimiento demuestra que cada vez son más las organizaciones que entienden la inclusión como una parte esencial de su cultura. Estos premios nos permiten reconocer buenas prácticas, visibilizar a quienes están impulsando cambios reales y animar a otras entidades a seguir avanzando hacia una sociedad más empática  y  humana», señala Teresa Viejo, presidenta de Fundación Diversidad.
La ceremonia de entrega tendrá lugar el próximo 30 de noviembre en CaixaForum Madrid, donde se reunirán representantes del ámbito empresarial, institucional y social. Durante el encuentro, la cantautora Rozalén recibirá una mención especial como persona relevante en materia de diversidad, equidad e inclusión en España, en reconocimiento a su compromiso social, y ofrecerá una actuación musical.
Asimismo, Ayúdame3D recibirá la mención especial al proyecto relevante en materia de diversidad, equidad e inclusión, por su labor para mejorar la autonomía y la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la innovación tecnológica. La entidad utiliza la impresión 3D para diseñar, fabricar y entregar gratuitamente prótesis y productos de apoyo personalizados a personas con discapacidad de todo el mundo, contribuyendo a eliminar barreras económicas y facilitar su inclusión social.
El patronato de la Fundación Diversidad, jurado de esta XII Edición de los Premios Fundación Diversidad, incluye a distinguidas personalidades comprometidas con la diversidad, equidad e inclusión en todas las esferas de la sociedad, entre quienes se encuentran: Teresa Viejo (presidenta), Mar Aguilera, Javier Benavente, Anna Maria Hurtado Lopo, Sylvia Jarabo, Xavier López, Carlota Mateos, Mercedes Pescador, Anna Quirós, Mar Roldán, Francisco Vañó y Eduardo Vizcaíno. 
El evento contará con el patrocinio de Vivofácil, empresa líder en el cuidado de las personas y con la colaboración de Fundación “La Caixa” y CaixaBank.

Nota para edición: Para obtener más detalles sobre los XII Premios Fundación Diversidad, por favor visite:
https://fundaciondiversidad.com/premios-internacionales-a-la-gestion-de-la-diversidad/
Para inscripciones: https://fundaciondiversidad.com/event/xii-premios-fundacion-diversidad-gala-de-entrega/

Sobre Fundación Diversidad
Fundación para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a favor de la gestión de la diversidad e inclusión de las personas independientemente del género, sexo, edad, cultura, origen, nacionalidad, discapacidad, religión, orientación sexual o cualquier otra condición individual o social. Con más de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la Diversidad, una iniciativa pionera en Europa. Siendo la diversidad e inclusión un imperativo ético y legal, realizamos actividades de concienciación y divulgación dirigidas al equipo directivo y las plantillas. Fundación Diversidad tiene la convicción de que la diversidad además genera innovación, sostenibilidad y beneficios empresariales a largo plazo. Los socios de Fundación Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, AXA, BD, CaixaBank, Clarios, Diageo, Iberdrola, JTI, LATAM Airlines, Leroy Merlin, Lilly, Orange España, Moeve, Nationale-Nederlanden, Provital Group, Real Madrid Club de Fútbol, Redeia, Richemont, Sacyr, Towa Pharmaceuticals, UCI y Vivofácil.
Más información: fundaciondiversidad.com
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