
 

 

Fundación Diversidad reconocerá a Rozalén por 
su compromiso con la diversidad y la inclusión  

●​ La artista recibirá una mención especial por parte del Patronato de Fundación 
Diversidad durante la gala que se celebrará el próximo 30 de noviembre en 
CaixaForum. 

 
Madrid, 20 de octubre de 2026 – La música puede entretener, emocionar y también 
contribuir a cambiar la forma en la que miramos a quienes nos rodean. Rozalén lleva 
años demostrando que estos caminos pueden ir de la mano. Por ello, el Patronato de 
Fundación Diversidad ha acordado conceder a la artista una mención especial 
como persona relevante en materia de diversidad, equidad e inclusión en 
España, en reconocimiento a su apuesta por la accesibilidad, la igualdad y el 
compromiso social. 

El reconocimiento será entregado el próximo 30 de noviembre en CaixaForum, 
Madrid, durante la entrega de los XII Premios Fundación Diversidad, en la que 
Rozalén estará presente y ofrecerá una actuación musical.  

Con seis álbumes de estudio, un premio Goya, el Premio Nacional de Músicas 
Actuales y varios reconocimientos internacionales, Rozalén se ha consolidado como  
una de las voces más destacadas de la música española. Una trayectoria en la que ha 
combinado el éxito artístico con una implicación constante en causas sociales, 
utilizando la música como herramienta de sensibilización y transformación. 

Uno de los rasgos más reconocibles de su carrera ha sido su compromiso por 
eliminar barreras en el acceso a la música. Junto a Beatriz Romero, intérprete de 
Lengua de Signos Española, ha incorporado de manera habitual la lengua de signos a 
sus conciertos y apariciones públicas, facilitando que las personas sordas puedan 
disfrutar también de la experiencia musical. Una iniciativa pionera que ha contribuido a 
normalizar una idea fundamental: la cultura debe ser un espacio para todas las 
personas. 

Una voz que amplifica otras realidades 

La implicación social de Rozalén va más allá de la accesibilidad. A través de sus 
canciones y de su proyección pública ha dado visibilidad a cuestiones como la 
igualdad entre mujeres y hombres, la salud mental, la discapacidad, la violencia 
de género, la vulnerabilidad social o la lucha contra la discriminación. 

Su compromiso se extiende también a la colaboración con organizaciones como 
Entreculturas, Ayuda en Acción, Plan Internacional o Médicos Sin Fronteras, 
participando en iniciativas vinculadas a la educación, la salud y los derechos humanos. 



 

Asimismo, desde 2016 impulsa el Festival Leturalma, en Albacete, una iniciativa que 
contribuye a dinamizar el entorno rural y dar visibilidad a sus comunidades. 

“Rozalén representa muchos de los valores que defendemos desde Fundación 
Diversidad. Ha conseguido incorporar la accesibilidad a su trabajo con naturalidad y 
utilizar su voz para poner el foco sobre realidades que necesitan ser escuchadas. Su 
capacidad para conectar con distintas generaciones demuestra el enorme poder de la 
cultura para contribuir a una sociedad en la que todas las personas tengan su 
espacio”, señala Teresa Viejo, presidenta de Fundación Diversidad. 

Conducida por la periodista deportiva y actualmente Directora de Comunicación del 
Gran Premio de España de Fórmula 1, Nira Juanco, la gala de Fundación Diversidad 
reunirá el 30 de noviembre en CaixaForum a empresas, entidades y personas 
comprometidas con la diversidad, la equidad y la inclusión. En el marco del encuentro 
se celebrará la firma de la Carta de la Diversidad, reafirmando el compromiso de las 
organizaciones participantes.  

Con esta distinción, Fundación Diversidad reconoce también el papel de quienes, 
desde ámbitos como la cultura, contribuyen a generar referentes, derribar barreras y 
hacer de la diversidad una palanca de transformación social. 

El patronato de la Fundación Diversidad, jurado de esta XII Edición de los Premios 
Fundación Diversidad, incluye a distinguidas personalidades comprometidas con la 
diversidad, equidad e inclusión en todas las esferas de la sociedad, entre quienes se 
encuentran: Teresa Viejo (presidenta), Mar Aguilera, Javier Benavente, Anna Maria 
Hurtado Lopo, Sylvia Jarabo, Xavier López, Carlota Mateos, Mercedes Pescador, Anna 
Quirós, Mar Roldán, Francisco Vañó y Eduardo Vizcaíno. 

El evento contará con el patrocinio de Vivofácil, empresa líder en el cuidado de las 
personas y con la colaboración de Fundación “La Caixa” y CaixaBank. 

 

Nota para edición: Para obtener más detalles sobre los XII Premios Fundación Diversidad, por favor visite: 
https://fundaciondiversidad.com/premios-internacionales-a-la-gestion-de-la-diversidad/ 
Para inscripciones: 
https://fundaciondiversidad.com/event/xii-premios-fundacion-diversidad-gala-de-entrega/ 

 

Sobre Fundación Diversidad 

Fundación para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a favor de la 
gestión de la diversidad e inclusión de las personas independientemente del género, sexo, edad, cultura, 
origen, nacionalidad, discapacidad, religión, orientación sexual o cualquier otra condición individual o 
social. Con más de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la Diversidad, una iniciativa pionera en 
Europa. Siendo la diversidad e inclusión un imperativo ético y legal, realizamos actividades de 
concienciación y divulgación dirigidas al equipo directivo y las plantillas. Fundación Diversidad tiene la 
convicción de que la diversidad además genera innovación, sostenibilidad y beneficios empresariales a 
largo plazo. Los socios de Fundación Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, AXA, BD, 
CaixaBank, Clarios, Diageo, Iberdrola, JTI, LATAM Airlines, Leroy Merlin, Lilly, Orange España, Moeve, 
Nationale-Nederlanden, Provital Group, Real Madrid Club de Fútbol, Redeia, Richemont, Sacyr, Towa 
Pharmaceuticals, UCI y Vivofácil. 
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