
 

MTP firma la Carta de la Diversidad y refuerza su 
compromiso con la inclusión en el sector 

tecnológico 
Madrid, 18 de mayo de 2026 – MTP ha formalizado su adhesión a la Carta de la 
Diversidad, iniciativa Europea promovida por la Fundación para la Diversidad y 
respaldada por la Comisión Europea, consolidando su compromiso con la igualdad de 
oportunidades, la no discriminación y la gestión inclusiva del talento en el ámbito 
empresarial. 

Con esta firma, MTP se suma a las más de 1.600 organizaciones que promueven 
entornos laborales diversos, equitativos e inclusivos, alineados con los diez principios 
de la Carta de la Diversidad, que impulsan políticas activas de inclusión en toda la 
Unión Europea. 

La adhesión refleja una realidad ya presente en la compañía. MTP, empresa del sector 
tecnológico con más de 600 profesionales, destaca por una representación femenina 
significativa en un ámbito tradicionalmente masculinizado. Las mujeres representan el 
41% de la plantilla, con una presencia especialmente relevante en mandos 
intermedios, donde alcanzan el 42%, y un 25% en puestos directivos. 

Además, la compañía impulsa la diversidad en sus distintas dimensiones. Cuenta con 
profesionales de diferentes orígenes culturales y promueve la inclusión de personas 
con discapacidad. Asimismo, desarrolla acciones específicas de apoyo al colectivo 
LGTBI+, reforzando su compromiso con entornos de trabajo respetuosos y seguros 
para todas las personas. 

Para MTP, la diversidad forma parte de su manera de entender el talento y la 
innovación. Integrar diferentes perspectivas, experiencias y perfiles contribuye a 
construir equipos más sólidos, creativos y preparados para responder a los retos del 
entorno tecnológico actual. 

Marta Pérez, Responsable de Igualdad, Diversidad e Inclusión en MTP, explica 
que “la firma de la Carta de la Diversidad no es un punto de partida, sino el reflejo de 
un trabajo que llevamos tiempo impulsando dentro de la compañía. Nuestro 
compromiso es seguir construyendo un entorno donde todas las personas puedan 
desarrollarse en igualdad de condiciones”. 

Con esta firma, MTP asume su compromiso con los 10 principios de la Carta de la 
Diversidad: 

1.​ Sensibilizar sobre igualdad y diversidad en el entorno laboral. 
2.​ Avanzar hacia una plantilla diversa. 
3.​ Promover una cultura inclusiva. 
4.​ Considerar la diversidad en todas las políticas de gestión de personas. 
5.​ Impulsar políticas de conciliación de la vida personal y profesional. 
6.​ Reconocer y valorar la diversidad también entre clientes. 
7.​ Comunicar internamente el compromiso con la diversidad. 
8.​ Transmitir este compromiso a proveedores y colaboradores. 



 

9.​ Compartir este enfoque con otras entidades y redes. 
10.​Difundir los avances y buenas prácticas en materia de diversidad e inclusión. 

Por su parte, Sonia Rio, directora general de Fundación para la Diversidad ha 
destacado que “la adhesión de MTP pone de relieve que el cambio en sectores 
estratégicos como el tecnológico ya está en marcha. Incorporar la diversidad en la 
gestión no es solo una cuestión de principios, es una palanca real de competitividad y 
sostenibilidad. Contar con compañías que avanzan en este camino contribuye a 
acelerar una transformación necesaria en el tejido empresarial”. 

 

Sobre Fundación Diversidad 

Fundación para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a favor de la 
gestión de la diversidad e inclusión de las personas independientemente del género, sexo, edad, cultura, 
origen, nacionalidad, discapacidad, religión, orientación sexual o cualquier otra condición individual o 
social. Con más de 1.800 empresas firmantes de la Carta de la Diversidad, una iniciativa pionera en 
Europa. Siendo la diversidad e inclusión un imperativo ético y legal, realizamos actividades de 
concienciación y divulgación dirigidas al equipo directivo y las plantillas. Fundación Diversidad tiene la 
convicción de que la diversidad además genera innovación, sostenibilidad y beneficios empresariales a 
largo plazo. Los socios de Fundación Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, Astrazeneca, 
AXA, BASF, BBi Communication, BD, Bunzl, CaixaBank, Clarios, Diageo, Iberdrola, JTI, LATAM Airlines, 
Leroy Merlin, Lilly, MASORANGE, Moeve, Nationale-Nederlanden, Provital Group, Real Madrid Club de 
Fútbol, Richemont, Sacyr, Towa Pharmaceuticals, UCI y Vivofácil. 

Más información: fundaciondiversidad.com 

Contacto de comunicación 

Fundación Diversidad 

Gonzalo Grandes 

Teléfono: 680 988 987 

Email: gonzalograndes@fundaciondiversidad.com 

 

Sobre MTP 

En MTP hacemos que la tecnología funcione con calidad, innovación, seguridad y propósito. Desde hace 
más de 25 años, ayudamos a las grandes organizaciones a impulsar su transformación digital con 
garantías. Somos expertos en Digital Business Assurance, una visión integral que asegura que los 
procesos, los productos y los servicios digitales sean eficientes, seguros, accesibles y estén preparados 
para evolucionar. Calidad de software (QA), Ciberseguridad, Experiencia de Usuario (UX), DevOps, 
Consultoría e IA Responsable forman el núcleo de nuestra propuesta. Áreas especializadas, sí, pero 
siempre conectadas por un objetivo común: que la tecnología funcione al servicio del negocio y de las 
personas. Somos más de 1.000 profesionales en todas nuestras sedes, comprometidos con la innovación, 
la excelencia y el trabajo en equipo. Un equipo que se adapta al cambio, que piensa en global y que pone 
siempre en el centro los valores que nos definen: responsabilidad, compromiso, compañerismo, 
innovación, comunicación, positividad y globalidad. Nos enorgullece contar con uno de los mejores 
ambientes laborales del sector. Y no lo decimos solo nosotros: el 96% del equipo cree que MTP es un 
lugar excepcional para trabajar y desarrollarse. Desde nuestras oficinas en España y Latinoamérica —y 
desde cualquier rincón del mundo— trabajamos para asegurar un futuro digital mejor. Con impacto. Con 
rigor. Con personas. MTP. Donde la calidad digital transforma los negocios.  

Más información: https://mtp.global/es/ 
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