
   
 
 
 
 

Nota de prensa 

España celebra el Mes Europeo de la Diversidad con 
actos en abril y mayo y cierre en Valencia 

Madrid, 30 de marzo de 2026. – La Fundación para la Diversidad pone en marcha en 
España una nueva edición del Mes Europeo de la Diversidad, una iniciativa impulsada 
por la Comisión Europea y la Plataforma Europea de Cartas de la Diversidad para 
promover la inclusión y la diversidad en el entorno laboral. 

La iniciativa, el Mes Europeo de la Diversidad se desarrollará durante los meses de abril 
y mayo bajo el lema “Mercados laborales inclusivos para todas las personas”se 

celebra en los 27 países de la Unión Europea y alcanza este año su séptima 
edición. Su objetivo es promover y visibilizar la diversidad en el entorno laboral, 
impulsando entornos más inclusivos a través de acciones concretas. 

“España cuenta con un marco normativo avanzado en materia de diversidad, que ha 
impulsado el compromiso de las empresas y la incorporación de políticas de diversidad, 
equidad e inclusión en sus estrategias. Así lo refleja el Termómetro de la Diversidad, 
donde cerca del 90% de las organizaciones ya integran la DEI en su hoja de ruta. En 
este contexto, el Mes Europeo de la Diversidad supone una oportunidad para dar 
visibilidad a ese avance y trasladarlo a acciones concretas” señala Teresa Viejo, 
presidenta de Fundación Diversidad. 

Las celebraciones del Mes Europeo de la Diversidad darán comienzo el próximo 8 de 
abril a las 13:00 horas con el Seminario web informativo del Mes Europeo de la 
Diversidad en España, un encuentro online en el que se presentarán las claves de esta 
edición y las formas de participación para empresas y organizaciones. 

Bruselas acoge los principales hitos europeos 

En el marco de esta iniciativa, los días 21 y 22 de abril se celebrarán en Bruselas la 
entrega de los Premios Capitales Europeas de la Diversidad y la Inclusión y el 
lanzamiento oficial del Mes Europeo de la Diversidad a nivel europeo. 

En esta edición, España contará con varias candidaturas finalistas, entre ellas 
Lanzarote y los municipios de Azpeitia, Errentería, Orio y San Xoán de Río. 

Valencia, sede del evento oficial en España 

El gran hito de esta iniciativa se celebrará el próximo 26 de mayo con el evento oficial 
del Mes Europeo de la Diversidad en España, que se celebrará en el Auditorio de la 
Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), en Valencia. 

El encuentro se enmarca además en la conmemoración del 40.º aniversario de la 
adhesión de España a la Unión Europea y reunirá a representantes institucionales, 
empresas y organizaciones comprometidas con la diversidad. 

El programa incluirá: 

https://script.google.com/a/macros/vivofacil.com/s/AKfycbzoeRAokfA9ln8aWdSP0Ejl2FNKLGeUXLFG_sk2ZZXyN3GBuWZGukwJZOoODFM8sLfv/exec
https://script.google.com/a/macros/vivofacil.com/s/AKfycbzoeRAokfA9ln8aWdSP0Ejl2FNKLGeUXLFG_sk2ZZXyN3GBuWZGukwJZOoODFM8sLfv/exec


   
 
 
 
 

● Bienvenida institucional 
● Apertura por parte de la presidenta de Fundación Diversidad 
● Mesas de debate centradas en igualdad de género y en la creación de 

entornos laborales inclusivos 
● Conferencia magistral sobre el papel de la inteligencia artificial en la gestión de 

personas 
● Acto de firma de la Carta de la Diversidad 
● Clausura institucional con representación de la Comisión Europea 
● Espacio de networking con cóctel final 

Cómo participar en el Mes Europeo de la Diversidad 

El Mes Europeo de la Diversidad está abierto a la participación de empresas, 
organizaciones e instituciones, que pueden sumarse a través de diferentes iniciativas 
como la organización de actividades de sensibilización, el impulso de productos o 
servicios inclusivos o la difusión de acciones en redes sociales. 

Además, la Comisión Europea pone a disposición de las entidades participantes 
herramientas y recursos específicos, como materiales visuales, una guía práctica de 
participación, un mapa europeo donde registrar actividades o herramientas de 
autodiagnóstico. 

Una iniciativa europea con impacto local 

Esta iniciativa, coordinada en España por Fundación Diversidad, forma parte de un 
movimiento europeo que busca visibilizar el valor de la diversidad en las organizaciones 
y fomentar entornos laborales más inclusivos. 

Desde Fundación Diversidad se invita a empresas, instituciones y entidades a sumarse 
a esta iniciativa, impulsando sus propias actividades, poniendo en marcha iniciativas y 
compartiendo en redes sociales aquellas políticas de diversidad, equidad e inclusión 
que ya están generando impacto en sus organizaciones. 

 

Sobre Fundación Diversidad 

Fundación para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a 
favor de la gestión de la diversidad e inclusión de las personas independientemente del género, 
sexo, edad, cultura, origen, nacionalidad, discapacidad, religión, orientación sexual o cualquier 
otra condición individual o social. Con más de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la 
Diversidad, una iniciativa promovida por la Comisión Europea. Siendo la diversidad e inclusión 
un imperativo ético y legal, realizamos actividades de concienciación y divulgación dirigidas al 
equipo directivo y las plantillas. La Fundación Diversidad tiene la convicción de que la diversidad 
además genera innovación, sostenibilidad y beneficios empresariales a largo plazo. Los socios 
de Fundación Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, AstraZeneca, AXA, BASF, 
BBi Communication, BD, Bunzl, CaixaBank, Clarios, Diageo, ES.POR.TI Desarrollo y Formación, 
FEMXA, Iberdrola, JTI, LATAM Airlines, Leroy Merlin, Lilly, MASORANGE, Moeve, Nationale-
Nederlanden, Provital Group, Real Madrid Club de Fútbol, Richemont, Sacyr, Towa 
Pharmaceuticals, UCI y Vivofácil. 

https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?prefLang=es&etrans=es
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?prefLang=es&etrans=es
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?prefLang=es&etrans=es
https://vo-europe.swoogo.com/self-assesment-tool


   
 
 
 
 
Más información: https://fundaciondiversidad.com 
 
Contacto de comunicación: 
Gonzalo Grandes 
Teléfono: 680 988 987 
Email: gonzalograndes@fundaciondiversidad.com 


