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Nota de prensa

El Mes Europeo de la Diversidad arranca con
protagonismo espanol en los Premios Europeos de
Diversidad

e Errenteria obtiene dos oros y Orio recibe doble reconocimiento, mientras
ambos, junto a San Xoan de Rio, contemplan el podio en la categoria de
municipios de menos de 50.000 habitantes.

e [a Comisién Europea inaugura oficialmente el Mes Europeo de la Diversidad,
que se celebrara en toda la UE durante abril y mayo.

Madrid, 22 de abril de 2026. — La ciudad de Bruselas acogi6 ayer la entrega de los
Premios Capitales Europeas de la Diversidad y la Inclusiéon, en un acto organizado por
la Comision Europea que marca el lanzamiento oficial del Mes Europeo de la
Diversidad 2026. La iniciativa cuya coordinacién en Espafa corresponde a Fundacion
Diversidad, contoé con la presencia de Lola Casal Sanchez, coordinadora de proyectos.

Estos premios reconocen a ciudades, municipios y regiones europeas que destacan
por su compromiso con la promocién de la diversidad y la inclusion en ambitos como el
empleo, la educacion, la accesibilidad o la lucha contra la discriminacién.

Irena Moozova, directora de Igualdad y Ciudadania de la Unién en la Comisién
Europea, destacé que el Premio de las Capitales Europeas de la Inclusién y la
Diversidad constituye un ejemplo del impacto positivo que la dedicacién y la
innovacién de pueblos, ciudades y regiones pueden generar en la vida de las
personas. Asimismo, puso en valor la importancia de la cooperaciéon con los
interlocutores sociales y subrayé los avances logrados en el apoyo a las personas con
discapacidad, asi como en la promocion de la salud mental y el bienestar en el entorno
laboral.

Espaia, protagonista en las principales categorias

Espafia ha sido uno de los paises mas destacados en esta edicidn, con varios
municipios reconocidos por su impulso a politicas inclusivas a nivel local.

En la categoria de autoridades locales con menos de 50.000 habitantes, el podio ha
estado integramente formado por municipios espafoles:

e Oro: Errenteria, Guipuzcoa
e Plata: Orio, Guipuzcoa
e Bronce: San Xoan de Rio, Ourense

Ademas, en la categoria especial de mercados laborales inclusivos, Espana ha vuelto
a destacar con dos reconocimientos:

e Oro: Errenteria, Guipuzcoa
e Plata: Orio, Guipuzcoa
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Estos galardones ponen en valor el papel de los municipios en la construccion de
entornos mas diversos e inclusivos, especialmente en el ambito laboral, en linea con el
lema de esta edicion del Mes Europeo de la Diversidad: “Mercados laborales
inclusivos para todas las personas’.

En esta edicién, Espafa ha contado ademas con otras candidaturas finalistas, como
Lanzarote y el municipio de Azpeitia, también de Guipluzcoa, consolidando su
implicacién en esta iniciativa europea.

Arranca el Mes Europeo de la Diversidad en toda la Unién Europea

Con este acto institucional, la Comisién Europea da comienzo al Mes Europeo de la
Diversidad, una iniciativa que se celebra simultaneamente en los 27 Estados
miembros y que alcanza su séptima edicion.

Bajo el lema “Mercados laborales inclusivos para todas las personas”, esta
iniciativa tiene como objetivo promover y visibilizar la diversidad en el entorno laboral,
impulsando entornos mas inclusivos a través de acciones concretas lideradas por
empresas, instituciones y organizaciones.

En Espafa, la iniciativa esta coordinada por la Fundacién para la Diversidad, que
impulsa una agenda de actividades durante los meses de abril y mayo para fomentar
la diversidad, la equidad y la inclusion en el ambito laboral.

Una agenda de actividades para impulsar entornos laborales mas
inclusivos

El Mes Europeo de la Diversidad esta abierto a la participacion de empresas,
organizaciones e instituciones, que pueden sumarse a través de diferentes iniciativas
como la organizacion de actividades de sensibilizacion, el impulso de productos o
servicios inclusivos o la difusiéon de acciones en redes sociales.

Ademas, la Comisién Europea y Fundacién Diversidad ponen a disposicidon de las
entidades participantes herramientas y recursos especificos, como materiales visuales,
una guia practica de participacion o un mapa europeo donde registrar actividades.

Valencia acogera el evento oficial en Espaiia

El principal hito del Mes Europeo de la Diversidad en Espafia tendra lugar el préximo
26 _de mayo en Valencia, en el Auditorio de la Confederacion Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV), donde se daran cita representantes institucionales,
empresas y organizaciones comprometidas con la diversidad.

Este encuentro forma parte del caracter itinerante de la iniciativa en Espafia, que en
ediciones anteriores ha pasado por ciudades como Madrid, Barcelona y Malaga, y que
este afio recala en Valencia como punto de encuentro para seguir impulsando la
diversidad en el entorno empresarial.

La eleccidon de Valencia responde al dinamismo de su tejido empresarial, con un
amplio numero de companias comprometidas con la diversidad, la equidad y la


https://fundaciondiversidad.com/mes-europeo-diversidad/
https://fundaciondiversidad.com/mes-europeo-diversidad/
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/resources_en?prefLang=es&etrans=es
https://fundaciondiversidad.com/event/mes-europeo-de-la-diversidad-2026/
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inclusion, lo que convierte a la ciudad en un escenario clave para avanzar en la
construccién de entornos laborales mas inclusivos.

El encuentro sera inaugurado por Eva Blasco, presidenta de CEV Valencia, y contara
con la apertura institucional a cargo de Teresa Viejo, presidenta de Fundacion
Diversidad.

El programa abordara algunos de los principales retos en materia de diversidad,
equidad e inclusion en el entorno laboral, con especial foco en la igualdad de género y
la creacion de entornos donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente.

Entre los contenidos destacados:

e Mesa de debate sobre igualdad de género en las organizaciones, con la
participaciéon de representantes del ambito empresarial e institucional

e Conferencia magistral a cargo de Nuria Lloret, catedratica de la Universitat
Politécnica de Valéncia y experta en inteligencia artificial, centrada en el
impacto de la IA en la diversidad y el futuro del trabajo

e Mesa de debate sobre la creacion de entornos laborales inclusivos que
permitan a todas las personas prosperar

e Acto de firma de la Carta de la Diversidad, como muestra del compromiso de
las organizaciones participantes

e Clausura institucional con la participaciéon de Ana Rio Quintana, oficial de
Comunicacién de la Comisién Europea en Espaia

El evento incluira también una actuacion musical y finalizara con un espacio de
networking entre las y los asistentes.

Una iniciativa europea con impacto local

El Mes Europeo de la Diversidad se consolida como una de las principales iniciativas
comunitarias para promover la inclusion en el entorno laboral, conectando el marco
europeo con la accion local.

Desde Fundacién Diversidad se invita a empresas, instituciones y organizaciones a
sumarse a esta iniciativa, impulsando acciones propias y contribuyendo a seguir
construyendo entornos laborales mas diversos, equitativos e inclusivos. Para obtener
ideas de como sumarse a esta iniciativa se realizé una Guia de buenas practicas.

En Espana, el Mes Europeo de la Diversidad cuenta con el patrocinio de Vivofacil y
DIAGEO. RTVE es el media partner oficial, y como entidades colaboradoras se han
sumado la Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana, la Generalitat
Valenciana, Corresponsables y RRHH Digital.

Sobre Fundacion Diversidad

Fundacién para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a
favor de la gestién de la diversidad e inclusion de las personas independientemente del género,


https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2026/03/Celebra-el-Mes-Europeo-de-la-Diversidad-2026.pdf
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sexo, edad, cultura, origen, nacionalidad, discapacidad, religién, orientacion sexual o cualquier
otra condicién individual o social. Con mas de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la
Diversidad, una iniciativa promovida por la Comisién Europea. Siendo la diversidad e inclusion
un imperativo ético y legal, realizamos actividades de concienciacién y divulgacién dirigidas al
equipo directivo y las plantillas. La Fundacién Diversidad tiene la conviccion de que la
diversidad ademas genera innovacion, sostenibilidad y beneficios empresariales a largo plazo.
Los socios de Fundacién Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, AstraZeneca,
AXA, BASF, BBi Communication, BD, Bunzl, CaixaBank, Clarios, Diageo, ES.POR.TI Desarrollo
y Formacion, FEMXA, Iberdrola, JTI, LATAM Airlines, Leroy Merlin, Lilly, MASORANGE, Moeve,
Nationale-Nederlanden, Provital Group, Real Madrid Club de Futbol, Richemont, Sacyr, Towa
Pharmaceuticals, UCI y Vivofacil.

Mas informacion: https://fundaciondiversidad.com

Contacto de comunicacion:

Gonzalo Grandes

Teléfono: 680 988 987

Email: gonzalograndes@fundaciondiversidad.com



	El Mes Europeo de la Diversidad arranca con protagonismo español en los Premios Europeos de Diversidad 

