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Nota de prensa

La Camara de Comercio de Granada impulsa la
diversidad empresarial con su adhesion a la Carta
de la Diversidad

Madrid, 07 de abril de 2026. — La Camara de Comercio de Granada ha formalizado
su adhesiéon a la Carta de la Diversidad, convirtiéndose en la primera camara de
comercio en Espafia que se suma a esta iniciativa, impulsada por la Fundacion para la
Diversidad que promueve la igualdad de oportunidades, la inclusion y la no
discriminacion en el ambito laboral.

Con esta firma, la Camara da un paso mas en su compromiso con la construccion de
entornos laborales mas diversos e inclusivos, consolidando su papel como agente
activo en la promocion de buenas practicas empresariales en el territorio.

“Camara Granada lleva arfios trabajando con las empresas de Granada en impulsar
una cultura de la inclusion y la igualdad de oportunidades, bajo el convencimiento de
que a través de ella estamos avanzando en el desarrollo de la provincia a todos los
niveles. La firma de la Carta es un paso mas en ese impulso”, ha destacado Joaquin
Rubio Torres, director gerente de la Camara de Comercio de Granada.

Esta adhesion se produce tras la celebracion, el pasado mes de marzo, de la jornada
“Avances y retos en la construccion de entornos laborales inclusivos”, organizada junto
a la Fundacién para la Diversidad. El encuentro reuni6 en Granada a grandes
empresas, pymes e instituciones comprometidas con la diversidad, generando un
espacio de reflexion sobre los avances logrados y los desafios aln pendientes.

La Carta de la Diversidad es el principal instrumento de referencia en Espafa para
impulsar la gestion de la diversidad en las organizaciones. Actualmente, cerca de
1.600 empresas y entidades se han adherido a esta iniciativa, comprometiéndose a
integrar la diversidad como un eje estratégico en su cultura corporativa.

A través de esta firma, la Camara de Comercio de Granada asume el compromiso de
promover principios fundamentales como la igualdad de trato y de oportunidades, el
respeto a la diversidad y la creacion de entornos de trabajo inclusivos donde todas las
personas puedan desarrollarse plenamente, impulsando ademas que sus empresas
asociadas avancen en esta misma direccion.

“Cuando una institucion como la Camara da este paso, la diversidad deja de ser un
discurso aspiracional y empieza a traducirse en movimiento dentro del territorio.
Nuestro objetivo es que este tipo de compromisos generen un efecto tractor y ayuden
a que mas organizaciones pasen de la infencion a la accion”, sehala Teresa Viejo,
presidenta de Fundacion Diversidad..

Desde la Fundacién se valora positivamente esta incorporacion, destacando el papel
clave que juegan las instituciones en la extensidon de la cultura de la diversidad e
inclusién en el tejido empresarial, especialmente en el ambito local.
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La adhesién de la Camara refuerza el avance hacia un modelo empresarial mas
inclusivo, alineado con los retos sociales actuales y orientado a seguir construyendo
organizaciones mas competitivas, sostenibles y centradas en las personas.

Sobre Fundacion Diversidad

Fundacién para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a
favor de la gestién de la diversidad e inclusion de las personas independientemente del género,
sexo, edad, cultura, origen, nacionalidad, discapacidad, religién, orientaciéon sexual o cualquier
otra condicion individual o social. Con mas de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la
Diversidad, una iniciativa promovida por la Comision Europea. Siendo la diversidad e inclusion
un imperativo ético y legal, realizamos actividades de concienciacién y divulgacién dirigidas al
equipo directivo y las plantillas. La Fundacidon Diversidad tiene la conviccion de que la
diversidad ademas genera innovacion, sostenibilidad y beneficios empresariales a largo plazo.
Los socios de Fundacién Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, AstraZeneca,
AXA, BASF, BBi Communication, BD, Bunzl, CaixaBank, Clarios, Diageo, ES.POR.TI Desarrollo
y Formacion, FEMXA, Iberdrola, JTI, LATAM Airlines, Leroy Merlin, Lilly, MASORANGE, Moeve,
Nationale-Nederlanden, Provital Group, Real Madrid Club de Futbol, Richemont, Sacyr, Towa
Pharmaceuticals, UCI y Vivofacil.

Mas informacion: https://fundaciondiversidad.com
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