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Unida en la diversidad

Nota de prensa

Espana vuelve a destacar en los Premios Capitales
Europeas de la Inclusion y la Diversidad 2026

e [anzarote y las localidades de Azpeitia, Errenteria, Orio y San Xoan de Rio
entre las finalistas de los Premios Capitales Europeas de la Inclusién y la
Diversidad

e El Mes Europeo de la Diversidad se celebra por séptimo afio consecutivo
durante el mes de mayo, un espacio para reafirmar el compromiso con los
valores europeos

e En Espana, mas de 1.600 organizaciones firmantes de la Carta de la
Diversidad se han comprometido a trabajar por la equidad e inclusion laboral
en Espafia, sequn Fundacion Diversidad

Madrid, 18 de marzo de 2026. — Espana reafirma su liderazgo en diversidad e
inclusion en Europa con la presencia de varias ciudades y municipios entre los
finalistas de los Premios Capitales Europeas de la Inclusion y la Diversidad 2026,
una iniciativa impulsada por la Comision Europea que reconoce las mejores practicas
de administraciones locales en materia de igualdad.

En esta nueva edicion, diferentes territorios espafioles han sido seleccionados como
finalistas en distintas categorias, poniendo en valor su compromiso con la construccion
de sociedades mas justas, inclusivas y cohesionadas.

En la categoria de administraciones locales con mas de 50.000 habitantes,
Lanzarote ha logrado posicionarse como finalista gracias a sus politicas innovadoras y
su compromiso con la igualdad. Por otro lado, en la categoria de localidades de
menos de 50.000 habitantes, Azpeitia (Guipuzcoa), Errenteria (Guipuzcoa), Orio
(Guipuzcoa), y San Xoan de Rio (Orense) han sido reconocidas por su trabajo en la
construccion de comunidades mas inclusivas. Ademas, en la categoria especial de
mercado laboral inclusivo, vuelven a destacar Lanzarote, Errenteria, Orio y San
Xoan de Rio, reafirmando su liderazgo en el desarrollo de espacios accesibles y
equitativos.

Bruselas dara el pistoletazo de salida al Mes Europeo de la Diversidad

Esta iniciativa, promovida por la Comision Europea y la Plataforma Europea de las
Cartas de la Diversidad, se consolida como un espacio clave para visibilizar el papel
de las instituciones publicas y privadas en la promocién de entornos inclusivos.

Los galardonados se daran a conocer el proximo 21 de abril en Bruselas, durante la
ceremonia oficial que marcara el inicio del Mes Europeo de la Diversidad 2026, que
bajo el lema “Mercados laborales inclusivos para todas las personas”, reunira a
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representantes institucionales, ciudades finalistas y organizaciones comprometidas
con la igualdad en toda Europa.

Un compromiso colectivo con la diversidad

El Mes Europeo de la Diversidad se celebra por séptimo afio consecutivo,
consolidandose como una iniciativa de referencia para visibilizar el compromiso de
organizaciones y administraciones con los valores europeos.

En Espana, mas de 1.600 organizaciones firmantes de la Carta de la Diversidad
trabajan activamente para promover entornos laborales inclusivos, impulsadas por
Fundacion Diversidad a través de campafas, formaciones y acciones de
sensibilizacion.

Recursos y participaciéon

Fundacion Diversidad pone a disposicién de las organizaciones diferentes recursos y
materiales para facilitar su participacion en el Mes Europeo de la Diversidad,
incluyendo guias, herramientas de comunicacion y propuestas de actividades Ademas,
se promovera la conversacibn en redes sociales a través de los hashtags:
#EUDiversityMonth #MesEuropeoDeLaDiversidad #SoyEuropa

Sobre Fundacion Diversidad

Fundacién para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a
favor de la gestion de la diversidad e inclusidn de las personas independientemente del género,
sexo, edad, cultura, origen, nacionalidad, discapacidad, religién, orientacién sexual o cualquier
otra condicion individual o social. Con mas de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la
Diversidad, una iniciativa promovida por la Comision Europea. Siendo la diversidad e inclusion
un imperativo ético y legal, realizamos actividades de concienciacién y divulgacién dirigidas al
equipo directivo y las plantillas. La Fundacién Diversidad tiene la conviccion de que la
diversidad ademas genera innovacion, sostenibilidad y beneficios empresariales a largo plazo.
Los socios de Fundacién Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, AstraZeneca,
AXA, BASF, BBi Communication, BD, Bunzl, CaixaBank, Clarios, Diageo, Iberdrola, JTI, LATAM
Airlines, Leroy Merlin, Lilly, MASORANGE, Moeve, Nationale-Nederlanden, Provital Group,
Real Madrid Club de Futbol, Richemont, Sacyr, Towa Pharmaceuticals, UCI y Vivofacil.

Mas informacion: https://fundaciondiversidad.com

Contacto de comunicacion:

Gonzalo Grandes

Teléfono: 680 988 987

Email: gonzalograndes@fundaciondiversidad.com
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