Nota de prensa

Los Xl Premios Fundacién Diversidad anuncian sus
finalistas y estrenan sede en Barcelona

e | agala de entrega de los XI Premios Fundacion Diversidad se celebrara el 25 de
noviembre de 2025 en el Museo de la Ciencia CosmoCaixa Barcelona

Barcelona, 12 de noviembre de 2025 — La Fundacion Diversidad ha anunciado los
finalistas de los XI Premios Fundacion Diversidad, un reconocimiento que distingue
a organizaciones y entidades comprometidas con la promocion de la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la inclusion en el ambito laboral y social. En esta edicion,
la gala dara un salto significativo: por primera vez en sus once afos de historia se
celebrara en Barcelona, el 25 de noviembre de 2025 en el Museo de la Ciencia
CosmoCaixa.

Los premios, que se han consolidado como una referencia nacional en materia de
diversidad, ponen en valor iniciativas que impulsan la integracion de personas con
distintas capacidades, origenes, identidades, edades y realidades sociales, asi como
politicas internas que fomentan entornos laborales mas respetuosos, seguros y
equitativos. La creciente participacion de empresas, entidades y administraciones
publicas vuelve a reflejar el interés y la necesidad de avanzar hacia modelos de
gestion mas inclusivos.

Este afo, la Fundacioén Diversidad ya ha anunciado la Mencién Especial de Persona
Relevante en Diversidad e Inclusién 2025, que recaera en Sara Berbel, por su
destacada trayectoria en la defensa de la igualdad y el liderazgo transformador.

FINALISTAS XI PREMIOS FUNDACION DIVERSIDAD:

Pymes

Las pequefias y medianas empresas, cada vez mas activas en el impulso a la
diversidad, presentan candidaturas que destacan por integrar buenas practicas
innovadoras y medidas de conciliacién, accesibilidad y bienestar.

e Compaiia General de Compras Agropecuarias (Lleida)
e Juba Personal Protective Equipment (La Rioja)
e Transportes de Vehiculos Boada (Laguna de Duero, Valladolid)

Gran Empresa

Las grandes corporaciones finalistas reflejan el impacto transformador que tienen las
politicas de diversidad en estructuras empresariales de gran tamafo.

e BD (Madrid)
e Cajasiete, Caja Rural Cooperativa de Crédito (Sta. Cruz de Tenerife)


https://fundaciondiversidad.com/sara-berbel-mencion-especial-en-los-xi-premios-fundacion-diversidad/

e Serveo Corporaciéon (Madrid)

Institucion Publica

El compromiso publico con la igualdad se refleja en proyectos que acercan la
diversidad a la ciudadania, fomentan la participacion y mejoran la atencién a colectivos
vulnerables.

e Ayuntamiento de Antequera (Malaga)
e Direccion General de la Guardia Civil (Madrid)
e Escuela Superior de Arte Dramatico de Malaga (Malaga)

Centros Especiales de Empleo (CEE)

Entidades que lideran la integracion laboral de personas con discapacidad desde
modelos de empleo protegido e inclusivo.

e CEE Friends Specialisterne (Sant Cugat del Vallés, Barcelona)
e Protec & Marti (Zaragoza)
e Sifu (Barcelona)

Cultura y Deporte

Un sector clave para la sensibilizacion social, con iniciativas que visibilizan realidades
diversas y combaten estereotipos a través de la cultura y el deporte.

Euro Pool System Espaia - proyecto “EPG Challenge” (Alicante)
Federaciéon Salud Mental Castilla y Ledn - proyecto “Liga de Futbol Sala
MEnTEGOLES” (Valladolid)

e Fundacién TXIMIST - proyecto “The Equality Ball - Same game, same
rules” (San Sebastian)

ONG

Organizaciones que trabajan de manera directa con colectivos en riesgo de exclusion
y contribuyen a generar entornos mas integradores y accesibles.

e Asociacion Bienestar Emocional para Todos - proyecto “Mano a Mano,
mas que espaiol” (Zaragoza)

e Asociacion Talisman - proyecto “Green Project: Talento Verde y
Tecnologia con Capacidad” (San Martin de Valdeiglesias, Madrid)

e Trabajando en Positivo - proyecto "Enpositivo RSC” (Madrid)



Una gala con sello propio y una programacién reforzada para su estreno en
Barcelona

Como parte central del programa, se celebrara un acto de firma de la Carta de la
Diversidad, al que se sumaran nuevas organizaciones comprometidas con los valores
europeos de diversidad, igualdad e inclusiéon. La jornada incluira también un mensaje
institucional de la Comisidon Europea, que subrayara la importancia de la inclusiéon
laboral como pilar del proyecto comun europeo.

La gala de este afio, que sera conducida por Eva Torrents, se presenta en un formato
renovado, con un programa disefiado para poner en valor la innovacién, el
compromiso social y el impacto real de las iniciativas finalistas. La ceremonia contara
con una conferencia magistral de Dolors Camats, centrada en los avances y
desafios de Europa en materia de igualdad, cohesion social y proteccion de derechos
fundamentales. El evento incluira la actuacion del grupo pop Km.O, que pondra un
broche festivo a esta edicién especial que marca la llegada de los premios a
Barcelona.

“Un afio mas, los finalistas nos muestran que la diversidad no es solo un compromiso
ético, sino una estrategia de impacto real que mejora a las organizaciones y a la
sociedad”, ha sefialado Teresa Viejo, presidenta de la Fundacion Diversidad.

El evento contara con el patrocinio de Vivofacil, empresa lider en el cuidado de
personas y con la colaboracion de CaixaBank, que ha cedido amablemente el espacio
para celebrar la gala. Para mas informacién y confirmacion de asistencia, puede
consultar el programa del evento a través de este enlace.

Sobre Fundacion Diversidad

Fundacién para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a
favor de la gestion de la diversidad e inclusion de las personas independientemente del género,
sexo, edad, cultura, origen, nacionalidad, discapacidad, religién, orientacion sexual o cualquier
otra condicién individual o social. Con mas de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la
Diversidad, una iniciativa promovida por la Comisién Europea. Siendo la diversidad e inclusion
un imperativo ético y legal, realizamos actividades de concienciacién y divulgacién dirigidas al
equipo directivo y las plantillas. La Fundacién Diversidad tiene la conviccion de que la
diversidad ademas genera innovacion, sostenibilidad y beneficios empresariales a largo plazo.
Los socios de Fundacién Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, AstraZeneca,
AXA, BASF, BBi Communication, BBVA, BD, Bunzl, CaixaBank, Clarios, Diageo, Iberdrola, JTI,
LATAM Airlines, Leroy Merlin, Lilly, MASORANGE, Moeve, Nationale-Nederlanden, Provital
Group, Real Madrid Club de Futbol, Richemont, Sacyr, Towa Pharmaceuticals, UCI y Vivofacil.

Mas informacion: https://fundaciondiversidad.com

Contacto de comunicacion:

Gonzalo Grandes

Teléfono: 680 988 987

Email: gonzalograndes@fundaciondiversidad.com


https://fundaciondiversidad.com/event/gala-de-entrega-de-los-xi-premios-fundacion-diversidad/
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