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BALANCE DE SITUACIÓN MODELO ABREVIADO

A. ACTIVO

Nº DE CUENTAS AGRUPACIÓN NOTA EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.383,33 4.272,35

20, (280), (2830), (290) I. Inmovilizado intangible 1.858,83 2.881,28

21, (281), (2831), (291), 
23

III. Inmovilizado material 1.524,50 1.391,07

B) ACTIVO CORRIENTE 156.658,67 90.341,95

447, 448, (495) III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 44.418,17 25.624,00

3. Otros 44.418,17 25.624,00

480, 567 VII. Periodificaciones a corto plazo 984,89 878,64

57 VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 111.255,61 63.839,31

TOTAL ACTIVO (A + B) 160.042,00 94.614,30
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B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Nº DE CUENTAS AGRUPACIÓN NOTA EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

A) PATRIMONIO NETO 98.530,07 35.633,42

A-1) Fondos propios 98.530,07 35.633,42

I. Dotación fundacional 30.000,00 30.000,00

100 1. Dotación fundacional 30.000,00 30.000,00

111, 113, 114, 115 II. Reservas 24.210,39 24.210,39

120, (121) III. Excedentes de ejercicios anteriores -18.576,97 -45.890,64

129 IV. Excedente del ejercicio 62.896,65 27.313,67

B) PASIVO NO CORRIENTE 26.797,10 34.453,41

II. Deudas a largo plazo 26.797,10 34.453,41

1615, 1635, 171, 172, 
173, 175, 176, 177, 179, 
180, 185, 189

3. Otras deudas a largo plazo 26.797,10 34.453,41

C) PASIVO CORRIENTE 34.714,83 24.527,47

III. Deudas a corto plazo 8.384,57 8.234,47

5105, 520, 527 1. Deudas con entidades de crédito 8.378,80 8.228,70

500, 505, 506, 509, 5115, 
5135, 5145, 521, 522, 
523, 525, 528, 551, 5525, 
555, 5565, 5566, 5595, 
5598, 560, 561, 569

3. Otras deudas a corto plazo 5,77 5,77

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 26.330,26 16.293,00

410, 411, 419, 438, 465, 
466, 475, 476, 477

2. Otros acreedores 26.330,26 16.293,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 160.042,00 94.614,30
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CUENTA DE RESULTADOS MODELO ABREVIADO

Nº DE CUENTAS AGRUPACIÓN NOTA EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

A. Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia 251.458,17 168.174,00

720 a) Cuotas de asociados y afiliados 70.550,00 69.100,00

721 b) Aportaciones de usuarios 107.056,00 13.674,00

722, 723 c) Ingresos de promociones, patrocinadores y 
colaboraciones

43.000,00 63.000,00

740, 747, 748 d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al 
excedente del ejercicio

30.852,17 22.400,00

(600), (601), (602), 6060, 
6061, 6062, 6080, 6081, 
6082, 6090, 6091, 6092, 
610, 611, 612, (607), 
(6931), (6932), (6933), 
7931, 7932, 7933

6. Aprovisionamientos -29.668,07 -25.991,91

7. Otros ingresos de la actividad 1.395,09 1.658,81

75 a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente 1.395,09 1.658,81

(640), (641), (642), 
(643), (644), (649), 7950

8. Gastos de personal -115.225,29 -86.432,39

(62), (631), (634), 636, 
639, (655), (694), (695), 
794, 7954, (656), (659)

9. Otros gastos de la actividad -43.563,78 -27.900,78

(68) 10. Amortización del inmovilizado -1.488,90 -1.921,98

(678), 778 13 **. Otros resultados -10,57 -272,08

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13*+13**)

62.896,65 27.313,67

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 62.896,65 27.313,67

A.4) VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA 
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+20)

62.896,65 27.313,67

B. Ingresos y gastos imputados directamente al 
patrimonio neto

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

I) RESULTADO TOTAL. VARIACIÓN DEL PATRIMONIO 
NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

62.896,65 27.313,67
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MEMORIA MODELO ABREVIADO

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACIÓN

Fines según lo establecido en los estatutos de la fundación:   
Proponer y promover el respeto a la Diversidad, entendida en su más amplio espectro, en cuanto al género, edad, etnia, religión, 
cultura, preferencia sexual, discapacidad, nivel de competencia, etc., en la composición natural de los colectivos...

Actividades realizadas en el ejercicio:   
Actos de firma públicos que se realizan con el objetivo de hacer público el compromiso al que suscriben las entidades. 
Dar visibilidad a las organizaciones que se adhieren. 
Actos de sensibilización. 
Difusión sobre buenas prácticas. 
Estudios de investigación en diversidad. 
Foros de diversidad.

Domicilio social:   
C/ Miguel Yuste, 23 
Madrid 
28037 Madrid.

La Fundación no forma parte de un grupo. 

NOTA 2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel

- Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la entidad, así como el 
grado de cumplimiento de sus actividades y, en el caso de confeccionar el estado de flujos de efectivo, la veracidad de los flujos 
incorporados. 

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

- No se han aplicado principios contables no obligatorios. 

2.3. Aspectos críticos de la valoración y estimación de la incertidumbre.

- Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de entidad en funcionamiento. La fundación estima que no hay riesgos 
internos o externos importantes que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en próximos 
ejercicios. A la fundación no le consta, ni considera probable la existencia de incertidumbres importantes relativas a eventos o 
condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la entidad siga funcionando normalmente. 

2.4. Comparación de la información.

- Se puede realizar la comparación de las cuentas anuales del ejercicio con las del precedente. 

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.
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- No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o más partidas del Balance. 

2.6. Cambios en criterios contables.

- No se han producido cambios en los criterios contables. 

2.7. Corrección de errores.

- No se han realizado ajustes por errores en este ejercicio económico. 

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Partidas del excedente del ejercicio

PARTIDAS DE GASTOS EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

6. Aprovisionamientos -29.668,07 -25.991,91

8. Gastos de personal -115.225,29 -86.432,39

9. Otros gastos de la actividad -43.563,78 -27.900,78

10. Amortización del inmovilizado -1.488,90 -1.921,98

13 ** (GASTOS) Otros resultados -14,08 -272,08

TOTAL -189.960,12 -142.519,14

PARTIDAS DE INGRESOS EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 251.458,17 168.174,00

7. Otros ingresos de la actividad 1.395,09 1.658,81

13 **. (INGRESOS) Otros resultados 3,51 0,00

TOTAL 252.856,77 169.832,81

Análisis de las principales partidas del excedente del ejercicio:   
7200000 Cuotas de asociados y afiliado 70.550,00 
7210000 Aportaciones de usuarios 107.056,00 
7230000 Ingresos de promociones, patro 43.000,00 
7400000 INGRESOS POR DONACIONES 30.374,17 
7400001 BONIFICACION SEGUROS SOCIALES 478,00 
7590000 Otros ingresos de la actividad 1.395,09 
7780000 Ingresos excepcionales 3,51 
 
 
6070000 Trabajos realizados empresas  29.668,07 
6210000 Arrendamientos y canones 9.662,80 
6220002 Mantenimiento Informatico 4.495,34 
6230001 Notarias 50,67 
6230002 Asesorias profesionales 3.818,91 
6230009 Servicios Profesionales Cursos 31,52 
6250000 Primas de seguros 541,61 
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6260000 Servicios bancarios y similare 104,04 
6270000 Publicidad, propaganda y relac 1.531,25 
6270005 Cuotas asociaciones 600,00 
6280000 Suministros 369,66 
6290000 Otros servicios 9.497,19 
6290001 Material oficina 4.445,24 
6290004 Transportes y Dietas 5.736,39 
6290008 Correos y mensajerias 2.679,16 
6400000 SyS Estructura Empresa 89.738,29 
6420000 Seg. Social carg empr Estructu 24.626,31 
6490000 Otros gastos sociales 382,69 
6490001 FORMACION PARA EL EMPLEO 478,00 
6780000 Gastos excepcionales 14,08 
6806000 Amort. Aplicaciones Informatic 1.022,45 
6817000 Amort. equipo proceso inform. 466,45.

3.2. Propuesta de aplicación del excedente

BASE DE REPARTO EJERCICIO 
ACTUAL

BASE DE REPARTO EJERCICIO 
ANTERIOR

Excedente del ejercicio 62.896,65 Excedente del ejercicio 27.313,67

Remanente 0,00 Remanente 0,00

Reservas voluntarias 0,00 Reservas voluntarias 0,00

Otras reservas de libre disposición 0,00 Otras reservas de libre disposición 0,00

TOTAL 62.896,65 TOTAL 27.313,67

APLICACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

APLICACIÓN EJERCICIO 
ANTERIOR

A dotación fundacional 0,00 A dotación fundacional 0,00

A reservas especiales 0,00 A reservas especiales 0,00

A reservas voluntarias 44.319,68 A reservas voluntarias 0,00

A compensación de excedentes negativos de 
ejercicios anteriores

18.576,97 A compensación de excedentes 
negativos de ejercicios anteriores

27.313,67

TOTAL 62.896,65 TOTAL 27.313,67

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN

4.1. Inmovilizado intangible

Activo no corriente

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

I. Inmovilizado intangible 1.858,83 2.881,28

Inmovilizado intangible no generador de flujos de efectivo.   
No procede.
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Inmovilizado intangible generador de flujos de efectivo.   
No procede.

Información complementaria o adicional.   
No procede.

4.2. Inmovilizado material

Activo no corriente

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

III. Inmovilizado material 1.524,50 1.391,07

Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.   
No procede.

Inmovilizado material generador de flujos de efectivo.   
No procede.

Información complementaria o adicional.   
No procede.

4.3. Inversiones inmobiliarias

La fundación no ha mantenido ni ha realizado durante el ejercicio económico inversiones inmobiliarias. 

4.4. Bienes integrantes del patrimonio histórico

La fundación no ha mantenido durante ningún periodo del ejercicio Bienes del Patrimonio Histórico. 

4.5. Arrendamientos

La fundación no ha tenido durante este año contratos de arrendamiento financiero u otras operaciones similares. 

4.6. Permutas

La fundación no ha realizado durante este año permutas u otras operaciones similares. 

4.7. Instrumentos financieros

Activo corriente

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 111.255,61 63.839,31

FUNDACIÓN 925SND: PARA LA DIVERSIDAD

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 01/12/2024. REFERENCIA: 081798762. FECHA: 30/07/2025 Página 8

Para verificar este documento visite:

U
a
n
a
t
a
c
a
,
 
S
.
A
.
U
.
 
R
e
g
.
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
 
T
o
m
o
 
4
5
2
6
4
,
 
L
i
b
r
o
 
0
,
 
F
o
l
i
o
 
6
,
 
S
e
c
c
i
ó
n
 
G
e
n
e
r
a
l
,
 
H
o
j
a
 
4
8
2
2
4
2
,
 
I
n
s
c
r
i
p
c
i
ó
n
 
1
ª
.
 
A
v
.
 
M
e
r
i
d
i
a
n
a
 
n
.
 
3
5
0
,
 
3
 
p
t
a
.
,
 
0
8
0
2
7
,
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
.

Página 8 de 77



0
4
0
b
c
1
c
d
-
5
8
c
3
-
4
2
c
7
-
a
a
4
d
-
b
3
2
b
0
0
9
2
2
6
0
7

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07

Pasivo no corriente

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

II. Deudas a largo plazo 26.797,10 34.453,41

Pasivo corriente

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

III. Deudas a corto plazo 8.384,57 8.234,47

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 26.330,26 16.293,00

Criterios empleados para la calificación y valoración.   
No procede.

Naturaleza de los activos financieros y pasivos financieros designados inicialmene como a valor razonable con cambios en el 
excedente del ejercicio.   
No procede.

Criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro, así como el registro de la corrección de valor y 
su reversión y la baja definitiva de activos financieros deteriorados.   
No procede.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.   
No procede.

Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas.   
No procede.

Criterios empleados en la determinación de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorías de instrumentos 
financieros.   
No procede.

Información complementaria o adicional.   
No procede.

4.8. Créditos y débitos por la actividad propia

Activo corriente

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

III.Usuarios y otros deudores de la actividad propia 44.418,17 25.624,00

Criterios de valoración aplicados.   
No procede.

4.9. Existencias
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La fundación no ha tenido durante ningún periodo del ejercicio económico existencias. 

4.10. Transacciones en moneda extranjera

No procede.

4.11. Impuesto sobre beneficios

Criterios utilizados para el registro y valoración del impuesto sobre beneficios.   
No procede.

Información complementaria o adicional.   
No procede.

4.12. Ingresos y gastos

Cuenta de Resultados

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

A) 1.   Ingresos de la actividad propia 251.458,17 168.174,00

A) 6.   Aprovisionamientos -29.668,07 -25.991,91

A) 7.   Otros ingresos de la actividad 1.395,09 1.658,81

A) 8.   Gastos de personal -115.225,29 -86.432,39

A) 9.   Otros gastos de la actividad -43.563,78 -27.900,78

A) 10.  Amortización del inmovilizado -1.488,90 -1.921,98

A) 13** Otros resultados -10,57 -272,08

Ingresos y gastos de la actividad propia.   
En la contabilización de los ingresos propios se han seguido las siguientes reglas: 
a) Los ingresos por prestación de servicios se han valorado por el precio acordado. 
b) Las cuotas de usuarios o afiliados se han reconocido en el periodo correspondiente. 
Los gastos generales han  sido contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el que se han incurrido con 
independencia de la fecha en la que se produzca la corriente financiera.

Resto de ingresos y gastos.   
No procede.

Información complementaria o adicional.   
No procede.

4.13. Provisiones y contingencias

Criterios de valoración aplicados.   
No procede.
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4.14. Gastos de personal

Cuenta de Resultados

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

8. Gastos de personal -115.225,29 -86.432,39

Criterios empleados para el registro y valoración de los gastos de personal.   
6400000 SyS Estructura Empresa 89.738,29 
6420000 Seg. Social carg empr Estructu 24.626,31 
6490000 Otros gastos sociales 382,69 
6490001 FORMACION PARA EL EMPLEO 478,00.

4.15. Subvenciones, donaciones y legados

Cuenta de Resultados

AGRUPACIÓN EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

1.d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 30.852,17 22.400,00

Criterios empleados para su clasificación y, en su caso, su imputación a resultados.   
Las subvenciones, donaciones y legados son para ayudar al cumplimiento de los fines estatutarios de esta Fundación.

4.16. Combinaciones de negocio

La fundación no ha realizado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio anterior combinaciones de negocios. 

4.17. Fusiones entre entidades no lucrativas

La fundación no ha participado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ningún tipo de fusión entre 
entidades no lucrativas. 

4.18. Negocios conjuntos

La fundación no ha participado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ningún tipo de negocio conjunto. 

4.19. Transacciones entre partes vinculadas

La fundación no ha tenido durante ningún periodo del ejercicio económico transacciones con partes vinculadas. 

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES 
INMOBILIARIAS
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I. Inmovilizado intangible

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

205 Derechos de traspaso 5.808,00 0,00 0,00 5.808,00

206 Aplicaciones informáticas 4.089,80 0,00 0,00 4.089,80

TOTAL 9.897,80 0,00 0,00 9.897,80

Amortizaciones

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

205 Derechos de traspaso 5.808,00 0,00 0,00 5.808,00

206 Aplicaciones informáticas 1.208,52 1.022,45 0,00 2.230,97

TOTAL 7.016,52 1.022,45 0,00 8.038,97

Totales

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

Inmovilizado intangible NO generadores 2.881,28 -1.022,45 0,00 1.858,83

2. Generadores de flujos de efectivos

3. Totales

Totales inmovilizado intangible

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

Inmovilizado intangible NO generadores 2.881,28 -1.022,45 0,00 1.858,83

TOTAL 2.881,28 -1.022,45 0,00 1.858,83

II. Inmovilizado material

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
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DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

217 Equipos para procesos de información 2.182,32 599,88 0,00 2.782,20

TOTAL 2.182,32 599,88 0,00 2.782,20

Amortizaciones

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

217 Equipos para procesos de información 791,25 466,45 0,00 1.257,70

TOTAL 791,25 466,45 0,00 1.257,70

Totales

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

Inmovilizado material NO generadores 1.391,07 133,43 0,00 1.524,50

2. Generadores de flujos de efectivos

3. Totales

Totales inmovilizado material

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

Inmovilizado material NO generadores 1.391,07 133,43 0,00 1.524,50

TOTAL 1.391,07 133,43 0,00 1.524,50

III. Inversiones inmobiliarias

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES INMOBILIARIAS. 

Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

Inmovilizado intangible NO generadores 2.881,28 -1.022,45 0,00 1.858,83

Inmovilizado material NO generadores 1.391,07 133,43 0,00 1.524,50

TOTAL 4.272,35 -889,02 0,00 3.383,33

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no 
corrientes

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR SOBRE 
ACTIVOS NO CORRIENTES. 
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NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO

a. Análisis de movimientos del Balance

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTÓRICO. 

b. Otra información

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO. 

ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

Movimientos en activos financieros a corto plazo

Coste

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

447 Usuarios, deudores 3.724,00 116.566,84 100.496,72 19.794,12

448 Patrocinadores, afiliados y otros deudores 21.900,00 96.363,55 93.639,50 24.624,05

572 Bancos e instituciones de crédito c/c vista, 
euros

63.839,31 212.054,12 164.637,82 111.255,61

TOTAL 89.463,31 424.984,51 358.774,04 155.673,78

Totales

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

Activos financieros a Corto Plazo 89.463,31 424.984,51 358.774,04 155.673,78

Análisis de los movimientos del patrimonio en el ejercicio como consecuencia de los cambios de valor razonable de los instrumentos 
financieros:   
4470000 Usuarios, deudores 19.794,12 
4480000 Patrocinadores, afiliados y ot 24624,05 
5720501 FD-Caixabank c/c (3242) 111.255,61 
155.655,32.

INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS. 

FUNDACIÓN 925SND: PARA LA DIVERSIDAD

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 01/12/2024. REFERENCIA: 081798762. FECHA: 30/07/2025 Página 14

Para verificar este documento visite:

U
a
n
a
t
a
c
a
,
 
S
.
A
.
U
.
 
R
e
g
.
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
 
T
o
m
o
 
4
5
2
6
4
,
 
L
i
b
r
o
 
0
,
 
F
o
l
i
o
 
6
,
 
S
e
c
c
i
ó
n
 
G
e
n
e
r
a
l
,
 
H
o
j
a
 
4
8
2
2
4
2
,
 
I
n
s
c
r
i
p
c
i
ó
n
 
1
ª
.
 
A
v
.
 
M
e
r
i
d
i
a
n
a
 
n
.
 
3
5
0
,
 
3
 
p
t
a
.
,
 
0
8
0
2
7
,
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
.

Página 14 de 77



0
4
0
b
c
1
c
d
-
5
8
c
3
-
4
2
c
7
-
a
a
4
d
-
b
3
2
b
0
0
9
2
2
6
0
7

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

Movimientos en pasivos financieros a largo plazo:

Información general:   
B) PASIVO NO CORRIENTE 26.797,10 
II. Deudas a LP 26.797,10 
5. Otros pasivos financieros 26.797,10.

PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

Movimientos en pasivos financieros a corto plazo:

Información general:   
C) PASIVO CORRIENTE 34.714,83 
III. Deudas a corto plazo 8.378,80 
2. Deudas con entidades de crédito 692,27 
5. Otros pasivos financieros 7.686,53 
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc 5,77 
V. Acreedores comerciales y otras cuenta 26.330,26 
3. Acreedores varios 2.984,26 
4. Personal (remunerac. pdtes de pago) 12.366,30 
6. Otras deudas con las Admin. Públicas 10.979,70.

NOTA 9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios y otros deudores de la actividad propia

Usuarios

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCIÓN SALDO FINAL

Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00

Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

Otras procedencias 3.724,00 116.566,84 100.496,72 19.794,12

TOTAL 3.724,00 116.566,84 100.496,72 19.794,12

Patrocinadores

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCIÓN SALDO FINAL

Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00

Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
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Otras procedencias 12.100,00 15.100,00 15.100,00 12.100,00

TOTAL 12.100,00 15.100,00 15.100,00 12.100,00

Afiliados

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCIÓN SALDO FINAL

Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00

Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00

Otras procedencias 9.800,00 78.263,55 75.539,50 12.524,05

TOTAL 9.800,00 78.263,55 75.539,50 12.524,05

Totales

DESCRIPCIÓN SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCIÓN SALDO FINAL

TOTAL 25.624,00 209.930,39 191.136,22 44.418,17

NOTA 10. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BENEFICIARIOS Y ACREEDORES. 

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

Ejercicio anterior: 

DENOMINACIÓN DE LA CUENTA SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

10 Dotación fundacional 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

100 Dotación fundacional 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

103 Dotación fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00

104 Fundadores por aportaciones no dinerarias 
pendientes

0,00 0,00 0,00 0,00

111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00

113 Reservas voluntarias 21.112,89 0,00 0,00 21.112,89

114 Reservas especiales 3.097,50 0,00 0,00 3.097,50

115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales 
y otros ajustes

0,00 0,00 0,00 0,00

120 Remanente 0,00 0,00 0,00 0,00

121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores -42.456,53 -3.434,11 0,00 -45.890,64

129 Excedente del ejercicio -3.434,11 27.313,67 -3.434,11 27.313,67

TOTAL 8.319,75 23.879,56 -3.434,11 35.633,42

Ejercicio actual: 

DENOMINACIÓN DE LA CUENTA SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

10 Dotación fundacional 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
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100 Dotación fundacional 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00

103 Dotación fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00

104 Fundadores por aportaciones no dinerarias 
pendientes

0,00 0,00 0,00 0,00

111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00

113 Reservas voluntarias 21.112,89 0,00 0,00 21.112,89

114 Reservas especiales 3.097,50 0,00 0,00 3.097,50

115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales 
y otros ajustes

0,00 0,00 0,00 0,00

120 Remanente 0,00 0,00 0,00 0,00

121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores -45.890,64 27.313,67 0,00 -18.576,97

129 Excedente del ejercicio 27.313,67 62.896,65 27.313,67 62.896,65

TOTAL 35.633,42 90.210,32 27.313,67 98.530,07

NOTA 12. SITUACIÓN FISCAL

Impuesto sobre beneficios

a) Información sobre el régimen fiscal aplicable a la entidad. En particular, se informará de la parte de ingresos y resultados que 
debe incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre sociedades:   
De acuerdo con la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos 
fiscales al mecenazgo y su desarrollo normativo Real Decreto 1270/2003, de 10 de Octubre, Reglamento para la aplicación del 
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, en la base imponible del Impuesto 
sobre Sociedades sólo se incluirán las rentas derivadas de las explotaciones económicas no exentas, considerándose rentas exentas 
las siguientes establecidas en el artículo 6 de la citada Ley: 
 
 
Las retenciones que se hubieran practicado en origen en concepto del Impuesto sobre las Rentas del Capital tienen la consideración 
de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, por lo que la Fundación puede solicitar su devolución cuando la deuda tributaria 
de dicho impuesto sea inferior al importe de las retenciones practicadas. 
 
El resultado económico, antes del impuesto, obtenido por la Fundación durante el ejercicio 2024 asciende a 62.896,65€. Dado que 
se considera que dicho importe está exento de impuestos, de acuerdo con las explicaciones anteriores, la base imponible del 
Impuesto sobre Sociedades de 2024 será cero. 
En el ejercicio 2024 la base imponible del Impuesto sobre Sociedades no presentaba diferencias con el resultado económico antes 
de impuestos. 
 
La Fundación no tiene impuestos diferidos registrados o no registrados y tampoco dispone de créditos u otros incentivos fiscales 
pendientes.

NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

INEXISTENCIA DE AYUDAS MONETARIAS Y OTROS. 
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13.2. Aprovisionamientos

APROVISIONAMIENTOS IMPORTE

(607) Trabajos realizados por otras empresas -29.668,07

TOTAL -29.668,07

Detalle de los trabajos realizados por otras entidades:   
31/01/2024 FGF-FD01-240100005 6070000 Mª Sonsoles Morales Hernández 360,00 Formación en Diversidad, Lilly 
29/02/2024 FGF-FD01-240200011 6070000 SANDRA MENA RESANO 200,00 Charla formativa Liderazgo Inclusivo 
30/04/2024 FGF-FD01-240400052 6070000 Mª Sonsoles Morales Hernández 330,00 Formación en Diversidad – Consejo 
Empresarial. 
31/05/2024 FGF-FD01-240500065 6070000 ELENA ISABEL ALFARO DE LA TORRE 150,00 charla: Los sesgos 
inconscientes-Nederlanden 
31/05/2024 FGF-FD01-240500059 6070000 VIVOFACIL, CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SA 2.617,23 BBDD Carta 
31/07/2024 FGF-FD01-240700090 6070000 Mª Sonsoles Morales Hernández 500,00 Formación en Diversidad-ERASMUS 
31/07/2024 FGF-FD01-240700071 6070000 VIVOFACIL, CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SA 254,10 BBDD Carta 
31/10/2024 FGF-FD01-241000129 6070000 Lucia Quiroga Martinez 400,00 “Advancing Diversity & Inclusion in 
Journalism 
31/12/2024 FGF-FD01-241200168 6070000 VIVOFACIL, SA 24.856,74 HORAS MK.

13.3. Gastos de personal

GASTOS DE PERSONAL IMPORTE

(640) Sueldos y salarios -89.738,29

(642) Seguridad social a cargo de la entidad -24.626,31

(649) Otros gastos sociales -860,69

TOTAL -115.225,29

13.4. Deterioros y otros resultados de inmovilizado

INEXISTENCIA DE DETERIOROS Y OTROS RESULTADOS DE INMOVILIZADO. 

13.5. Otros gastos de la actividad

Desglose de otros gastos de la actividad: 

PARTIDA IMPORTE

(621) Arrendamientos y cánones -9.662,80

(622) Reparaciones y conservación -4.495,34

(623) Servicios de profesionales independientes -3.901,10

(625) Primas de seguros -541,61

(626) Servicios bancarios y similares -104,04

(627) Publicidad, propaganda y relaciones públicas -2.131,25

(628) Suministros -369,66

(629) Otros servicios -22.357,98
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TOTAL -43.563,78

Análisis de gastos:   
31/03/2024 FAP-FD01-240300001 6230001 Notarios Calle Orense 8 11,91 
31/07/2024 FAP-FD01-240700002 6230001 Notarios Calle Orense 8 21,82 
31/12/2024 ODG-FD0124090014 6230001 FAB.NACION. DE MONEDA Y T 16,94 
31/01/2024 FGF-FD01-240100002 6230002 AUDITORES MADRID OESTE, S.L.P. 1.815,00 
31/05/2024 FGF-FD01-240500063 6230002 SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES 60,50 
31/07/2024 FGF-FD01-240700130 6230002 AUDITORES MADRID OESTE, S.L.P. 1.943,41 
30/04/2024 FGF-FD01-240400058 6230009 VALORA PREVENCION SLU 23,52 
31/05/2025 FGF-FD01-240500064 6230009 LISTADUAL FORMACIO SL 8,00 
 
30/04/2024 FGF-FD01-240400031 6290000 ALEJANDRA CATERING S.L. 550,00 
31/05/2024 FGF-FD01-240500066 6290000 ALEJANDRA CATERING S.L. 1.100,00 
31/05/2024 FGF-FD01-240500067 6290000 Alvaro Cabrera MartInez 242,00 
31/05/2024 FGF-FD01-240500068 6290000 Sociedad Federada de Personas Sordas de Malaga 350,00 
30/06/2024 FGF-FD01-240600094 6290000 Raquel Moreno Martin 416,00 
30/06/2024 FGF-FD01-240600110 6290000 SumUp Limited 9,36 
31/07/2024 FGF-FD01-240700109 6290000 SumUp Limited 5,25 
31/07/2024 FGF-FD01-240700112 6290000 FeSorCam 149,50 
30/09/2024 FGF-FD01-240900118 6290000 LAFITA MEDIR MONTSERRAT 755,44 
30/09/2024 FGF-FD01-240900125 6290000 EDICIONES DIGITALES SIGLO 21, S.L. 97,50 
30/09/2024 FGF-FD01-240900128 6290000 Serunion, S.A.U. 177,93 
15/11/2024 ODG-FD0124110008 6290000 PIXARTPRINTING 436,32 
30/11/2024 FGF-FD01-241100137 6290000 Causas CEAR SLU 862,19 
30/11/2024 FGF-FD01-241100140 6290000 Ayúdame3D 550,55 
30/11/2024 FGF-FD01-241100149 6290000 Noelia de Miguel Piñal 181,50 
30/11/2024 FGF-FD01-241100150 6290000 DIEGO CARTON MARTIN 181,50 
30/11/2024 FGF-FD01-241100151 6290000 GAYPE GRABADORES S.C. 108,51 
30/11/2024 FGF-FD01-241100152 6290000 RASTRO MADRID S.L. 1.050,00 
30/11/2024 FGF-FD01-241100154 6290000 ALBERTO CARRASCO MARTIN 393,25 
30/11/2024 FGF-FD01-241100162 6290000 Causas CEAR SLU 862,19 
31/12/2024 FGF-FD01-241200174 6290000 Ayúdame3D 217,80 
31/12/2024 FGF-FD01-241200170 6290000 Federación de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid 149,50 
31/12/2024 FGF-FD01-241200161 6290000 GAYPE GRABADORES S.C. 46,50 
31/12/2024 FGF-FD01-241200158 6290000 Imane Raissali Salah 400,00 
31/12/2024 FGF-FD01-241200176 6290000 NARVAEZ 72, SL 204,40 
30/04/2024 FGF-FD01-240400053 6290001 Din Impresores SL 2.831,40 
31/05/2024 FGF-FD01-240500074 6290001 Copysell Reprografía y Artes Gráficas, S.L 56,92 
31/10/2024 FGF-FD01-241000131 6290001 Onlineprinters GmbH 56,96 
31/10/2024 FGF-FD01-241000134 6290001 Din Impresores SL 1.450,00 
30/11/2024 FGF-FD01-241100165 6290001 Jose Antonio Delgado Manzano 49,96 
31/05/2024 FGF-FD01-240500105 6290004 ACCORINVEST SPAIN, SA 94,76 
31/05/2024 FGF-FD01-240500106 6290004 ACCORINVEST SPAIN, SA 94,76 
30/06/2024 FGF-FD01-240600098 6290004 ACCORINVEST SPAIN, SA 94,76 
31/10/2024 FGF-FD01-241000143 6290004 GAIE S.R.L.-Hotel la Vignetta 194,00 
31/03/2024 FGF-FD01-240300015 6290004 GASTRONOMIA ALBASANZ S.L. 198,50 
30/06/2024 FGF-FD01-240600086 6290004 GASTRONOMIA ALBASANZ S.L. 172,70 
30/09/2024 FGF-FD01-240900123 6290004 GASTRONOMIA ALBASANZ S.L. 177,70 
31/12/2024 FGF-FD01-241200177 6290000 VIA RIO MADRID, S.A. 492,40 
31/03/2024 FGF-FD01-240300013 6290004 GRUPO HOTELES PLAYA, S.A. 82,80 
30/06/2024 FGF-FD01-240600095 6290004 H.SANTOS S, S.L. 33,90 
31/10/2024 FGF-FD01-241000141 6290004 IBERIA LAE SA Operadora Unipersonal 206,02 
29/02/2024 FGF-FD01-240200008 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 36,72 
30/04/2024 FGF-FD01-240400046 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 30,71 
30/04/2024 FGF-FD01-240400047 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 116,80 
30/04/2024 FGF-FD01-240400048 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 32,48 
30/04/2024 FGF-FD01-240400049 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 33,46 
31/05/2024 FGF-FD01-240500051 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 115,50 

FUNDACIÓN 925SND: PARA LA DIVERSIDAD

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 01/12/2024. REFERENCIA: 081798762. FECHA: 30/07/2025 Página 19

Para verificar este documento visite:

U
a
n
a
t
a
c
a
,
 
S
.
A
.
U
.
 
R
e
g
.
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
 
T
o
m
o
 
4
5
2
6
4
,
 
L
i
b
r
o
 
0
,
 
F
o
l
i
o
 
6
,
 
S
e
c
c
i
ó
n
 
G
e
n
e
r
a
l
,
 
H
o
j
a
 
4
8
2
2
4
2
,
 
I
n
s
c
r
i
p
c
i
ó
n
 
1
ª
.
 
A
v
.
 
M
e
r
i
d
i
a
n
a
 
n
.
 
3
5
0
,
 
3
 
p
t
a
.
,
 
0
8
0
2
7
,
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
.

Página 19 de 77



0
4
0
b
c
1
c
d
-
5
8
c
3
-
4
2
c
7
-
a
a
4
d
-
b
3
2
b
0
0
9
2
2
6
0
7

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07

30/06/2024 FGF-FD01-240600079 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 61,70 
30/06/2024 FGF-FD01-240600083 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 65,35.

Información complementaria y/o adicional:   
30/06/2024 FGF-FD01-240600087 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 46,90 
16/05/2024 ODG-FD0124050004 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 6,81 
21/05/2024 ODG-FD0124050005 6290004 INTERMODALIDAD DE LEVANTE S.A 9,00 
31/01/2024 NOM-FD0124010021 6290004 NOTA DE GASTOS ENERO 19,15 
31/03/2024 NOM-FD0124030003 6290004 NOTA DE GASTOS MARZO 32,92 
30/04/2024 NOM-FD0124040004 6290004 NOTA DE GASTOS ABRIL 90,82 
31/05/2024 NOM-FD0124050002 6290004 NOTA DE GASTOS MAYO 307,05 
30/06/2024 NOM-FD0124060002 6290004 NOTA DE GASTOS JUNIO 257,42 
31/07/2024 NOM-FD0124070005 6290004 NOTA DE GASTOS JULIO 24,38 
30/09/2024 NOM-FD0124080004 6290004 NOTA DE GASTOS SEPTIEMBRE 158,92 
31/10/2024 NOM-FD0124100004 6290004 NOTA DE GASTOS OCTUBRE 368,74 
30/11/2024 NOM-FD0124110002 6290004 NOTA DE GASTOS NOVIEMBRE 429,61 
31/12/2024 NOM-FD0124120006 6290004 NOTA DE GASTOS DICIEMBRE 109,08 
04/07/2024 ODG-FD0124070003 6290004 PAGO TRANSPORTE Valeria Stefanía Vinces Herrera 172,80 
29/02/2024 FGF-FD01-240200006 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 24,15 
30/04/2024 FGF-FD01-240400034 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 33,90 
30/04/2024 FGF-FD01-240400035 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 33,90 
30/04/2024 FGF-FD01-240400036 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 25,45 
30/04/2024 FGF-FD01-240400037 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 25,45 
30/04/2024 FGF-FD01-240400038 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 33,90 
30/04/2024 FGF-FD01-240400039 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 50,90 
31/05/2024 FGF-FD01-240500040 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 37,35 
31/05/2024 FGF-FD01-240500041 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 37,35 
31/05/2024 FGF-FD01-240500042 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 29,90 
31/05/2024 FGF-FD01-240500043 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 29,90 
30/06/2024 FGF-FD01-240600078 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 40,25 
30/06/2024 FGF-FD01-240600085 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 46,95 
30/06/2024 FGF-FD01-240600084 6290004 RENFE VIAJEROS S.A. 46,95 
15/10/2024 ODG-FD0124100008 6290004 TAXI CHARLA TERESA SANZ-  26,65 
31/05/2024 FGF-FD01-240500082 6290004 VACACIONES EDREAMS S.L. 128,97 
31/10/2024 FGF-FD01-241000142 6290004 ONLINE TRAVEL SOLUTIONS, S.L. 189,59 
30/11/2024 FGF-FD01-241100144 6290004 TravelPerk S.L.U. 66,87 
30/11/2024 FGF-FD01-241100145 6290004 TravelPerk S.L.U. 82,30 
30/11/2024 FGF-FD01-241100146 6290004 TravelPerk S.L.U. 135,12 
30/11/2024 FGF-FD01-241100147 6290004 TravelPerk S.L.U. 55,10 
30/11/2024 FGF-FD01-241100148 6290004 TravelPerk S.L.U. 1,00 
31/12/2024 FGF-FD01-241100156 6290004 TravelPerk S.L.U. 45,69 
31/12/2024 FGF-FD01-241100155 6290004 TravelPerk S.L.U. 34,88 
31/12/2024 FGF-FD01-241100157 6290004 TravelPerk S.L.U. 105,30 
31/03/2024 FGF-FD01-240300029 6290008 MOTO EXPRESS SLAM S.A 23,92 
31/05/2024 FGF-FD01-240500069 6290008 MOTO EXPRESS SLAM S.A 118,94 
30/06/2024 FGF-FD01-240600089 6290008 MOTO EXPRESS SLAM S.A 32,26 
31/07/2024 FGF-FD01-240700117 6290008 MOTO EXPRESS SLAM S.A 5,36 
31/10/2024 FGF-FD01-241000139 6290008 MOTO EXPRESS SLAM S.A 47,55 
30/11/2024 FGF-FD01-241100169 6290008 MOTO EXPRESS SLAM S.A 255,00 
31/12/2024 FGF-FD01-241200179 6290008 MOTO EXPRESS SLAM S.A 90,18 
31/05/2024 FGF-FD01-240500075 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 886,00 
31/05/2024 FGF-FD01-240500077 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 76,70 
31/05/2024 FGF-FD01-240500076 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 341,50 
30/06/2024 FGF-FD01-240600092 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 9,95 
30/06/2024 FGF-FD01-240600093 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 203,00 
30/09/2024 FGF-FD01-240900124 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 87,00 
31/10/2024 FGF-FD01-241000132 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 194,30 
31/12/2024 FGF-FD01-241200164 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 301,60 

FUNDACIÓN 925SND: PARA LA DIVERSIDAD

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 01/12/2024. REFERENCIA: 081798762. FECHA: 30/07/2025 Página 20

Para verificar este documento visite:

U
a
n
a
t
a
c
a
,
 
S
.
A
.
U
.
 
R
e
g
.
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
 
T
o
m
o
 
4
5
2
6
4
,
 
L
i
b
r
o
 
0
,
 
F
o
l
i
o
 
6
,
 
S
e
c
c
i
ó
n
 
G
e
n
e
r
a
l
,
 
H
o
j
a
 
4
8
2
2
4
2
,
 
I
n
s
c
r
i
p
c
i
ó
n
 
1
ª
.
 
A
v
.
 
M
e
r
i
d
i
a
n
a
 
n
.
 
3
5
0
,
 
3
 
p
t
a
.
,
 
0
8
0
2
7
,
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
.

Página 20 de 77



0
4
0
b
c
1
c
d
-
5
8
c
3
-
4
2
c
7
-
a
a
4
d
-
b
3
2
b
0
0
9
2
2
6
0
7

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07

31/12/2024 FGF-FD01-241200178 6290008 SDAD.EST.CORREOS Y TELEGRAFOS 5,90.

13.6. Ingresos

ACTIVIDAD 
PROPIA

A) CUOTAS DE 
ASOCIADOS Y 

AFILIADOS

B) APORTA- 
CIONES DE 
USUARIOS

C) INGRESOS DE 
PROMO- CIONES, 

PATROCINA- 
DORES Y 

COLABORA- 
CIONES

C) ENTE 
CONCEDENTE

D) SUBVEN- 
CIONES, 

DONACIONES 
Y LEGADOS 

DE LA 
ACTIVIDAD 

PROPIA

D) PROCE- 
DENCIA

Otras 
actividades

0,00 0,00 0,00 478,00 bonificados por 
FUNDAE (la 
antigua 
Fundación 
Tripartita)

CARTA DE LA 
DIVERSIDAD

0,00 107.056,00 23.000,00 Tipik 
Communication 
Agency S.A., 
DIAGEO 
ESPAÑA, S.A., 
Vivofacil S.A.

0,00

CONOCIMIENTO 
Y 
HERRAMIENTAS 
DIVERSIDAD E 
INCLUSION

42.330,00 0,00 0,00 8.220,00 PROVITAL, 
RICHEMONT 
IBERIA, 
NATIONALE 
NEDERLANDEN, 
ORANGE, 
ADMIRAL 
SEGUROS, 
ODH 2024, 
C.A.R.E.S. 
COOP. ANALISI 
E RILEVAZ

PRESENCIA EN 
EL MUNDO 
EMPRESARIAL

28.220,00 0,00 20.000,00 Tipik 
Communication 
Agency S.A., 
DIAGEO 
ESPAÑA, S.A., 
Vivofacil S.A.

11.480,00 PROVITAL, 
RICHEMONT 
IBERIA, 
NATIONALE 
NEDERLANDEN, 
ORANGE, 
ADMIRAL 
SEGUROS, 
ODH 2024, 
C.A.R.E.S. 
COOP. ANALISI 
E RILEVAZ

PROVITAL, 
RICHEMONT 
IBERIA, 
NATIONALE 
NEDERLANDEN, 
ORANGE, 
ADMIRAL 
SEGUROS, 

EXPANSION 
TERRITORIAL Y 
SECTORIAL

0,00 0,00 0,00 10.674,17

FUNDACIÓN 925SND: PARA LA DIVERSIDAD

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a
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ODH 2024, 
C.A.R.E.S. 
COOP. ANALISI 
E RILEVAZ

TOTAL 70.550,00 107.056,00 43.000,00 30.852,17

Otra información. 

Otros ingresos de la actividad:   
1.395,09.

Procedencia:   
4480000 7590000 Bizkaia Talent 471,04 
4480000 7590000 Cámara de Comercio, Industria, Servicios 300,00 
4480000 7590000 Vivofacil SA 624,05.

13.7. Exceso de provisiones y otros resultados

INEXISTENCIA DE EXCESO DE PROVISIONES. 

Detalle de otros resultados:   
No procede.

NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

14. 1. Análisis de los movimientos de las partidas

Movimientos del balance (ejercicio anterior)

Sin movimientos de Subvenciones, donaciones o legados en el Balance del año anterior.

Movimientos del balance (ejercicio actual)

Sin movimientos de Subvenciones, donaciones o legados en el Balance del año actual.

Movimientos imputados al excedente del ejercicio

NÚMERO DE CUENTA EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 30.852,17 22.400,00

TOTAL 30.852,17 22.400,00

Otros movimientos imputados al excedente del ejercicio

Sin otros movimientos imputados al excedente del ejercicio.

FUNDACIÓN 925SND: PARA LA DIVERSIDAD
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NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. CARTA DE LA DIVERSIDAD

Tipo:  Propia.

Sector:  Social.

Función:  Comunicación y Difusión.

Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,España.

Descripción detallada de la actividad:   
A1. Promover la adhesión a la Carta de la Diversidad y conducir a las empresas y organizaciones a la gestión efectiva de D&I. 
La Carta de la Diversidad es una carta de principios y valores europeos que firman con carácter voluntario las empresas e 
instituciones de un mismo país, independientemente de su tamaño o sector, para fomentar su compromiso hacia la diversidad e 
inclusión en el ámbito laboral. 
Las empresas que voluntariamente son firmantes de la Carta de la Diversidad en España respetan las normativas vigentes en 
materia de igualdad de oportunidad y anti-discriminación, y asumen los siguientes 10 principios básicos: 
1. Sensibilizar: los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la diversidad deben estar incluidos en los valores de la 
empresa y se difundidos entre la plantilla. 
2. Avanzar en la construcción de una plantilla diversa: la empresa/institución debe fomentar la integración de personas con perfiles 
diversos (independientemente de su género, orientación sexual, nacionalidad, procedencia étnica, religión, creencias, edad, 
discapacidad, etc...). 
3. Promover la inclusión: la integración debe ser favorecida a través de políticas y estrategias de gestión de personas y 
comunicación. 
4. Considerar la diversidad en todas las políticas de dirección de las personas: la gestión de la diversidad no debe ser una práctica 
de recursos humanos más, sino un factor transversal, que se encuentre en la base de todas las decisiones que se tomen en este 
ámbito. 
5. Promover la conciliación a través de un equilibrio en los tiempos de trabajo, familia y ocio: las organizaciones deben establecer 
mecanismos que permitan la armonización de la vida laboral con la vida familiar y personal de todos los trabajadores. 
6. Reconocer la diversidad de los clientes: las organizaciones deben conocer el perfil de los clientes, reconociendo que su diversidad 
también es una fuente de innovación y desarrollo. 
7. Extender y comunicar el compromiso hacia toda la plantilla: el compromiso que la organización adquiere al ser signataria de la 
Carta de la Diversidad debe ser compartido transversalmente por toda la empresa. 
8. Extender y comunicar el compromiso a las empresas proveedoras: invitándoles a unirse a la comunidad de empresas que en 
España se adhieren al compromiso voluntario que promueve la Carta. 
9. Extender y comunicar este compromiso a administraciones, organizaciones empresariales, sindicatos, y demás agentes sociales. 
10. Reflejar las actividades de apoyo a la gestión de la diversidad e inclusión, así como los resultados que se van obteniendo de la 
puesta en práctica de las políticas de diversidad en la memoria anual de la empresa. 
Fundación para la Diversidad tiene como misión el impulsar la Carta de la Diversidad, como instrumento de sensibilización en 
empresas e instituciones para favorecer entornos laborales inclusivos, impulsar el progreso social y potenciar la competitividad 
económica. Para ello desarrolla las siguientes actividades de difusión: 
Actos de firma de la Carta de la Diversidad en los que las entidades firmantes quieren hacer visible su compromiso 
• Acto de firma grupal en el marco del Mes Europeo de la Diversidad. Un total de 33 líderes empresariales han participado en el 
acto de firma de la Carta de la Diversidad. Dicho encuentro se ha celebrado en el Auditorio Edgar Neville de la Diputación de 
Málaga. Esta iniciativa, puesta en marcha por Fundación Diversidad e impulsada por la Comisión Europea, ha superado ya la cifra de 
1.600 organizaciones, empresas e instituciones firmantes; lo que la convierte en la tercera carta más popular de la Plataforma de 
Cartas de la Diversidad de la Unión Europea. Las organizaciones que han participado en dicho acto han sido: adidas, Admiral 
Seguros, Asociación Iniciativa Internacional Joven, Avis Alquile Un Coche, Ayuntamiento de Casares, CGI Information Systems and 
Management Consultants España, Confederación Sindical Independiente-Fetico, Coxabengoa, Criteria Recursos Humanos, Decide 
Soluciones, Diageo, Éxxita Be Circular, Formación Universitaria, Grupo Avanza, Grupo Bunzl y Bunzl Distribution Spain, Grupo 
Prezero, Grupo Saint-Gobain España, Haleon, Inditex, Irudek 2000, Keysight Technologies Spain, Kruk España, Latam Airlines 
Group España, Grupo Lactalis Iberia, Messer Ibérica de Gases, Nationale-Nederlanden, Opplus, Protec & Marti, Real Madrid Club de 
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Fútbol, Sacyr, Tecnopacking, Corporación RTVE y Vivofácil. 
• SULO Ibérica: el 4 de junio Fundación para la Diversidad y Sulo Ibérica S.A. han celebrado un acto de firma de la Carta de la 
Diversidad, un importante paso hacia la promoción de la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral. Han participado Sonia Rio 
e Izaskun Ibietatorremendia, Directora General de Sulo Ibérica. 
• Grupo FCC: el 12 de noviembre el Grupo FCC –Fomento de Construcciones y Contratas; FCC Medio Ambiente; FCC 
Construcción; y Aqualia– han renovado la Carta de Diversidad. El evento ha sido presidido por Teresa Viejo, presidenta de la 
Fundación Diversidad, y por Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC. 
• Grupo Cementos Portland Valderribas: el 12 de noviembre el Grupo Cementos Portland Valderrivas ha firmado la Carta de la 
Diversidad, reafirmando así su compromiso con la inclusión, la igualdad y la diversidad en el entorno laboral. La firma fue realizada, 
en representación de la Compañía, por su presidenta, Alicia Alcocer Koplowitz, quien encabezó el acto junto a Teresa Viejo, 
presidenta de la Fundación Diversidad, y otros miembros del equipo directivo. 
• Acto de firma en el marco de la entrega de los Premios Fundación Diversidad: Durante la gala de entrega de los Premios (26 de 
noviembre, Espacio Rastro Madrid) se realizó un acto de firma de la Carta. 37 líderes comprometidos con la diversidad y la inclusión 
en el ámbito laboral han registrado su adhesión o renovación de la Carta un año más. Nuevos firmantes:   ADC San Fermín, Arriva 
Spain, Citanias Obras y Servicios, Flamenco Inclusivo José Galán, Bodegas Fundador, Grupo Mutua Propietarios, Organización 
Nacional de Ciegos Españoles (ONCE), Pikolin, Pluxee España, Sennder Iberia, Solys España y Swissport International AG. Por su 
parte, las organizaciones que han renovado su compromiso con la Carta de la Diversidad han sido: Abbvie, Alsa Grupo, Azucarera, 
BBi Communication, BBVA, BD, CaixaBank, Clarios Spain, Club Deportivo Elemental Peñagrande, Escuela Superior de Arte 
Dramático de Málaga, Grupo Serveo, GS Inima Environment, Iberdrola, Knauf Ibérica, Manpowergroup, Mapfre, Roche Farma 
España, Talgo, TK Elevadores España, Trabajando en Positivo, Transportes de Vehículos Boada, UCI, Unei, Valorian y Veolia Water 
Technologies Ibérica. 
 
Campaña y eventos en el marco del Mes Europeo de la Diversidad 
La Comisión Europea en conjunto con la Plataforma Europea de Cartas ha organizado la quinta edición del Mes Europeo de la 
Diversidad, durante el mes de mayo 2024, bajo los hashtags #EUDiversitymonth y #MesEuropeoDeLaDiversidad. Fue un mes para 
celebrar y promover la diversidad en el lugar de trabajo, para crear conciencia sobre sus beneficios, y para mostrar el gran trabajo 
que se está desarrollando en las organizaciones. Fundación Diversidad coordinó los esfuerzos en España en colaboración con la 
Representación de la Comisión Europea en España. 
 
 
Encuesta de satisfacción Firmantes de la Carta de la Diversidad 
A mediados de octubre Fundación Diversidad lanzó una encuesta para conocer y valorar los beneficios que ofrece Fundación 
Diversidad a las empresas, organizaciones y empresas firmantes de la Carta de la Diversidad en España. 
• Universo: Encuesta enviada a los firmantes de la Carta de la Diversidad en España (3.272 contactos, aprox. 1628 
organizaciones) 
• Respuestas: 114 personas del ámbito de los RRHH (7% de respuesta) 
• Modalidad: Cuestionario online de 7 preguntas, anónimo. 
• Fecha: 16 al 31 de octubre 2024.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO Nº HORAS / AÑO 
PREVISTO

Nº HORAS / AÑO 
REALIZADO

Personal asalariado 4 3 1.680,00 1.787,60

Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00

Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 0 0

Personas jurídicas 500 0 X
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Recursos económicos empleados por la actividad

RECURSOS IMPORTE 
PREVISTO

IMPORTE 
REALIZADO 

ESPECÍFICO EN 
LA ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 

COMÚN EN LA 
ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 
TOTAL EN LA 
ACTIVIDAD

Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de 
gobierno

0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados 
y en curso de fabricación

0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -14.000,00 -12.814,03 0,00 -12.814,03

Gastos de personal -32.032,50 -46.090,11 0,00 -46.090,11

Otros gastos de la actividad -37.870,00 -23.367,16 0,00 -23.367,16

621- Arrendamientos y cánones -1.500,00 -6.265,12 0,00 -6.265,12

622- Mantenimiento Informatico -300,00 -1.798,13 0,00 -1.798,13

623- Servicios de profesionales independientes -2.150,00 -1.560,44 0,00 -1.560,44

625- Prima de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00

626- Servicios bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00

627- Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0,00 0,00 0,00 0,00

628- Suministros 0,00 -147,87 0,00 -147,87

6290000-Otros servicios -31.545,00 -5.030,99 0,00 -5.030,99

6290001- Material oficina -125,00 -4.395,28 0,00 -4.395,28

6290004-Transportes y Dietas -1.500,00 -1.899,06 0,00 -1.899,06

6290008-Correos y mensajerias -750,00 -2.270,27 0,00 -2.270,27

Amortización del inmovilizado 0,00 -595,56 0,00 -595,56

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado

0,00 0,00 0,00 0,00

Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total gastos -83.902,50 -82.866,86 0,00 -82.866,86

Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 
Patrimonio Histórico)

0,00 131,97 0,00 131,97

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 131,97 0,00 131,97

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 83.902,50 82.998,83 0,00 82.998,83

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 
PREVISTA

CANTIDAD 
REALIZADA

Aumentar número de empresas firmantes de la 
Carta

Número de firmantes 200,00 87,00

Aumentar número de empresas renovantes de la 
Carta

Número de renovantes 300,00 407,00
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A2. CONOCIMIENTO Y HERRAMIENTAS DIVERSIDAD E INCLUSION

Tipo:  Propia.

Sector:  Investigación y Desarrollo.

Función:  Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,España.

Descripción detallada de la actividad:   
A2. Proporcionar un fondo continuo de conocimiento y herramientas en D&I a la sociedad empresarial 
Uno de los objetivos de la fundación es proporcionar herramientas y conocimiento a las empresas e instituciones firmantes de la 
Carta de la Diversidad en España sobre diversidad e inclusión en el ámbito laboral. Para ello la fundación realiza estudios, cursos y 
publicaciones con el objetivo de dar a conocer el valor añadido que aportan en el entorno empresarial las políticas de diversidad e 
inclusión, así como dar a conocer las diferentes herramientas que ayudan a gestionar la diversidad de la plantilla que existe en su 
compañía y generar entornos más inclusivos. 
Específicamente destacamos las siguientes acciones: 
 
Observatorio IA y Diversidad 
Fundación Diversidad se unió como entidad colaboradora al nuevo Observatorio de Inteligencia Artificial y Diversidad. Este 
Observatorio y Think Tank especializado en las implicaciones éticas de la inteligencia artificial (IA) y su relación con la sociedad en 
cuanto a las cuestiones de diversidad, es una iniciativa conjunta de Ineco, ingeniería y consultoría de referencia en movilidad y 
transformación digital, y la Universitat Politècnica de València (UPV). Fundación Diversidad, junto con otras entidades 
colaboradoras, testeará las herramientas de IA en una primera fase “sin conocimiento” y, posteriormente, realizarán una formación 
para desarrollar la segunda parte del testeo. Los datos recopilados serán analizados para realizar comparativas de uso “con y sin 
conocimiento en materia de inteligencia artificial”. La nota de prensa anunciando la colaboración se lanzó el 18 de septiembre. 
Para preparar esta alianza Sonia Rio se reunión en dos ocasiones con Nuria Lloret, subdirectora del Instituto de Investigación de 
Diseño y Fabricación (IDF) los días 22 de agosto y el 13 de septiembre. 
Antes de final de año, se enviarán a los firmantes de la Carta de la Diversidad unos formularios temáticos para testear y recopilar 
información para analizar los posibles sesgos en los sistemas de inteligencia artificial (IA) relacionados la identidad de género, la 
orientación sexual, la movilidad, la etnia, la discapacidad, la religión y la edad. A medida que la IA se integra en nuestras 
interacciones diarias, es esencial garantizar que estas tecnologías sean inclusivas y respeten la equidad y diversidad. La información 
recogida se utilizará exclusivamente con fines de investigación, estudio y análisis, presentándose los resultados de manera 
agregada, no pudiéndose asociar a ninguna persona. Este estudio busca identificar y comprender cualquier tendencia o parcialidad 
en la IA que pueda impactar negativamente a las personas por sus características individuales, para mejorar su equidad y 
representación. 
 
Curso sobre Sesgos Inconscientes: Hemos desarrollado con 9 países de la Unión Europea un curso online sobre Sesgos 
Inconscientes, que pretende ser una herramienta práctica para empresas e instituciones que quieran avanzar en la agenda de 
diversidad e inclusión al interior de su entidad. 
Durante el 2024 se siguió promoviendo este curso que está a disposición de todas las organizaciones en España de manera 
gratuita. La información para participar en el curso está en la WEB de Fundación Diversidad y las empresas pueden solicitar 
participar vía email enviando la lista de participantes al curso. Durante 2024 fueron 29 nuevas empresas han inscrito a su plantilla 
al curso. 
 
Libro Diversidad e Inclusión: Teoría y Prácticas de su gestión en la empresa: Durante 2022 se presentó un texto coral sobre 
diversidad e inclusión dirigido a profesionales de gestión de personas y de RSC que gestionan la diversidad 
Se trata de un libro teórico y práctico, que reúne ideas para la gestión de la diversidad en sus distintas vertientes y para escenarios 
diferentes. Escrito por instituciones, patronos y expertos en cada una de las materias. Durante 2024 se siguió con la promoción  del 
libro para que un mayor número de personas lo conozca.  Algunos resultados: 
• Venta de libros: 24 libros vendidos 
• Libros regalados: Asimismo se han regalado libros a todos los ponentes de los eventos de Fundación Diversidad 
 
Repositorio de información: La nueva página WEB de la fundación cuenta con un repositorio de información sobre diversidad e 
inclusión que incluye manuales, estudios, investigaciones, webinars, etc. que pueden ser consultados de manera gratuita por todas 
las personas y organizaciones interesadas en esta temática. 
Es un repositorio que irá creciendo año con año a fin de ampliar su contenido. Durante 2024 se subieron 15 publicaciones nuevas al 
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repositorio dando un total de 322 títulos a final de año. 
 
Proyecto Erasmus + “Promover la diversidad y la inclusión en el periodismo” 
Tiene por objetivo mejorar la comprensión de los periodistas sobre los valores y las prácticas de diversidad e inclusión en la 
cobertura de noticias, y desarrollar y difundir orientaciones y buenas prácticas para un periodismo sensible a la diversidad e 
inclusión. Presentado junto con la Federación Internacional de Periodistas, la Conferencia de medios de comunicación del 
Mediterráneo y las organizaciones italianas Fondazione Diversity y Osservatorio di Pavia - CARES. Importe concedido: 12’000 €. 
Se realizaron las siguientes actividades: 
Talleres Online 
Talleres presenciales 
Reuniones de trabajo de los socios 
Reuniones con otros actores 
Presentación Guía DE&I para la industria de los medios.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO Nº HORAS / AÑO 
PREVISTO

Nº HORAS / AÑO 
REALIZADO

Personal asalariado 4 3 2.352,00 1.251,32

Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00

Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 30000 0 X

Personas jurídicas 500 450

Recursos económicos empleados por la actividad

RECURSOS IMPORTE 
PREVISTO

IMPORTE 
REALIZADO 

ESPECÍFICO EN 
LA ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 

COMÚN EN LA 
ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 
TOTAL EN LA 
ACTIVIDAD

Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de 
gobierno

0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados 
y en curso de fabricación

0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -8.000,00 -7.999,89 0,00 -7.999,89

Gastos de personal -44.845,50 -32.263,08 0,00 -32.263,08

Otros gastos de la actividad -10.000,00 -5.065,16 0,00 -5.065,16
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621- Arrendamientos y cánones -2.100,00 -1.585,58 0,00 -1.585,58

622- Mantenimiento Informatico -420,00 -1.258,70 0,00 -1.258,70

623- Servicios de profesionales independientes -2.830,00 -1.092,31 0,00 -1.092,31

625- Prima de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00

626- Servicios bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00

627- Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0,00 0,00 0,00 0,00

628- Suministros 0,00 -103,50 0,00 -103,50

6290000-Otros servicios -1.325,00 0,00 0,00 0,00

6290001- Material oficina -175,00 0,00 0,00 0,00

6290004-Transportes y Dietas -2.100,00 -987,84 0,00 -987,84

6290008-Correos y mensajerias -1.050,00 -37,23 0,00 -37,23

Amortización del inmovilizado 0,00 -416,89 0,00 -416,89

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado

0,00 0,00 0,00 0,00

Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -62.845,50 -45.745,02 0,00 -45.745,02

Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 
Patrimonio Histórico)

0,00 209,96 0,00 209,96

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 209,96 0,00 209,96

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 62.845,50 45.954,98 0,00 45.954,98

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 
PREVISTA

CANTIDAD 
REALIZADA

Ampliar contenido en repositorio de información Número de publicaciones 50,00 15,00

Capacitar a personas en materia de sesgos 
inconscientes

Número de empresas 50,00 44,00
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A3. PRESENCIA EN EL MUNDO EMPRESARIAL

Tipo:  Propia.

Sector:  Social.

Función:  Premios y Concursos.

Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,España.

Descripción detallada de la actividad:   
A3. Lograr una presencia preponderante en el mapa empresarial de la diversidad e inclusión en España. 
Fundación Diversidad es una de las pocas organizaciones en España que promueve la diversidad e inclusión desde una perspectiva 
amplia que incluye todas las diversidades como la de género, generacional, racial, sexual, funcional, religiosa, experiencial y 
cognitiva. Llevamos más de 10 años de realizando acciones para favorecer una cultura a favor de la inclusión en los entornos 
empresariales e institucionales. A fin de seguir aumentando los seguidores, la presencia en medios y por ende en las empresas e 
instituciones en España realizaremos las siguientes acciones: 
 
Premios Fundación Diversidad: Anualmente se convocan a los Premios Fundación Diversidad que tienen como objetivo valorar las 
iniciativas que recojan modelos de gestión de la diversidad que apuesten por la diversidad e inclusión. 
Como cada año se organizaron los Premios de Fundación Diversidad. Por un lado, preparando las bases, revisando candidaturas y 
también organizando el evento de entrega de galardones. Seis destacadas organizaciones lideran el camino hacia el mejor liderazgo 
inclusivo del año al haber sido reconocidas en los X Premios Fundación Diversidad. La Fundación para la Diversidad ha revelado la 
lista de las entidades y personas ganadoras, que destacan por sus políticas ejemplares en la gestión de la diversidad de personas y 
su liderazgo ejemplar en la promoción de la igualdad en el ámbito laboral. 
Casa Batlló, Éxxita Be Circular, Fundación Amasol, Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario la Paz, 
Ilunion CEE Contact Center, Sacyr y Rosa María Calaf fueron las premiadas de la edición 2024. 
En total se han presentado más de 100 candidaturas. El jurado ha valorado las políticas de Diversidad e Inclusión de cada una de 
las organizaciones. En concreto, el conjunto de acciones relacionadas con la diversidad: las estrategias o planes de diversidad, la 
inclusión de la diversidad en el código ético y valores de la organización, la existencia de procesos de selección inclusivos, la 
realización de campañas de sensibilización, la creación de grupos de empleados/as, la formación a managers, la composición de la 
plantilla, así como los mecanismos puestos en marcha para dar seguimiento a las políticas y acciones en la materia, entre otras 
medidas. Asimismo, ha evaluado el alcance e impacto social de los proyectos presentados, su innovación y la posibilidad de ser 
replicados en otras organizaciones. Además, la periodista Rosa María Calaf ha recibido una “Mención especial” por su trayectoria 
profesional y compromiso con la igualdad de género y el talento senior. 
La entrega de premios ha estado presidida por Teresa Viejo, presidenta de Fundación Diversidad. La ministra de Igualdad, Ana 
Redondo, ha clausurado el acto. También han intervenido Irina Vasiliu, analista político de la Representación de la Comisión 
Europea, quien presentó un balance de las políticas de Diversidad e Inclusión dentro de la Unión Europea y destacó la importancia 
de las Cartas de la Diversidad como herramientas para luchar contra la discriminación y construir lugares de trabajo y sociedades 
más equitativos y justos. Imane Raissali (Miss Raisa), artista y comunicadora nos inspiró con su charla motivacional «Diferentes» y 
Marilia, cantante y compositora (de Ella baila sola) amenizó la jornada con una actuación musical. 
Para preparar la gala se han sostenido múltiples reuniones de trabajo: 
• Reuniones de equipo: 16 de septiembre, 15 de octubre, 21 de octubre, 28 de octubre 
• Reuniones para evento 
o Con Imane Raissali, Miss Raissa: 21 de octubre 
o Con Marilia: 23 de octubre 
o Con Espacio Rastro: 31 de octubre, 13 de noviembre, 22 de noviembre 
Impactos alcanzados 
Medios: 
• 49 menciones en prensa 
• 78 millones de audiencia 
• Valor publicitario estimado (retorno mediático): 133.592 euros aprox. 
• Valor de las Relaciones Públicas: 400.776 euros 
RRSS: 
• Publicaciones +160 publicaciones 
• Alcance: 1.782.064 
• Sentimiento score: 88.26 
• Han aumentado 195 seguidores en redes sociales. 
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• Total de seguidores en redes sociales: 21.935 
• Valor económico: 6.024€ 
• Total de seguidores en redes sociales: 21.935 
• Un total de 1.789 interacciones con nuestro contenido 
 
Redes Sociales: Fundación Diversidad está presente en prácticamente todas las Redes Sociales como Twitter, Instagram, Facebook, 
Youtube y LinkedIn. 
Cada año aumentamos nuestra presencia en estas redes y también el nivel de interacción con nuestros seguidores. Cada año nos 
planteamos objetivos nuevos para superar el número de seguidores en cada una de estas redes (Instagram, LinkedIn, Facebook y 
X). Algunos resultados en 2024: 
• Impresiones: 604.859 
• Interacciones: 20.260 
• Publicaciones: 2.118 
• Menciones: +1700 menciones 
• Seguidores Totales: 21.937 
• Se ha compartido contenido en redes sociales de forma diaria, siendo LinkedIn la más activa en cuanto a interacciones y 
menciones a la fundación. 
• Los seguidores en LinkedIn representan un 65% del total en redes sociales. 
• Instagram es la red social con mayor crecimiento con respecto al año anterior con un 30% más de seguidores. 
 
Página WEB 
Algunos resultados en 2024: 
• 33000 visitas a la web, un 23% más que en 2023. Usuarios nuevos 25000 y de mayor calidad. 
• Los usuarios navegan en promedio por 3.5 páginas en cada sesión. 
 
Newsletter con información de interés 
La Newsletter es la herramienta principal de comunicación con los firmantes de la Carta de la Diversidad. Durante 2024 se han 
enviado 46 Newsletter a la base de datos de firmantes de la Carta de la Diversidad. 
 
Calendario de la Diversidad 2025 
Cada año en conjunto con la Fundación la Merced Migraciones se diseña el Calendario de la diversidad con las fechas 
conmemorativas más importantes en materia de diversidad, derechos humanos, fiestas y tradiciones y fechas religiosas con el fin 
de que las empresas e instituciones se puedan inspirar y realizar acciones en torno a estas fechas. Se mantuvieron reuniones los 
días 22 de febrero y 5 de julio con la Fundación La Merced Migraciones para preparar el Calendario de la Diversidad del próximo 
año. Como en ediciones anteriores Fundación Diversidad se encargó del diseño y la Fundación la Merced Migraciones de 
proporcionar las fechas relevantes para el calendario. El Calendario fue entregado al público de la gala de entrega de los X Premios 
Fundación Diversidad el 26 de noviembre.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO Nº HORAS / AÑO 
PREVISTO

Nº HORAS / AÑO 
REALIZADO

Personal asalariado 4 3 1.680,00 1.340,70

Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00

Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 30000 0 X

Personas jurídicas 500 450
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Recursos económicos empleados por la actividad

RECURSOS IMPORTE 
PREVISTO

IMPORTE 
REALIZADO 

ESPECÍFICO EN 
LA ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 

COMÚN EN LA 
ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 
TOTAL EN LA 
ACTIVIDAD

Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de 
gobierno

0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados 
y en curso de fabricación

0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -12.000,00 -7.457,02 0,00 -7.457,02

Gastos de personal -32.032,50 -34.567,59 0,00 -34.567,59

Otros gastos de la actividad -26.000,00 -8.117,37 0,00 -8.117,37

621- Arrendamientos y cánones -1.500,00 -1.698,84 0,00 -1.698,84

622- Mantenimiento Informatico -300,00 -1.348,60 0,00 -1.348,60

623- Servicios de profesionales independientes -2.000,00 -1.170,33 0,00 -1.170,33

625- Prima de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00

626- Servicios bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00

627- Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0,00 0,00 0,00 0,00

628- Suministros 0,00 -110,90 0,00 -110,90

6290000-Otros servicios -19.825,00 -2.447,63 0,00 -2.447,63

6290001- Material oficina -125,00 -49,96 0,00 -49,96

6290004-Transportes y Dietas -1.500,00 -931,66 0,00 -931,66

6290008-Correos y mensajerias -750,00 -359,45 0,00 -359,45

Amortización del inmovilizado 0,00 -446,67 0,00 -446,67

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado

0,00 0,00 0,00 0,00

Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total gastos -70.032,50 -50.588,65 0,00 -50.588,65

Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 
Patrimonio Histórico)

0,00 245,95 0,00 245,95

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 245,95 0,00 245,95

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 70.032,50 50.834,60 0,00 50.834,60

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 
PREVISTA

CANTIDAD 
REALIZADA

Aumentar la visibilidad de la página WEB Número de visitas anuales 30.000,00 33.000,00

Aumentar seguidores en LinkedIn Número de seguidores nuevos 2.000,00 1.575,00

Premios Fundación Diversidad Número de candidaturas recibidas 140,00 100,00

Newsletter Mensual Número de Newsletters lanzadas 12,00 46,00
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A4. EXPANSION TERRITORIAL Y SECTORIAL

Tipo:  Propia.

Sector:  Social.

Función:  Comunicación y Difusión.

Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,España.

Descripción detallada de la actividad:   
A4. Expandir el alcance de la diversidad e inclusión a diferentes sectores y localizaciones. 
Fundación Diversidad fue creada en 2009 con la finalidad de promover la diversidad e inclusión en el ámbito laboral en todo el 
territorio nacional y entre todos los sectores empresariales e institucionales del país. Históricamente la fundación ha tenido más 
acceso a los sectores empresariales convencionales y a aquellas organizaciones asentadas en las grandes ciudades del país como 
Madrid y Barcelona. Sin embargo a partir de la planeación estratégica desarrollada se decidió llegar a sectores más alejados como lo 
puede ser el del mundo del deporte o de la cultura, las instituciones públicas y ayuntamientos y también llegar a todo territorio 
nacional. Para promover este alcance a diferentes sectores y localizaciones se realizarán las siguientes actividades: 
 
Eventos de Fundación Diversidad en otras ciudades/regiones de España 
Se trata de eventos propios o de terceros para difundir los diferentes productos que tiene la fundación como el curso de sesgos 
inconscientes, la Carta de la Diversidad, el libro de Diversidad e Inclusión o el Mes Europeo de la Diversidad, entre otras 
actividades. Al respecto se pueden enumerar los siguientes eventos fuera de Madrid: 
• Evento Oficial en España de conmemoración del Mes Europeo de la Diversidad, organizado en conjunto con la Representación de 
la Comisión Europea en España (en Málaga el 21 de mayo) 
• Evento conjunto con NTT Data y REDI en la Coruña “I Foro Cátedra NTT Data Diversidad y Tecnología”: REDI invitó a FD a 
organizar un evento conjunto sobre Diversidad e Inclusión en A Coruña con el objetivo de llegar a nuevos territorios. Inicialmente 
estaba previsto realizarlo en el mes de octubre, sin embargo, surgió la oportunidad de realizarlo el 13 de junio de la mano de la 
empresa NTT Data. Esta empresa tenía previsto realizar un evento sobre D&I en A Coruña e invitó a REDI ya Fundación Diversidad 
a sumarse. En este sentido, nos pareció una buena oportunidad para hablar de la Carta de la Diversidad en Galicia. Sonia Rio 
participó como moderadora en el panel "La diversidad y la inclusión como palanca para afrontar con éxito el futuro". Reuniones de 
coordinación: 9 de febrero, 19 de febrero, 3 de abril, 30 de abril, 13 de mayo. 
• 18 de septiembre: Sonia Rio participa en una jornada sobre Diversidad e Inclusión en la Cámara de Comercio Cántabra con la 
conferencia inaugural “La diversidad en la empresa: las características diferentes como ventaja competitiva” 
 
Atraer empresas del sector público 
COFIDES (Compañía Española de Financiación del Desarrollo) ha invitado a Fundación Diversidad a organizar un evento conjunto 
sobre diversidad e inclusión en el ámbito laboral dirigido al sector público. El evento se realizó en el Auditorio de COFIDES el 20 de 
junio en un horario de 9.30 a 12 horas. Contó con la participación de: 
• Ana Redondo García, ministra de Igualdad 
• José Luis Curbelo, presidente de COFIDES 
• Amparo López Senovilla, secretaria de Estado de Comercio 
• Teresa Viejo, presidenta de Fundación Diversidad 
Reuniones para preparar el evento: 2 de abril, 5 de abril, 10 de abril, 27 de mayo, 3 de junio, 19 de junio. 
Nota de prensa: 
La Secretaría de Estado de Comercio y la Compañía Española de Financiación del Desarrollo (COFIDES) impulsarán que el sector 
público se adhiera a la Carta de la Diversidad, un compromiso de diez principios de igualdad, diversidad e inclusión en el ámbito 
laboral. Dicha iniciativa aglutina a 27 delegaciones en la Unión Europea que conforman la Plataforma Europea de Cartas de la 
Diversidad. En total, hay más de 17.000 organizaciones firmantes en la UE, 1.600 de ellas en España. 
Esta voluntad se ha anunciado hoy durante la jornada «Diversidad, igualdad e inclusión en las empresas e instituciones públicas», 
que han celebrado la Fundación Diversidad y COFIDES. Este encuentro ha reunido a líderes y especialistas en la materia para 
intercambiar perspectivas sobre los beneficios de las políticas de Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia, en economías fuertes 
y competitivas. 
El evento, que congregó a más de 100 profesionales, enfatizó la importancia de las políticas de diversidad e inclusión en los lugares 
de trabajo y entornos públicos. La ministra de Igualdad, Ana Redondo, inauguró oficialmente el acto. Además, la jornada contó con 
la bienvenida de Amparo López, secretaria de Estado de Comercio; José Luis Curbelo, presidente de COFIDES, y Teresa Viejo, 
presidenta de Fundación Diversidad. 
En palabras de Amparo López: “La diversidad, la igualdad y la inclusión no son solo cuestiones de justicia social, sino también 
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motores de competitividad y crecimiento son imperativos económicos. Por ello, la aproximación al género en las políticas de 
internacionalización es una prioridad para el Ministerio de Economía, Comercio y Empresa y, a través de la Secretaría de Estado de 
Comercio, llevamos desde 2019 impulsando el Grupo de Trabajo ‘Mujer e Internacionalización’ con un foco claro: definir acciones 
concretas que fomenten la igualdad de oportunidades y mayor participación de las mujeres en la internacionalización de la 
economía española”. 
José Luis Curbelo ha explicado que COFIDES cuenta con el distintivo “Igualdad en la Empresa”, que concede el Ministerio de 
Igualdad, por destacar de “forma relevante y especialmente significativa” en la aplicación de políticas de igualdad de trato y de 
oportunidades. Igualmente, COFIDES es firmante de la Carta de la Diversidad, por la que asume principios como la adopción de una 
cultura inclusiva, la creación de una plantilla diversa o la promoción de la conciliación. “Para COFIDES es muy gratificante acoger 
esta jornada, con la diversidad y la inclusión como protagonistas, unos principios que hemos integrado decididamente en nuestras 
políticas internas con el objetivo de mejorar nuestro entorno de trabajo y espacio de convivencia. El compromiso de la Compañía 
con esos valores esenciales redunda en el bienestar de la plantilla y su enriquecimiento personal y profesional”. 
Teresa Viejo, presidenta de Fundación Diversidad, ha destacado la importancia de dicho compromiso desde dos perspectivas: desde 
el ámbito del fomento de la inclusión y la igualdad de oportunidades para todas las personas; y también desde el ámbito económico 
y empresarial. “Apostar por la diversidad es apostar por la innovación y la competitividad. Porque la inclusión laboral genera 
igualdad de acceso a derechos, pero también beneficios tangibles para las personas trabajadoras, las empresas y la economía”, ha 
añadido. 
La primera mesa redonda que tuvo lugar durante la jornada analizó las mejores prácticas de diversidad e inclusión en las empresas 
públicas. El acto estuvo moderado por la redactora de Igualdad de TVE y directora de Objetivo Igualdad, Carolina Pecharromán. 
Además, participaron Fernando Aceña, director de Talento y Tecnologías en COFIDES; Eva María Trillo; responsable de Programas 
de Diversidad e Inclusión en Correos, y Martín Navarro, director de Recursos Humanos de Adif. 
Este evento, que se enmarca en el Mes del Orgullo LGTBI, ha celebrado también el primer consenso social del año entre patronal y 
sindicatos para eliminar la discriminación contra las personas LGTBI en el ámbito laboral. Estos avances legislativos han convertido 
a España en el cuarto país europeo más avanzado en derechos LGTBI en 2024, según el Rainbow Map de ILGA-Europa. En 2022, 
nuestro país descendió al puesto 11º (de 49 países), mientras que en 2020 y 2021 ocupaba el 6º puesto. Una situación que mejoró 
en 2023, situándose en el cuarto lugar. 
En la charla “El valor de la diversidad y la inclusión en el mundo del trabajo”, el diputado, activista y jugador profesional de 
waterpolo Víctor Gutiérrez, junto con la gerente del Área Financiera de COFIDES, Sonia Gómez, reflexionaron sobre los beneficios 
de un ambiente de trabajo inclusivo. 
La segunda mesa redonda analizó historias de éxito y retos de futuro.

Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO Nº HORAS / AÑO 
PREVISTO

Nº HORAS / AÑO 
REALIZADO

Personal asalariado 4 3 1.008,00 89,38

Personal con contrato de servicios 0 0 0,00 0,00

Personal voluntario 0 0 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO PREVISTO NÚMERO REALIZADO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 0 0 X

Personas jurídicas 0 0 X

Recursos económicos empleados por la actividad

RECURSOS IMPORTE 
PREVISTO

IMPORTE 
REALIZADO 

ESPECÍFICO EN 
LA ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 

COMÚN EN LA 
ACTIVIDAD

IMPORTE 
REALIZADO 
TOTAL EN LA 
ACTIVIDAD
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Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de 
gobierno

0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados 
y en curso de fabricación

0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -6.000,00 -1.397,13 0,00 -1.397,13

Gastos de personal -19.219,50 -2.304,51 0,00 -2.304,51

Otros gastos de la actividad -16.000,00 -2.480,96 0,00 -2.480,96

621- Arrendamientos y cánones -900,00 -113,26 0,00 -113,26

622- Mantenimiento Informatico -180,00 -89,91 0,00 -89,91

623- Servicios de profesionales independientes -1.770,00 -78,02 0,00 -78,02

625- Prima de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00

626- Servicios bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00

627- Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0,00 0,00 0,00 0,00

628- Suministros 0,00 -7,39 0,00 -7,39

6290000-Otros servicios -11.725,00 -1.596,37 0,00 -1.596,37

6290001- Material oficina -75,00 0,00 0,00 0,00

6290004-Transportes y Dietas -900,00 -595,06 0,00 -595,06

6290008-Correos y mensajerias -450,00 -0,95 0,00 -0,95

Amortización del inmovilizado 0,00 -29,78 0,00 -29,78

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado

0,00 0,00 0,00 0,00

Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -41.219,50 -6.212,38 0,00 -6.212,38

Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 
Patrimonio Histórico)

0,00 12,00 0,00 12,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total inversiones 0,00 12,00 0,00 12,00

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 41.219,50 6.224,38 0,00 6.224,38

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD 
PREVISTA

CANTIDAD 
REALIZADA

Promover la diversidad e inclusión en otras 
regiones/ciudades 

Eventos en Valencia, Zaragoza, 
Andalucia o País Vasco

3,00 3,00

Promover la diversidad e inclusión en el mundo de 
la cultura

Eventos culturales 2,00 0,00
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2. RECURSOS ECONÓMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD Nº1 ACTIVIDAD Nº2 ACTIVIDAD Nº3 ACTIVIDAD Nº4

Gastos

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de 
gobierno

0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados 
y en curso de fabricación

0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -12.814,03 -7.999,89 -7.457,02 -1.397,13

Gastos de personal -46.090,11 -32.263,08 -34.567,59 -2.304,51

Otros gastos de la actividad -23.367,16 -5.065,16 -8.117,37 -2.480,96

621- Arrendamientos y cánones -6.265,12 -1.585,58 -1.698,84 -113,26

622- Mantenimiento Informatico -1.798,13 -1.258,70 -1.348,60 -89,91

623- Servicios de profesionales independientes -1.560,44 -1.092,31 -1.170,33 -78,02

625- Prima de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00

626- Servicios bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00

627- Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0,00 0,00 0,00 0,00

628- Suministros -147,87 -103,50 -110,90 -7,39

6290000-Otros servicios -5.030,99 0,00 -2.447,63 -1.596,37

6290001- Material oficina -4.395,28 0,00 -49,96 0,00

6290004-Transportes y Dietas -1.899,06 -987,84 -931,66 -595,06

6290008-Correos y mensajerias -2.270,27 -37,23 -359,45 -0,95

Amortización del inmovilizado -595,56 -416,89 -446,67 -29,78

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado

0,00 0,00 0,00 0,00

Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -82.866,86 -45.745,02 -50.588,65 -6.212,38

Inversiones
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 
Patrimonio Histórico)

131,97 209,96 245,95 12,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 131,97 209,96 245,95 12,00

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 82.998,83 45.954,98 50.834,60 6.224,38
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RECURSOS TOTAL PREVISTO REALIZADO 
ACTIVIDADES

NO IMPUTADO A 
LAS 

ACTIVIDADES

TOTAL 
REALIZADO

Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00

Ayudas monetarias y otros gastos de gestión 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de 
gobierno

0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados 
y en curso de fabricación

0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -40.000,00 -29.668,07 0,00 -29.668,07

Gastos de personal -128.130,00 -115.225,29 0,00 -115.225,29

Otros gastos de la actividad -89.870,00 -39.030,65 -4.533,13 -43.563,78

621- Arrendamientos y cánones -6.000,00 -9.662,80 0,00 -9.662,80

622- Mantenimiento Informatico -1.200,00 -4.495,34 0,00 -4.495,34

623- Servicios de profesionales independientes -8.750,00 -3.901,10 0,00 -3.901,10

625- Prima de Seguros 0,00 0,00 -541,61 -541,61

626- Servicios bancarios 0,00 0,00 -104,04 -104,04

627- Publicidad, propaganda y relaciones públicas 0,00 0,00 -2.131,25 -2.131,25

628- Suministros 0,00 -369,66 0,00 -369,66

6290000-Otros servicios -64.420,00 -9.074,99 -914,60 -9.989,59

6290001- Material oficina -500,00 -4.445,24 0,00 -4.445,24

6290004-Transportes y Dietas -6.000,00 -4.413,62 -830,37 -5.243,99

6290008-Correos y mensajerias -3.000,00 -2.667,90 -11,26 -2.679,16

Amortización del inmovilizado 0,00 -1.488,90 0,00 -1.488,90

Deterioro y resultado por enajenación de 
inmovilizado

0,00 0,00 0,00 0,00

Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 -14,08 -14,08

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos 
financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de 
instrumentos financieros

0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -258.000,00 -185.412,91 -4.547,21 -189.960,12

Inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 599,88 0,00 599,88
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Patrimonio Histórico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 599,88 0,00 599,88

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 258.000,00 186.012,79 4.547,21 190.560,00
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3. RECURSOS ECONÓMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad

RECURSOS PREVISTO REALIZADO

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 220.250,00 220.606,00

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00 0,00

Subvenciones del sector público 0,00 17.152,17

Aportaciones privadas 43.000,00 13.700,00

Otros tipos de ingresos 20.000,00 1.398,60

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 283.250,00 252.856,77

Otros recursos económicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS PREVISTO REALIZADO

Deudas contraídas 0,00 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACIÓN Y DATOS REALIZADOS

En general no ha habido una gran desviación entre lo presupuestado y lo realizado, pero cabe destacar que el resultado ha sido 
positivo, consiguiendo así 
poder compensar los fondos propios en negativos de años anteriores. 
 
INGRESOS: -11,12% 
 
En las ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias no ha habido desviación. 
La obtención de subvenciones del sector publico, ha sido mejor de lo esperado, consiguiendo 17.152,17 euros. 
En cambio, las donaciones privadas y otros tipos de ingresos, han sido menores significativamente. 
 
GASTOS: -32,94% 
 
Po el otro lado, hemos conseguido reducir las partidas de gastos, en un 32.94%, logrando que el resultado sea también mejor de lo 
esperado. 
 
Pero en general  un resultado positivo por encima de lo presupuestado.
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NOTA 15B. APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinación de la base de cálculo y renta a destinar del ejercicio: 01/01/2024 - 01/12/2024

RECURSOS IMPORTE

Resultado contable 62.896,65

Ajustes (+) del resultado contable

Dotaciones a la amortización y pérdidas por deterioro del inmovilizado afecto a las actividades propias 1.488,90

Gastos comunes y específicos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (excepto 
dotaciones y pérdidas por deterioro de inmovilizado)

183.924,01

Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios 
contables o la subsanación de errores

0,00

Total ajustes (+) 185.412,91

Ajustes (-) del resultado contable

INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la actividad propia y 
bienes y derechos considerados de dotación fundacional

0,00

Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios 
contables o la subsanación de errores

0,00

Total ajustes (-) 0,00

DIFERENCIA: BASE DE CÁLCULO 248.309,56

Porcentaje 70,00

Renta a destinar 173.816,69

Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines

RECURSOS IMPORTE

Gastos act. propia devengados en el ejercicio  (incluye gastos comunes a la act. propia) 183.924,01

Inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio 599,88

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 184.523,89

Gastos de administración

Según los datos declarados por la fundación, no existen gastos de administración especificados en el artículo 33 del Reglamento de 
fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005 de 11 de noviembre.
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Recursos aplicados en el ejercicio

FONDOS 
PROPIOS

SUBVENCIONES, 
DONACIONES Y 

LEGADOS

DEUDA TOTAL

1. Gastos en cumplimiento de fines 183.924,01

2. Inversiones en cumplimiento de fines 599,88

a) Realizadas con fondos propios en el ejercicio 599,88

b) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en 
ejercicios anteriores

0,00

c) Imputación de subvenciones, donaciones y 
legados de capital procedentes de ejercicios 
anteriores

0,00

TOTAL (1+2) 184.523,89

Ajustes positivos del resultado contable

DOTACIÓN A LA AMORTIZACIÓN DE INMOVILIZADO AFECTO A ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE 
FINES

PARTIDA DE RESULTADOS Nº CUENTA DETALLE DEL 
ELEMENTO 

PATRIMONIAL 
AFECTADO A LA 
ACTIVIDAD EN 

CUMPLIMIENTO DE 
FINES

DOTACIÓN DEL 
EJERCICIO A 

AMORTIZACIÓN 
ELEMENTO 

PATRIMONIAL

IMPORTE TOTAL 
AMORTIZADO 

DEL ELEMENTO 
PATRIMONIAL

10. Amortización del inmovilizado 217 Equipos para procesos 
de información

466,45 466,45

10. Amortización del inmovilizado 206 Aplicaciones 
informáticas

1.022,45 1.022,45

TOTAL 1.488,90 1.488,90

GASTOS COMUNES Y ESPECÍFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 
CUMPLIMIENTO DE FINES (excepto de amortizaciones y deterioro de inmovilizado)

PARTIDA DE RESULTADOS Nº CUENTA DETALLE DEL GASTO CRITERIO DE 
IMPUTACIÓN A 
LA ACTIVIDAD 

PROPIA

IMPORTE

6. Aprovisionamientos 607 Aprovisionamientos Gastos jornadas 
fundación y serv. 
Outsourcing

-29.668,07

9. Otros gastos de la actividad 621 Arrendamientos y 
cánones

Alquiler oficina -9.662,80

Mantenimiento Programa de 9. Otros gastos de la actividad 622 -4.495,34
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Informatico gestión, 
programa de 
software

9. Otros gastos de la actividad 623 Notarias, asesores 
profesionales

Notarias, 
asesores 
profesionales

-3.901,10

9. Otros gastos de la actividad 628 Suministros Suministros de 
luz

-369,66

9. Otros gastos de la actividad 629 Otros gastos Gastos varios, 
transportes, 
dietas, mat 
oficina, 
mensajeria..

-20.601,75

8. Gastos de personal 640 Sueldos y Salarios Nominas -89.738,29

8. Gastos de personal 642 Seguridad Social Seguridad Social -24.626,31

8. Gastos de personal 649 Otros Gastos Sociales Otros Gastos 
Sociales

-860,69

TOTAL -183.924,01

Ajustes negativos del resultado contable
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NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

LA FUNDACIÓN NO HA MANTENIDO OPERACIONES CON ENTIDADES VINCULADAS. 

NOTA 17. OTRA INFORMACIÓN

17.1. Cambios en el órgano de gobierno, dirección y representación

Durante el ejercicio al que corresponden las cuentas anuales, se han producido los siguientes cambios: 

Cese de patronos/as y representantes: 

PATRONO FECHA CESE 
PATRONO

REPRESENTANTE FECHA CESE 
REPRESEN- 

TANTE

AARON LEE CHEON 26/03/2025

MARAVILLAS ROJO TORRECILLA 17/12/2024

ENRIQUE ARCE SAEZ 17/12/2024

Modificaciones en el equipo de dirección y otros órganos: 

DIRECTIVO / ÓRGANO FECHA 
NOMBRAMIENTO

FECHA CESE

ANNA MARIA HURTADO / VICEPRESIDENTA 22/06/2022 26/03/2025

17.2. Autorizaciones del Protectorado

No existen autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestación en el ejercicio. 

17.3. Remuneraciones a miembros del Patronato

Los miembros del Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas o remuneración por parte de la Fundación. 

17.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato

Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato. 

17.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato

Inexistencia de obligaciones contraídas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antiguos y actuales del 
Patronato. 

17.6. Personas empleadas

Declaración de las personas empleadas: 
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NÚMERO MEDIO DE PERSONAS 
EMPLEADAS (EJERCICIO ACTUAL)

NÚMERO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
MAYOR O IGUAL AL 
33% (EJERCICIO 

ACTUAL)

NÚMERO MEDIO DE PERSONAS 
EMPLEADAS (EJERCICIO ANTERIOR)

NÚMERO DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
MAYOR O IGUAL AL 
33% (EJERCICIO 

ANTERIOR)

2,50 0,00 2,25 0,00

Empleados por categorías laborales al final del ejercicio: 

GRUPO DE COTIZACIÓN CATEGORÍA 
PROFESIONAL

Nº DE HOMBRES Nº DE MUJERES TOTAL

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta 
dirección no incluido en el artículo 1.3.c) del 
Estatuto de los Trabajadores

Directora 
Fundacion 
Diversidad

0,00 1,00 1,00

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes 
Titulados

Coordinadora de 
proyectos

0,00 1,00 1,00

7 Auxiliares Administrativos Consultora 
relaciones 
públicas

0,00 1,00 1,00

7 Auxiliares Administrativos Becaria diseño 0,00 1,00 1,00

TOTAL 0,00 4,00 4,00

El gasto medio del personal asalariado en la Fundación (ejercicio actual) ha sido de 46.090,12 euros.

Información complementaria y/o adicional:   
Enero-diciembre Directora Fundación Diversidad 
Enero-diciembre Coordinadora de proyectos 
Abril-junio                Consultora relaciones públicas 
Octubre-diciembre   Becaria.

17.7. Auditoría

SÍ se ha realizado auditoría:   
En el 2023 se realizó la primera auditoria de cuentas, en el 2024 la segunda. 
La primera factura es la siguiente: 
31/01/25  Factura AUDITORES MADRID OESTE, S.L.P.  1815,00 euros 
 
Al finalizar la auditoria terminaremos de abonar los honorarios al auditor.

17.8. Información sobre el grado de cumplimiento de los códigos de conducta relativos a las 
inversiones financieras temporales

La fundación durante el año al que se refieren estas cuentas anuales no ha mantenido inversiones financieras temporales, ni ha 
realizado ningún tipo de operación financiera temporal, según la definición dada de las mismas en los Acuerdos del Consejo de la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores y del Consejo de Gobierno del Banco de España, por los que se aprueban los Códigos de 
conducta relativos a las inversiones financieras temporales de las entidades sin ánimo de lucro en desarrollo de la Disposición 
Adicional 5ª del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de 
octubre. El Patronato de la fundación, teniendo en cuenta lo anterior, considera que no ha de informar de forma específica sobre 
este punto, ni de presentar informe anual sobre el seguimiento de los Códigos de conducta indicados.

NOTA 18. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES
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Información sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposición adicional tercera «Deber de información» de la Ley 
15/2010, de 5 de julio, y/o normativa complementaria: 

EJERCICIO 
ACTUAL

EJERCICIO 
ANTERIOR

Periodo medio de pago a proveedores (días) 17,56 21,00
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Uanataca S.A.U. CERTIFICA que en su sistema de certificación EVICERTIA, consta la siguiente evidencia electrónica
(EVISIGN), generada a partir de la firma electrónica del documento y/o anexos, tras la lectura y declaración de
voluntad sobre el contenido aquí mostrado, facilitando los medios para verificar la identidad de los firmantes, la
integridad del contenido, del proceso de visualización y firma, de las fechas de admisión, fecha de entrega y fecha
de firma, así como de las declaraciones de voluntad.

FIRMANTES

Nombre/s:

CERTIFICACIÓN DE FIRMAS DE DOCUMENTOS

01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07

040bc1cd-58c3-42c7-aa4d-b32b00922607

miércoles, 30 de julio de 2025 7:35:24 (UTC)

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07

Documento/s firmado/s electrónicamente

CUENTAS ANUALES FD 2024

01119476C - Doña María Teresa Viejo Jiménez, 31337061K - Mar Roldan Tellez

Grupo Vivofácil

380801

0

SHA256:0e3f690296621a394fe2378018490e632a693c6527dfcb1e54f920692455e530

administracionfundacion@fundaciondiversidad.com

Expedidor del documento

administracionfundacion@fundaciondiversidad.com

213.94.49.11

es-ES, es;q=0.9

WinNT

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36

Chrome

IDENTIFICACIÓN DE LA EVIDENCIA (ACEPTADO)

Id. de la evidencia:

Id. del affidavit:

Localizador universal:

Fecha de admisión:

Tipo de evidencia:

EXPEDIDOR

Nombre o razón social:

Dirección electrónica:

DETALLES DEL CONTENIDO

Asunto o título:

Tamaño total en bytes:

Número de anexos:

Resumen criptográfico
(hash):

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EXPEDIDOR

Descripción del actor:

Método autenticación:

Id. del actor:

Dirección IP:

Idioma del navegador:

Sistema operativo:

Navegador (UA):

Geolocalización:

Id. del navegador:

Uanataca S.A.U. actúa como tercero de confianza (prestador de servicios de confianza según eIDAS), conforme a las legislaciones de firma y comercio electrónico
aplicables en distintas jurisdicciones, incluyendo el Reglamento Europeo 910/2014 (eIDAS), la Directiva 2000/31/CE de comercio electrónico, así como normativas
nacionales como la Ley 527/1999 en Colombia, la Ley 8454/2005 en Costa Rica, CFPC/CC en México, la Ley 67/2002 en Ecuador, la Ley 27269/2000 en Perú, la Ley 19.799
en Chile, el E-Commerce Act 2000 en Reino Unido y UETA en Estados Unidos.

 A través de su plataforma EVICERTIA, Uanataca S.A.U. genera y custodia de forma regular evidencias electrónicas que acreditan la celebración de contratos,
publicaciones y notificaciones, actuando como testigo independiente de las comunicaciones y declaraciones de voluntad entre las partes e interacciones realizadas a
través de distintos canales —como correo electrónico, SMS, WhatsApp o correo postal— dejando constancia verificable de la admisión, la transmisión, la recepción (o
el intento de entrega), las fechas clave, el contenido íntegro comunicado y la identificación fidedigna del remitente y del destinatario, ya sea mediante dirección
de correo electrónico, IP, número de teléfono, dirección postal, o diferentes métodos de identificación cualificados (de acuerdo a las normativas anteriores).

 Estas evidencias son admisibles como prueba documental en procedimientos judiciales, de acuerdo con la legislación aplicable. Cuando exista libertad de elección de
jurisdicción, podrá aplicarse el derecho español, conforme al Reglamento (CE) 593/2008 y otros convenios internacionales. En tal caso, la admisibilidad se regirá
por el artículo 3 de la Ley española 6/2020 de servicios electrónicos de confianza, y por los artículos 326 y 162 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En otros
contextos, la validez se determinará según las leyes y normativas del país del destinatario.

 Este documento (Affidavit) constituye declaración jurada que describe las evidencias recopiladas y que conserva su validez jurídica aunque se imprima en papel,
siempre que mantenga las marcas visibles con los datos electrónicos que permiten verificar su autenticidad.

Para verificar este documento visite:
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31337061K - Mar Roldan Tellez

ACEPTAR

miércoles, 30 de julio de 2025 8:14:46 (UTC)

mroldan@vivofacil.com

WebClick

Firmante

Usuario no registrado, autenticado mediante método de firma WebClick

95.126.141.161

WinNT

Chrome

es-ES, es;q=0.9, en;q=0.8

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36

Información obtenida del firmante en el proceso de firma

- 00: Nombre del firmante: 31337061K - Mar Roldan Tellez
- 01: Declaración de voluntad: ACEPTAR
- 02: Dirección de notificación: mroldan@vivofacil.com
- 03: Dirección IP de firma: 95.126.141.161
________________________________________________________

CERTIFICACIÓN DE FIRMA

Firmante:

Declaración voluntad:

Identificación legal:

Fecha:

Dirección de
notificación:

Email del firmante:

Teléfono del firmante:

Método firma:

Descripción del actor:

Método identificación:

Id. del actor:

Dirección IP:

Geolocalización:

Sistema operativo:

Id. del navegador:

Idioma del navegador:

Navegador (UA):

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE FIRMA

DATOS TÉCNICOS IDENTIFICATIVOS DEL FIRMANTE

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07Para verificar este documento visite:
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01119476C - Doña María Teresa Viejo Jiménez

ACEPTAR

jueves, 31 de julio de 2025 8:52:00 (UTC)

contacto@teresaviejo.es

WebClick

Firmante

Usuario no registrado, autenticado mediante método de firma WebClick

79.148.60.38

Unknown

Safari

es-ES, es;q=0.9

Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like
Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1

Información obtenida del firmante en el proceso de firma

- 00: Nombre del firmante: 01119476C - Doña María Teresa Viejo Jiménez
- 01: Declaración de voluntad: ACEPTAR
- 02: Dirección de notificación: contacto@teresaviejo.es
- 03: Dirección IP de firma: 79.148.60.38
________________________________________________________

CERTIFICACIÓN DE FIRMA

Firmante:

Declaración voluntad:

Identificación legal:

Fecha:

Dirección de
notificación:

Email del firmante:

Teléfono del firmante:

Método firma:

Descripción del actor:

Método identificación:

Id. del actor:

Dirección IP:

Geolocalización:

Sistema operativo:

Id. del navegador:

Idioma del navegador:

Navegador (UA):

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE FIRMA

DATOS TÉCNICOS IDENTIFICATIVOS DEL FIRMANTE

https://evicertia.com/evi/01985a41-e1f4-49d8-84ee-cae226f58a07Para verificar este documento visite:
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