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CARTA DE LA
PRESIDENTA

Queridas amigas y queridos amigos,

Me complace presentaros la Memoria de
Actividades 2024 de Fundacién Diversidad, un
aflo especialmente significativo para mi, ya que
marca el inicio de mi etapa como presidenta de
esta institucién. Asumir esta responsabilidad ha
sido un honor y un compromiso que afronto
con ilusion, conscientes del papel transformador
que desempefiamos en la construccion de
entornos laborales mas diversos, inclusivos y
justos.

Vivimos una época de grandes transformaciones
—digitales, medioambientales y demograficas—,
en un contexto internacional marcado por
conflictos armados que estan generando
consecuencias econdmicas, incertidumbre y una
creciente sensacion de ansiedad y malestar
social. En este escenario complejo, los derechos
humanos se ven cuestionados en distintas
partes del mundo, y es mas importante que
nunca no dar marcha atras, sino seguir
construyendo sobre los logros alcanzados.
Europa representa un modelo de bienestar,
igualdad y libertades que debemos proteger y
fortalecer.
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En este marco, el compromiso de las empresas,
organizaciones e instituciones con la Carta de la
Diversidad, es mas necesario que nunca.

La misién de Fundaciéon Diversidad es clara:
acompafar a empresas, instituciones 'y
organizaciones en su camino hacia la gestién
efectiva de la diversidad, ofreciéndoles
herramientas, formacion y conocimiento que les
permitan poner en practica sus compromisos.
Nuestro trabajo abarca todas las dimensiones
de la diversidad —género, edad, orientacion
sexual, origen étnico o nacional, discapacidad,
religién, situacion socioeconémica, entre otras—
y se extiende mas alla del entorno empresarial,
alcanzando también ambitos como los medios
de comunicacion, el deporte o el sector publico.

Por primera vez organizamos un evento
centrado en el sector publico, con la presencia
de la Ministra de Igualdad, Ana Redondo, para
subrayar el papel <clave que tiene Ia
administracion en la generacién de entornos
laborales inclusivos. Esta colaboracién abre
nuevas puertas para el trabajo conjunto entre
sectores y refuerza nuestra apuesta por el
impacto institucional.



Otro de los grandes logros de este afio ha sido
el lanzamiento, en colaboracion con socios
internacionales y con el apoyo del programa
Erasmus+, de una Guia para un periodismo
sensible a la diversidad, la equidad y la
inclusién, un recurso necesario para promover
una comunicacion mas  respetuosa y
representativa en los medios.

Ademas, nos hemos unido al Observatorio de
Inteligencia Artificial (IA) y Diversidad,
conscientes de que los retos del futuro también
se juegan en el campo de la tecnologia. La IA
transformara los entornos laborales y debemos
asegurar que lo haga desde una perspectiva
ética, inclusiva y respetuosa con los derechos
humanos.

Durante 2024 hemos celebrado la quinta
edicion del Mes Europeo de la Diversidad en
conjunto con la Representacion de la Comisién
Europea en Espafia, con una gran participacion
a nivel nacional. Por primera vez, el evento
central se celebr6 en Malaga, lo que representa
un paso importante para hacer llegar el mensaje
de la inclusién a todo el territorio, en especial al
sur de Espafia.

Este afio también hemos logrado un importante
crecimiento: 84 nuevas empresas e
instituciones se han adherido a la Carta de la
Diversidad, y 398 organizaciones han
renovado su compromiso con los principios
europeos que promovemos. Hoy ya contamos
con mas de 1.600 firmantes en Espafia, un hito
gue nos motiva a seguir avanzando.

También estamos avanzando hacia una mayor
sostenibilidad econémica de la Fundacion, lo
que es clave para fortalecer nuestra labor. En
2024 hemos recibido dos subvenciones
publicas: una para la elaboraciéon de la Guia para
periodistas, y otra para el desarrollo de la
campanfa “Cero Discriminacion en el Trabajo”.

Estas ayudas, sumadas a la aportacién
econébmica de  nuestras  organizaciones
firmantes, nos estan permitiendo ofrecer cada
vez mas Yy mejores recursos a quienes
comparten con nosotros el compromiso con la
diversidad y la inclusion en el mundo del
trabajo.

Todos estos avances no serian posibles sin el
compromiso de nuestros socios estratégicos, a
quienes agradezco sinceramente su apoyo
constante: Admiral Seguros, Alcon, Allianz,
Alsa, Astrazeneca Axa, BASF Espaiiola, BBi
Communication, BBVA, BD, CaixaBank,
Clarios, Diageo, Grupo Bunzl, Iberdrola, JTI,
Latam Airlines, Leroy Merlin, Lilly Espaiia,
Nationale-Nederlanden, MasOrange, Moeve,
Provital Group, Real Madrid Club de Futbol,
Richemont, Sacyr, Towa Pharmaceuticals,
Vivofacil y UCL.

Mi mas profundo agradecimiento también al
equipo de la Fundacidén, encabezado por Sonia
Rio, por su entrega diaria, al patronato por su
compromiso y generosidad —Mar Aguilera,
Enrique Arce, Reyes Bellver, Javier
Benavente, Bisila Bokoko, Anna Maria
Hurtado, Sylvia Jarabo, Aaron Lee, Xavier
Lopez, Javier Marco, Carlota Mateos,
Mercedes Pescador, Anna Quirés, Mar
Roldan, Maravillas Rojo, Francisco Vaié y
Eduardo Vizcaino— y al equipo de Diversidad e
Inclusién de CaixaBank, por su
acompafiamiento y colaboracién. También un
agradecimiento especial al equipo de Vivofacil,
sin el cual no podriamos desarrollar toda
nuestra labor.

Cerramos 2024 con gratitud por lo logrado y con
energia renovada para seguir impulsando una
sociedad mas diversa e igualitaria. Queda
mucho por hacer, pero avanzamos con la
certeza de que, juntos y juntas, estamos
generando un cambio real.

Teresa Viejo
Presidenta
Fundacion Diversidad
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;Quiénes somos?

Fundacién Diversidad lidera el mayor
movimiento empresarial y organizativo en
favor de la gestiéon de la diversidad y la
inclusién de Espafia, promoviendo entornos
laborales donde todas las personas sean
valoradas y respetadas, independientemente
de su género, identidad sexual, edad, origen,
cultura, nacionalidad, discapacidad, religion,
orientacién sexual o cualquier otra condicion
individual o social.

Actualmente, mas de 1.600 empresas,
instituciones 'y organizaciones se han
adherido a la Carta de la Diversidad, una
iniciativa pionera en Europa que impulsa el
compromiso con estos valores
fundamentales.

Convencidos de que la diversidad y la
inclusion no solo constituyen un imperativo
ético y legal, sino también wuna palanca
estratégica e inteligente, desarrollamos
acciones de sensibilizacion y formacion
dirigidas tanto a los equipos directivos como
al conjunto de las plantillas.

La gestién efectiva de la diversidad contribuye
a fomentar la innovacién, la sostenibilidad y
la competitividad empresarial a largo plazo.

Porque a mayor diversidad e inclusion,
mayores oportunidades, mejor rendimiento y
mas impacto positivo.

Mision

Impulsar, desde una vocacién europea y de
trabajo en red, la gestion de la diversidad
como instrumento de transformacion cultural
y de reconocimiento del otro/a en empresas e
instituciones  para  favorecer  entornos
laborales inclusivos que impulsen el progreso
social 'y potencien la  competitividad
econémica.

Vision

Ser la institucidon de referencia en gestion de
la diversidad en Espafia y lograr que los 10
principios de la Carta de la Diversidad se
implanten en las empresas, instituciones y
organizaciones de nuestro pais. Y hacerlo
desde los valores que sientan nuestras basesy
dotan de sentido nuestro trabajo: la empatia,
la justicia, la profesionalidad, la
responsabilidad y el compromiso con la
diversidad y la inclusion.



Estatutos

La Fundacién Diversidad es una fundacién
privada sin animo de lucro, cuyos fines son:

e Promover el respeto a la Diversidad,
entendida en su ambito mas amplio: en
cuanto al género, edad, etnia, religion,
cultura, identidad sexual, discapacidad, etc.,
como factor clave para el desarrollo
personal y el desarrollo econémico en el
entorno empresarial y laboral.

e Luchar contra la segregacion y las
barreras a la igualdad de oportunidades.

e Crear un clima favorable para el
desarrollo de la persona como eje de la
sociedad y la economia.

ESTATUTOS .:".

Cédigo de Conducta

Fundacion Diversidad apuesta por la empatia,
justicia, diversidad, igualdad, tolerancia,
inclusién, profesionalidad, responsabilidad y
el compromiso, como valores que guian
nuestro comportamiento.

Hemos adoptado un Codigo de Conducta con el
objetivo de procurar un comportamiento
profesional, ético y responsable en el
desarrollo de las actividades de la Fundacién
a nivel nacional e internacional, como
elemento basico de nuestra cultura en la que se
asienta la formacién y el desarrollo personal y
profesional.

CODIGO DE .'-
CONDUCTA *



https://fundaciondiversidad.com/estatutos/
https://fundaciondiversidad.com/codigo-de-conducta/
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NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO

SONIA RIO
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https://www.caixabank.es/particular/home/particulares_es.html
https://vivofacil.com/es/
https://www.nnespana.es/
https://www.weareprovital.com/es
https://www.richemont.com/en/home/
https://www.bd.com/es-es
https://www.iberdrola.es/luz/ofertas-luz-y-gas?wtarget=kwd-1124983116&wcmp=19963236956
https://www.jti.com/es/europe/spain
https://www.latamairlines.com/es/es?gad=1
https://www.admiralseguros.es/
https://www.allianz.es/
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https://www.basf.com/es/es/who-we-are/change-for-climate.html?at_medium=display&at_campaign=COM_BAW_ES_ES_Climate-Protection_TRA_Google-2023&at_creation=Search_Google_ES_Text-Ad_BRAND&at_channel=Google&at_format=Text-Ad&at_variant=Climate-Protection_1000x100_ES-Brand
https://www.leroymerlin.es/
https://www.lilly.es/
https://www.sacyr.com/
https://www.pensapharma.es/




CARTA DE LA
DIVERSIDAD

La Carta de la Diversidad es una carta
compromiso con la diversidad e
inclusién promovida por la Comision
Europea que firman las empresas,
organizaciones e instituciones publicas y
privadas con caracter voluntario.

La Carta recoge 10 principios:

e Sensibilizar y difundir los principios de igualdad de oportunidades y
de respeto a la diversidad incluyéndolos como valores de la empresa
u organizacion, y difundiéndolos entre su personal.

e Avanzar en la construcciéon de una plantilla diversa.

e Promover la inclusién, evitando cualquier tipo de discriminaciéon en el
ambito laboral.

e Considerar la diversidad y la igualdad en todas las politicas de direccion de
las personas.

e Promover la conciliacion a través de un equilibrio en el tiempo
personal y laboral.

e Reconocer y apreciar la diversidad de los clientes.
e Extender y comunicar el compromiso hacia las y los empleados.
e Extender y comunicar el compromiso a las empresas proveedoras.

* Extender y comunicar este compromiso a administraciones,
organizaciones empresariales, sindicatos, y demas agentes sociales.

e Difundir las buenas practicas y las actividades de apoyo a la no
discriminacién.
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CONTRIBUIMOS A

LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA
AGENDA 2030

La Agenda 2030, impulsada por las Naciones
Unidas, pretende conseguir un desarrollo
sostenible e inclusivo a través del
cumplimiento de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Todos los actores de la
sociedad, incluidas las empresas vy
organizaciones, tienen una tarea que
realizar para que podamos avanzar en la
consecucion de esta agenda mundial.

Cuando una empresa incorpora
acciones para cumplir con los 10
Principios de la Carta de la Diversidad
contribuye directa e indirectamente a
la implementaciéon de la Agenda 2030.

En concreto, la alineacién de los Principios
de la Carta contribuye a la consecucién de
los ODS 5 (lgualdad de Género), ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econdmico),
ODS 10 (Reduccién de las desigualdades) y
ODS 17 (Creacion de Alianzas).

@OBJETI Vs

3 Y BIENESTAR

«*"» DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

*?nt

EDUGACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

REDUECIUN DELAS
I]ESIGUMI]#.DES

[

1 PRODUCCION

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA e
SOl \
OBIETIVO'S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD DE GENERO

ODS 5.

Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y nifas.

51 PONER FIN A LA DISCRIMINACION:
Poner fin a todas las formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo. Principios 1. 6. 7. 8. 9.

5.4 RECONOCER Y VALORAR LOS
CUIDADOS Y EL TRABAJO DOMESTICO NO
REMUNERADOS: Reconocer y valorar los
cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais. Principios 5. 9

5 IGUALDAD

DE GENERO




CONTRIBUIMOS A
LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA
AGENDA 2030

5.5 PARTICIPACION PLENA DE LA MUJER
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica. Principios 1. 4. 7.

5.C POLITICAS Y LEYES PARA LA
IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO:

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles. Principios 4. 2. 10.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos y todas.

8.5 PLENO EMPLEO Y TRABAJO DECENTE:

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los y
las jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneraciéon por
trabajo de igual valor. Principios 3. 4.

8.6 JOVENES SIN TRABAJO NI ESTUDIOS:

De aqui a 2030, reducir considerablemente
la proporcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacioén. Principios 3. 4.

1 REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)
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ODS 10. REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en los paises y
entre ellos.

10.2 INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y
POLITICA:

De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdmica u
otra condicién. Principios 1. 2. 3. 7. 8. 9.

10.3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto. Principios 3. 4.
10.

OBJETIVE:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



CONTRIBUIMOS A LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA AGENDA 2030

OoDS 17. ALIANZAS
LOGRAR OBJETIVOS

PARA

Para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible es fundamental llevar a cabo
alianzas entre los diferentes actores:
gobiernos, sector privado y sociedad civil
y situar la nueva Agenda en el centro de
sus politicas y actuaciones. Estas alianzas
deben construirse sobre los mismos
principios y valores y tener objetivos
comunes.

La Carta de la Diversidad es un gran
ejemplo de cémo las alianzas publico
privadas contribuyen a los ODS, en
particular al ODS 5 (igualdad de Género),
ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento
econdmico) y ODS 10 (reduccion de las
desigualdades).

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

El ODS 17 pretende fortalecer la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible,
movilizando e intercambiando
conocimientos, capacidad técnica,
tecnologia y recursos financieros para
alcanzar la Agenda en todos los paises, y
promover alianzas en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, para
contribuir al desarrollo sostenible de
forma conjunta.

El sector privado tiene un rol claro en la
consecucion de este Objetivo, llevando
a cabo alianzas con el sector publico, la
sociedad civil, las wuniversidades, el
mundo cientifico y otras empresas para
realizar proyectos que contribuyan a
alcanzar los ODS, alineando la nueva
Agenda global con los objetivos de la
compafiia.

17.17 ALIANZAS EFICACES

Fomentar y promover la constitucién de
alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de
las alianzas.



CARTA DE LA
DIVERSIDAD

LA COMISION EUROPEA IMPULSA LA
CARTA DE LA DIVERSIDAD EN LA UE

La igualdad de oportunidades en el
mundo del trabajo se ha consolidado
como una prioridad en la agenda de la
Comisién Europea, que reconoce el papel
clave que desempefian las organizaciones
y los equipos de gestién de personas en la
creacion de entornos laborales mas
diversos, equitativos e inclusivos, reflejo
de la sociedad actual.

Con ese objetivo, en 2010 se lanzd la
Plataforma de Cartas de la Diversidad
de la UE, una red que agrupa a los 27
Estados miembros en torno a un
compromiso comun: incorporar la DE&
como un pilar estratégico en el ambito
empresarial. En  Espafia, Fundacidén
Diversidad actua como entidad
coordinadora de esta iniciativa, liderando
la implementacion de la Carta de la
Diversidad y promoviendo compromisos
concretos, medibles y transformadores
dentro del ecosistema empresarial.

Cada afio, y en colaboracién con la
Representacién de la Comisién Europea en
Espafia, organizamos el Mes Europeo de
la Diversidad. Se trata de una iniciativa
que ofrece una plataforma para dar
visibilidad a buenas practicas, compartir
experiencias y motivar a mas empresas y
organizaciones a avanzar en su
compromiso con la inclusién.

Creemos firmemente que apostar por la
DE&I es invertir en organizaciones mas
sélidas, mas humanas y mejor preparadas
para afrontar los retos del futuro.

Hoy, mas de 1.600 empresas 'y
organizaciones espafiolas, que
representan a mas de 1.5 millones de
trabajadores y trabajadoras han suscrito la
Carta de la Diversidad. En toda Europa,
mas de 17.000 entidades se han unido a
este compromiso por la inclusién y la
gestion diversa del talento. En 2024, 84
nuevas empresas firmaron la Carta y
398 empresas renovaron su cCOompromiso
con estos valores.

Espafia se situa en el Top 3 de paises con
mas entidades adheridas. Lidera Francia
con mas de 5000 firmantes, seguida de
Alemania con 4800 y Espafia en tercera
posicién con mas de 1.600.



ACTOS DE
FIRMA

La adhesion a la Carta de la Diversidad
se realiza de forma online, rellenado un
formulario que se encuentra en la pagina
WEB de Fundacién Diversidad.

Adicionalmente se puede hacer visible el
compromiso participando en los actos
publicos de firma de Fundacién
Diversidad. Estos eventos se realizan en
mayo en el marco del Mes Europeo de la
Diversidad y al final del afio, durante la
entrega de los Premios Fundacién
Diversidad.

Adicionalmente se pueden realizar actos
de firma individuales donde un/a
representante de la Fundacion acude a las
oficinas de la organizacibn o empresa
interesada en este tipo de evento para dar
mayor relevancia a la firma de la Carta.

RENOVACIONES

Durante el afio 2024 se llevaron a cabo
tres actos de firma individuales de la Carta
de la Diversidad y dos grupales:

e El 21 de mayo, en el marco de la
celebracion del Mes Europeo de la
Diversidad, se celebrd un acto de firma
grupal en Malaga.

* El 4 de junio se realizé el acto de firma
individual con Sulo Ibérica.

e E| 21 de noviembre se celebrd el acto
de firma individual con Grupo FCC.

e E|l 21 de noviembre se Illevé a cabo el
acto de firma individual con Grupo
Cementos Portland Valderrivas.

e El 26 de noviembre se celebr6 un acto
de firma grupal en Madrid, en el marco
de la entrega de los X Premios
Fundacién Diversidad.

«P‘DWE%‘/
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ACTO DE FIRMA

GRUPAL
21 DE MAYO

33 empresas participan en el acto de firma de la Carta de la Diversidad, que ya
suma mas de 1.600 organizaciones firmantes en Espafia

Un total de 33 lideres empresariales han participado en el acto de firma grupal de la Carta de la
Diversidad realizado en el Auditorio Edgar Neville de la Diputacion de Malaga en el marco de las
celebraciones del Mes Europeo de la Diversidad.

Esta iniciativa, puesta en marcha por Fundaciéon Diversidad e impulsada por la Comision Europea,
ha superado ya la cifra de 1.600 organizaciones, empresas e instituciones firmantes; lo que la
convierte en la tercera carta mas popular de la Plataforma de Cartas de la Diversidad de la Unidn
Europea. La Carta de la Diversidad es un compromiso simbdlico con diez valores y principios
europeos en materia de no discriminacion e inclusién laboral.

Las organizaciones que han participado en dicho acto de firma o renovacién de la Carta de la
Diversidad han sido: adidas, Admiral Seguros, Asociacién Iniciativa Internacional Joven, Avis
Alquile Un Coche, Ayuntamiento de Casares, CGl Information Systems and Management
Consultants Espaifa, Confederacion Sindical Independiente-Fetico, Coxabengoa, Criteria
Recursos Humanos, Decide Soluciones, Diageo, Exxita Be Circular, Formacién Universitaria,
Grupo Avanza, Grupo Bunzl y Bunzl Distribution Spain, Grupo Prezero, Grupo Saint-Gobain
Espafia, Haleon, Inditex, Irudek 2000, Keysight Technologies Spain, Kruk Espafa, Latam
Airlines Group Espafia, Grupo Lactalis lberia, Messer Ibérica de Gases, Nationale-
Nederlanden, Opplus, Protec & Marti, Real Madrid Club de Futbol, Sacyr, Tecnopacking,
Corporacion RTVE y Vivofacil.

Renovaciones de la )
Carta de la Diversidad =




ACTO DE FIRMA

INDIVIDUAL
5 DE JUNIO

SULO IBERICA se suma a la Carta de la Diversidad y se compromete con la
igualdad de oportunidades en el ambito laboral

Sulo Ibérica S.A., empresa lider en soluciones integrales para la gestion de residuos, ha firmado un
importante compromiso estratégico de su equipo directivo con la Diversidad e Inclusién
laboral, el cual reforzara su apuesta por la sostenibilidad y la innovacién social en el sector. El acto
de firma de la Carta de la Diversidad se llevé a cabo el 4 de junio de 2024 consolidando asi una
colaboracién que promete transformar el panorama laboral de la gestion de residuos en Espafia y
Europa.

Izaskun Ibietatorremendia, Directora General de Sulo Ibérica, ha expresado: “En SULO tenemos
un fuerte compromiso con la diversidad a través de objetivos y planes de accidn, tanto a nivel global
como local. Somos motores de cambio y como tal queremos ser un ejemplo en lo que hacemos y en
como lo hacemos. Mds alld de estadisticas, vemos la diversidad como un imprescindible para seguir
avanzando, para innovar y ser capaces de crecer mds rapido. Para mi, el grado de diversidad es el ADN
de una empresa y lo que facilitard o frenard el avance y la anticipacion a los cambios; por lo tanto,
elegimos y creemos en equipos y personas unicas reflejo de la sociedad en la vivimos”. Por parte de
Fundacién Diversidad particip6 su directora general Sonia Rio.

Segun el Codigo de Conducta de SULO, su politica es reclutar, entrenar y promocionar a su
personal, en todos los puestos, de acuerdo con las habilidades y aptitudes de cada persona,
independientemente de su origen, sexo, religién, edad. etc. SULO esta comprometido con las

mismas practicas de reclutamiento y gestion de carrera para todas las personas adecuadamente
calificadas.
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ACTO DE FIRMA

INDIVIDUAL
21 DE NOVIEMBRE

El Grupo FCC y tres de sus areas de negocio sellan su compromiso con la Carta
de la Diversidad

El Grupo FCC renueva y actualiza una vez mas su compromiso con la Diversidad e lgualdad. Las
empresas cabeceras de las distintas areas de negocio -Fomento de Construcciones y Contratas;
FCC Medio Ambiente; FCC Construcciéon; y Aqualia- han renovado la Carta de Diversidad,
comprometiéndose a sensibilizar y divulgar los principios de la Carta de Diversidad entre todas las
personas que conforman sus plantillas.

El evento ha sido presidido por Teresa Viejo, presidenta de la Fundacidon Diversidad, y por
Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC. Ademas, han participado los responsables y
equipos de Diversidad e Igualdad de las distintas areas de negocio, asi como sus maximos
directivos. Durante el desarrollo del acto, la presidenta del Grupo FCC ha destacado el compromiso
con la diversidad del Grupo y de las empresas que lo representa “Nuestro compromiso con la
diversidad, la igualdad, la inclusion laboral y la promocion de una cultura real de respeto, tolerancia y
equidad va mucho mds alla de las disposiciones legales, y se manifiesta con toda la fuerza a través de la
Carta de la Diversidad que promovemos, y los Distintivos de Igualdad con los que han sido reconocidas
nuestras empresas, como el otorgado al proyecto "you_diversity”, premiado como la mejor prdctica en
transformacion cultural, diversidad e inclusién”.

Teresa Viejo, presidenta de la Fundacién Diversidad, ha expresado: “La firma de la Carta de la
Diversidad por estas cuatro empresas del Grupo FCC refuerza la importancia de integrar politicas
de diversidad e inclusion como motor de innovacion y desarrollo. Esta iniciativa contribuye a
mejorar la calidad de vida de sus equipos y la sociedad en su conjunto”.



https://fundaciondiversidad.com/carta-de-la-diversidad/

ACTO DE FIRMA

INDIVIDUAL
21 DE NOVIEMBRE

Grupo Cementos Portland Valderrivas se une a la Carta de la Diversidad, para
reforzar su compromiso con la inclusién y la igualdad en el entorno laboral

El Grupo Cementos Portland Valderrivas ha firmado la Carta de la Diversidad, reafirmando asi
su compromiso con la inclusién, la igualdad y la diversidad en el entorno laboral. La firma fue
realizada, en representacion de la Compafiia, por su presidenta, Alicia Alcocer Koplowitz, quien
encabezo el acto junto a Teresa Viejo, presidenta de la Fundacién Diversidad, y otros miembros
del equipo directivo.

Para Cementos Portland Valderrivas, el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades no
solo enriquecen el entorno laboral, sino que son esenciales para el progreso y la innovaciéon en
cualquier organizacion. Con este paso, el Grupo Cementos Portland Valderrivas se compromete a
integrar los 10 principios de la Carta en su gestion diaria, impulsando un entorno de trabajo
inclusivo, respetuoso con las diferencias y que promueva el equilibrio entre la vida personal y
profesional de su equipo.

La firma de la Carta de la Diversidad, que une a empresas e instituciones en un esfuerzo comun
para fomentar la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad, tiene como objetivo
promover politicas de integracion que eliminen cualquier forma de discriminacién, directa o
indirecta, en el ambito laboral. Este compromiso se enmarca en una iniciativa promovida por la
Comisién Europea a través de la Plataforma Europea de Cartas de la Diversidad, con el objetivo de
unificar esfuerzos a nivel continental y garantizar entornos de trabajo mas inclusivos y equitativos.



https://www.valderrivas.es/
https://www.valderrivas.es/
https://fundaciondiversidad.com/carta-de-la-diversidad/
https://fundaciondiversidad.com/carta-de-la-diversidad/

ACTO DE FIRMA

GRUPAL
26 DE NOVIEMBRE

37 organizaciones se comprometen con la Carta de la Diversidad durante la
entrega de los X Premios Fundacién Diversidad

Durante la gala de entrega de los Premios de Fundacién Diversidad, 37 lideres comprometidos con
la diversidad y la inclusién en el ambito laboral han registrado su adhesién o renovacion de la Carta
un afilo mas.

Las empresas que han firmado por primera vez la Carta de la Diversidad han sido: ADC San
Fermin, Arriva Spain, Citanias Obras y Servicios, Flamenco Inclusivo José Galan, Bodegas
Fundador, Grupo Mutua Propietarios, Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE),
Pikolin, Pluxee Espaia, Sennder Iberia, Solys Espaiia y Swissport International AG.

Por su parte, las organizaciones que han renovado su compromiso con la Carta de la Diversidad
han sido: Abbvie, Alsa Grupo, Azucarera, BBi Communication, BBVA, BD, CaixaBank, Clarios
Spain, Club Deportivo Elemental Pefiagrande, Escuela Superior de Arte Dramatico de Malaga,
Grupo Serveo, GS Inima Environment, Iberdrola, Knauf Ibérica, Manpowergroup, Mapfre,
Roche Farma Espaia, Talgo, TK Elevadores Espafa, Trabajando en Positivo, Transportes de
Vehiculos Boada, UCI, Unei, Valorian y Veolia Water Technologies Ibérica.

NUEVOS FIRMANTES
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Seis destacadas organizaciones lideran el camino hacia el mejor liderazgo inclusivo del afio
al haber sido reconocidas en los X Premios Fundacién Diversidad. La Fundacién para la
Diversidad ha premiado a las entidades y personas ganadoras, que destacaron por sus
politicas ejemplares en la gestion de la diversidad de personas y su liderazgo ejemplar en
la promocion de la igualdad en el ambito laboral.

Dentro de la categoria “Institucion o empresa publica” la institucion ganadora fue la
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz. Por su
parte, Sacyr se ha llevado el primer premio como “Gran empresa”, mientras que Exxita Be
Circular ha ganado como mejor “Pyme”. Dentro de la seccién “Mejor proyecto en la
cultura o deporte”, la ganadora ha sido Casa Batllé por el programa “Inclusién de la
Neurodiversidad”. En la categoria “Mejor proyecto de diversidad de una ONG”, la
ganadora ha sido la Fundacién Amasol por el Proyecto “Apoyo Integral a Familias
Monoparentales en Riesgo o Situacion de Exclusién” de Zaragoza. El primer premio de la
categoria “Centro Especial de Empleo”, dirigida a aquellas organizaciones que trabajan
por la insercion laboral de las personas con discapacidad, ha recaido en Illunion CEE
Contact Center. Ademas, la periodista Rosa Maria Calaf ha recibido una “Mencién
especial” por su trayectoria profesional y compromiso con la igualdad de género y el
talento senior.

En total se han presentado mas de 100 candidaturas. El jurado ha valorado las politicas
de Diversidad e Inclusién de cada una de las organizaciones. En concreto, el conjunto de
acciones relacionadas con la diversidad: las estrategias o planes de diversidad, la inclusion
de la diversidad en el cédigo ético y valores de la organizacion, la existencia de procesos
de seleccién inclusivos, la realizacién de campafias de sensibilizacién, la creaciéon de
grupos de empleados/as, la formacién a managers, la composicién de la plantilla, asi como
los mecanismos puestos en marcha para dar seguimiento a las politicas y acciones en la
materia, entre otras medidas. Asimismo, ha evaluado el alcance e impacto social de los
proyectos presentados, su innovacion y la posibilidad de ser replicados en otras
organizaciones.



Las organizaciones galardonadas fueron:

GRAN EMPRESA: SACYR

SACYR se alzo6 con el primer premio. Entre
otras iniciativas, cuenta con 50% de
mujeres en su plantilla, un 26 % de
mujeres directivas y un 46% de mujeres
en mando intermedios. Asimismo, tienen
un 2.3 % de personas con certificado de

discapacidad, entre otras iniciativas.
Recogi6 el premio Teresa Manjén
Manjén, Directora Corporativa de

Relaciones Laborales y Diversidad.

PYME: EXXITA BE CIRCULAR

Exxita Be Circular, pyme sevillana, recibio
el Premio Fundacién Diversidad, por
desarrollar acciones formativas para
colectivos en riesgo de discriminacién y/o
exclusién, entre otras iniciativas. La
empresa forma y emplea a jovenes con
discapacidad intelectual en la reparacion
de dispositivos electrénicos a través del
uso de herramientas propias de
Inteligencia  Artificial,
empleo verde y convirtiendo la tecnologia
en una aliada de su inclusién en el
mercado laboral. Recogié el premio
Alejandro Costa, su CEO.

generando asi

INSTITUCION O EMPRESA PUBLICA:
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA PAZ

La Fundacion para la investigacion
biomédica del hospital universitario La Paz
ha sido galardonada con este premio, por
tener una perspectiva muy transversal de
la diversidad y tener acciones en marcha
en casi todas sus dimensiones: Género,
Cultural, LGBTI+ y Discapacidad. Asi como
por impulsar especificamente el talento
femenino con 37% de mujeres en puestos
directivos 'y un 70 % de mujeres en
mandos intermedios, entre otras
iniciativas.

Recogieron el premio Javier de Castro
Carpeiio, director cientifico de Ila
fundacién y Maria Quintanar,
responsable de RRHH.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO:
ILUNION CEE CONTACT CENTRE

Se concedi6é el premio de Centro Especial
de Empleo a Illunion CEE Contact, por
tener wuna perspectiva amplia de la
diversidad y tener acciones no solo
enfocadas a la inclusion de personas con
discapacidad, sino que también para
favorecer la diversidad cultural y de
nacionalidades y al colectivo LGBTIQ+.

Ademas de por apostar por el talento
femenino con un 75% de mujeres
directivas y un 80% de mujeres en mandos
intermedios, entre otras iniciativas.
Recogi6é el premio Nuria Diaz Garrido,
Directora de Personas de Illunion
Contact Center BPO.




MEJOR PROYECTO ONG:
FUNDACION AMASOL

Fundacion Amasol se llevd el merecido
reconocimiento por su proyecto: “Apoyo
Integral a Familias Monoparentales en
Riesgo o Situacion de Exclusién" en
Zaragoza.

Desde los inicios en el afno 2000, han
apoyado a mujeres que afrontan solas su
maternidad. Asimismo, desde el afio 2019
atienden también a familias encabezadas
por hombres y familias reconstituidas. Su
labor se enfoca a la accién sociolaboral,
psicoterapia, educacion, conciliacién vy
vivienda de acogida, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de estas
familias. Recogié el premio Patricia
Duran Sagué, presidenta y directora de
Fundacién AMASOL.

MEJOR PROYECTO CULTURA'Y
DEPORTE: CASA BATLLO

La Casa Batll6 se distinguié como |la
ganadora en la seccion de «Mejor proyecto
en la cultura o deporte», por su proyecto
pionero “Inclusién de la Neurodiversidad”,
gue se ha puesto en marcha en 2021 en
colaboracion con la organizacion Friends
Specialisterne.

Una iniciativa que ha mejorado Ia
experiencia de los mas de 4 millones de
visitantes de mas de 130 nacionalidades
que han pasado por Casa Batll6 desde la
puesta en marcha del proyecto. Recogio el
premio Amilcar Vargas, responsable de
patrimonio mundial de Casa Batllé.

PERSONAS INFLUYENTES: ROSA MARIA CALAF

En esta ocasién se lleva el reconocimiento Rosa Maria Calaf, periodista y ex
corresponsal de RTVE. Esta mencion especial celebra su extensa carrera, como una de las
mujeres pioneras en reporterismo de Espafia, cubriendo noticias en mas de 180 paises,
dando voz a todo tipo de historias y reflejandolas en las pantallas de nuestras casas.
Porque el mundo es diverso y siempre nos ha transmitido esa visién plural del mundo a
todas las personas que la hemos visto en television.




La entrega de premios ha estado presidida por Teresa Viejo, presidenta de Fundacién
Diversidad, quien ha tenido un mensaje especial para las personas victimas de la DANA.
Ademas, Teresa Viejo ha explicado que, en estos 15 afios, mas de 1.600 organizaciones, de
todos los tamafios y sectores, se habian comprometido con los principios de la Carta de la
Diversidad. “Hemos logrado avances importantes que cambian la vida de las personas.
Las empresas estan implementando planes, protocolos y acciones de formacién y
sensibilizacion para fomentar una cultura inclusiva”, ha afiadido.

La ministra de Igualdad, Ana Redondo, ha clausurado el acto y ha puesto en valor la
diversidad e inclusién en el mundo del trabajo, asi como la importancia de combatir el
discurso de odio. También han intervenido Irina Vasiliu, analista politica de la
Representacion de la Comision Europea, quien presenté un balance de las politicas de
Diversidad e Inclusion dentro de la Uniéon Europea y destac6 la importancia de las Cartas
de la Diversidad como herramienta para luchar contra la discriminacion y construir lugares
de trabajo y sociedades mas equitativos y justos. Imane Raissali (Miss Raisa), artista y
comunicadora nos inspiré con su charla motivacional «Diferentes» y Marilia, cantante y
compositora (de Ella baila sola) amenizé la jornada con una actuacién musical.

CLAUSURA

Ana Redondo
Ministra de Igualdad

Con el apoyo deﬁ CaixaBank y Vivofici
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La Comisién Europea en conjunto con la
Plataforma Europea de Cartas ha organizado
la quinta edicion del Mes Europeo de la
Diversidad, durante el mes de mayo 2024,
bajo los hashtags #EUDiversitymonth vy
#MesEuropeoDelLaDiversidad. Fue un mes
para celebrar y promover la diversidad en el
lugar de trabajo, para crear conciencia sobre
sus beneficios, y para mostrar el gran
trabajo que se esta desarrollando en las
organizaciones. Fundacion Diversidad
coordiné los esfuerzos en Espafia en
colaboracién con la Representacién de la
Comision Europea en Espaiia.

Los objetivos principales del Mes
Europeo de la Diversidad son los
siguientes:

1. Celebrar y promover la diversidad e
inclusion en el lugar de trabajo y en la
sociedad en general.

2. Sensibilizar sobre los beneficios de la
Diversidad e Inclusién.

3. Animar a las empresas y entidades
firmantes de la Carta para que visibilicen
Sus acciones y compromisos.

El Mes Europeo de la Diversidad se

impulsa cada mes de mayo en los 27
paises de la Unién Europea.

Organizadores en Espaia
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EVENTO OFICIAL EN ESPANA

MALAGA, 21 DE MAYO

Exito en la celebracién del Mes Europeo de la Diversidad 2024 en Malaga N

El acto oficial de celebracion del Mes Europeo de la Diversidad en Espafia se ha realizado el 21 de mayo
en Malaga en el Auditorio Edgar Neville de la Diputacion de Malaga y ha sido presentado por Verénica
Chumillas, editora de informativos RTVE Andalucia. Durante el evento se ha destacado el papel del
deporte, la cultura y los medios de comunicacién en la promocion de los derechos humanos y la
diversidad.

Teresa Viejo, presidenta de Fundacion Diversidad, ha explicado: “Es esencial que todos los sectores
econémicos apuesten por equipos diversos y politicas inclusivas. La DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusion y
Pertenencia) es un factor transversal en cualquier tipo de organizacion, ya sea grande o pequefia, publica o
privada. Desde Fundacion Diversidad llevamos 15 afios impulsando la diversidad como palanca de la
competitividad y la innovacion en Espafia. Cada vez se suman mds organizaciones, procedentes de nuevas
provincias y nuevos sectores”.

En la mesa, moderada por Reyes Bellver, abogada deportiva y patrona de Fundacion Diversidad,
han participado: Maria Gil-Fournier, responsable de Igualdad y Diversidad del Real Madrid Club de
Futbol; Paloma Jiménez Calvo, responsable de Relaciones Internacionales del Comité Paralimpico
Espaifol y Maria Pry, directora deportiva del Real Betis Balompié Féminas. En esta mesa se ha
destacado la importancia de utilizar el deporte para crear conciencia y promover la inclusion,
contribuyendo asi a la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

En la mesa dedicada a los retos de las empresas en este mundo laboral cambiante han participado:
Adrian Lasa, de la Representacion de la Comisidon Europea en Espaia; Ainara Lépez, directora de
RRHH para el Sur de Europa de Diageo, y Javier Benavente, presidente de Vivofacil.

Durante el evento tuvo lugar una actuacion artistica a cargo de la compafia “Flamenco Inclusivo”, asi
como una ceremonia de firma de la Carta de la Diversidad, en la que participaron 33 organizaciones. La
clausura estuvo a cargo de Juan Gonzalez-Mellizo, Jefe de Comunicacién de la Representacion de la
Comisién Europea en Espaiia.




EVENTO OFICIAL EN ESPANA
MALAGA, 21 DE MAYO

MESA DEBATE
El mundo del deporte, retos y oportunidades
en materia de igualdad y diversidad
Maria Gil-Fournier, Direciora de lgualdad v Diversidad del Real Madrid Glub de

Fibel
Paloma Jiménez Calvo, Responsable de Relaciones Infomacionales de! Comite

Parakmpico Espafiol
Maria Pry, Dinactora deporiva del Roal Botis Balompié Feminas

Modera, Reyes Bellver, abogacs deporiiva y patrona de Fundaciin Diversicad
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RESUMEN

MATERIALES

Recursos gratuitos para las
empresas para que puedan
participar en el Mes Europeo de la
Diversidad.

Creatividades visuales, logos e
imagenes.

Material grafico descargable y
personalizable.

Guias de buenas practicas.

RESULTADOS

Mas de 11.000 profesionales han
participado.

6 eventos.

Primera vez que se celebra el
evento oficial en Andalucia.

RRSS

377 post y 2294 interacciones.
Mas de 2000 publicaciones.
Alcance potencial: 25 mio.
9670 visitas a la WEB.

6 mailings con informacion del Mes
Europeo para firmantes de la Carta.

MEDIOS

156 impactos directos y 284
impactos indirectos en prensay
medios tradicionales.

4 Notas de prensa.

Dossier especifico de la revista
Corresponsables.

6 EVENTOS

15 DE FEBRERO

Sesion informativa en la Cartuja, Sevilla, sobre
como participar en la quinta edicion del Mes
Europeo de la Diversidad. Sonia Rio, directora
general de Fundacién Diversidad, y Juan
Gonzalez Mellizo, responsable de
Comunicacion de l|a Representacion de la
Comision Europea en Espafia, participaron.

5 DE MARZO

Seminario web informativo sobre como
participar en esta quinta edicion del Mes

Europeo (virtual).
[EI > W O
9 DE ABRIL

Sesion informativa en el Malaga Tech Park
sobre como participar en la quinta edicion del
Mes Europeo de la Dlversidad en colaboracién
con la Representacién de la Comision Europea
en Espafia. Participaron Juan Gonzalez
Mellizo, responsable de Comunicacién de la
Representacion de la Comision Europea;
Cristina Moreno, coordinadora de proyectos
de Fundacion Diversidad; e Isabel Arribas, de la
empresa Admiral Seguros, patrocinadora de la
iniciativa.

25Y 26 DE ABRIL

Lanzamiento Oficial del Mes Europeo de la
Diversidad y la entrega de Premios Capitales
Diversas en Bruselas (hibrido).

21 DE MAYO

Evento Oficial en Espafia de conmemoraciéon
del Mes Europeo de la Diversidad, organizado
en conjunto con la Representacién de la
Comision Europea en Espafia (en Malaga).

30 DE MAYO

Participacion de Ainara Lépez, Directora de
RRHH para el Sur de Europea de Diageo,
empresa socia de Fundacién Diversidad en un
Webinar organizado por la Comisién Europea
donde se dio a conocer la reciente
investigacion sobre inclusion laboral de
minorias etno-culturales de McKinsey &
Company y se presentaron las politicas mas
relevantes de Diageo en la materia.


https://www.youtube.com/watch?v=GXlCAyVGzSE

PLATAFORMA
EUROPEA DE CARTAS
DE LA DIVERSIDAD

Comision
Europea

Fundacién Diversidad representa a Espafia en la Plataforma de Cartas de la
Diversidad de la Unién Europea, integrada por los 27 paises miembros. Esta iniciativa,
impulsada por la Comision Europea, fomenta el intercambio de experiencias y buenas
practicas DE&I en reuniones y foros anuales de alto nivel.

En 2024, la agenda de la Plataforma estuvo centrada en el Mes Europeo de la Diversidad y
en encuentros estratégicos de alto nivel entre las 27 organizaciones que promueven la
Carta de la Diversidad en la UE.

La reuniones virtuales se llevaron a cabo en las siguientes fechas: 28 de febrero, 10 de
abril, 12 de junio, 11 de septiembre y 13 de noviembre. La agenda gir6 entorno a los
siguientes temas:

* Diversidad Generacional: Se produjo un intercambio sobre los desafios y principales
retos actuales y qué estrategias y politicas pueden adoptarse a nivel europeo.

* Evento de lanzamiento del Mes Europeo de la Diversidad y entrega de los Premios
Capitales Europeas de la Inclusién y la Diversidad. Espafia fue uno de los tres paises
que ha presentado mas candidaturas a estos premios.

* Presentacion oficial de la nueva Carta de la Diversidad de Malta, completando asi la
presencia en los 27 paises de la UE.

e Estudio encargado a RPA por parte de la Comision Europea para medir el impacto de
sus politicas de D&l y de las Cartas.

e Convocatoria de 2025 de proyectos europeos del programa CERV, abierta a la
participaciéon de las Cartas de la Diversidad.

* Presentacién del Barodmetro Europeo de la Diversidad, proyecto en el que colabora
Fundacién Diversidad.



PLATAFORMA EUROPEA DE
CARTAS DE LA DIVERSIDAD

25 y 26 de abril: Reunién presencial de la Plataforma en Bruselas en el marco
del Kick Off del Mes Europeo de la Diversidad y la entrega de los Premios
Capitales Europeas de la Inclusiéon y la Diversidad

El 25 de abril la Comisién Europea organizd una jornada de lanzamiento del Mes Europeo
de la Diversidad, donde participaron todas las Cartas de la Diversidad y diferentes
expertos y expertas DE&I. El evento cont6 con la participacién destacada de la Comisaria
de lgualdad, Helena Dalli. De parte de la fundacion asistié Cristina Moreno, coordinadora
de proyectos. Asimismo como empresa invitada por parte de Espafia, particip6 Isabel
Arribas de Admiral Seguros.

San Cristébal de la Laguna (Tenerife), Miranda de Ebro (Burgos) y Casares (Malaga)
han sido galardonadas en los Premios Capitales Europeas de la Inclusion y Diversidad
2024. Estos Premios reconocen la amplia gama de iniciativas puestas en marcha por
autoridades locales y por sus propuestas positivas e innovadoras para promover la
diversidad y la inclusién a nivel comunitario.

Al dia siguiente se realizé la reunién de la Plataforma para promover el networking
entre las Cartas de la Diversidad de la UE, los firmantes asistentes y los finalistas y
premiados a los Premios Capitales Diversas. Un espacio para intercambiar buenas
practicas y retos en materia DE&I.

22y 23 de octubre: Reunién presencial de la Plataforma en Bruselas

De parte de Fundacion Diversidad participd Cristina Moreno, coordinadora de proyectos de
la fundacion. El debate se centr6 en el futuro de la Plataforma. La Comisién Europea
animo6 a las Cartas de la Diversidad a avanzar hacia una entidad legal comun que actue
como secretaria, pueda recibir fondos mediante subvenciones europeas y cuente con un
equipo propio para impulsar objetivos compartidos como el intercambio de conocimiento y
herramientas. Asimismo se dedicé un tiempo a definir el enfoque del Mes Europeo de la
Diversidad 2025.



PLATAFORMA EUROPEA DE
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CURSO SOBRE
SESGOS
INCONSCIENTES

Fundacién Diversidad, junto con otros

diez representantes de la Carta de la
Diversidad, obtuvo wuna subvencién
convocada por la Comisién Europea
para realizar un Curso sobre Sesgos
Inconscientes. Para desarrollar la
propuesta del proyecto, la Fundacién
colabor6 con representantes de la Carta
de los siguientes paises: Irlanda, Estonia,
Portugal, Eslovenia, Eslovaquia, Croacia,
Republica Checa, Polonia, y Rumania. El
grupo se denomind Diversity@Work.

Este curso se lanz6 oficialmente en el mes
de septiembre de 2021 y esta disponible
para cualquier empresa espafiola
interesada en formar a su plantilla.

Este curso tiene como objetivo principal
ayudar las empresas y a las personas
que trabajan en ellas a entender los
procesos que subyacen a los actos
discriminatorios, concienciando asi sobre
la  diversidad, los estereotipos, la
inclusién, los prejuicios y los sesgos
inconscientes que impiden que la inclusion
sea efectiva en la empresa.

Se trata de una formaciéon que también
ayudara a promover practicas y politicas
de diversidad e inclusion dentro de las
organizaciones. Es un curso disefiado
para todas las personas que trabajen en
una empresa, independientemente de su
puesto, departamento o nivel académico.

A fin de dar a conocer el curso y las vias para
participar se cre6 un webinar informativo
gue puede ser consultado para conocer los

detalles del mismo.
WEBINAR (I3

Mas de 5500 personas ya
se han formado con el
curso

www.fundaciondiversidad.com
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https://youtu.be/KoVN1Zor_1Q
https://fundaciondiversidad.com/curso-sesgos-inconscientes/




CONSEJO
EMPRESARIAL

Durante el 2024 hemos realizado cinco
reuniones del Consejo Empresarial de
Fundacioén Diversidad, espacio de

encuentro de las empresas socias de la
fundacion donde intercambiar buenas
practicas y aprender conjuntamente sobre
Diversidad e Inclusion.

El Consejo es un espacio enriquecedor

donde las empresas pueden exponer sus

buenas practicas pero también sus

dificultades y retos a la hora de gestionar

la diversidad y la inclusién dentro de las

organizaciones.

Los temas tratados durante 2024

fueron:

* Liderazgo Inclusivo.

e Compromiso de lideres con la
diversidad e inclusion.

e Comunicacion y Lenguaje Inclusivo.

* Grupos de empleados/as DE&l.

e Creacion de entornos inclusivos para la
incorporacion y permanencia de

personas con Discapacidad.
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En Madrid se realizaron tres reuniones
presenciales, cada una en la sede de un
socio diferente:

21 de febrero: Liderazgo Inclusivo en las
oficinas de Orange Espaifia (Madrid)

La primera reunién del afio del Consejo
Empresarial se llevé a cabo en las oficinas de
Orange Espafia. La bienvenida estuvo a carga
de Pablo Garcia de Juanas, Director HR
Operations, RRLL y Diversidad. Acto seguido
la experta Sandra Mena se encargd de
presentar un contexto general sobre esta
tematica en Espafia y las empresas

CaixaBank, DIAGEO y Richemont presentaron
sus modelos de liderazgo.
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CONSEJO EMPRESARIAL

18 de abril: Compromiso de lideres con la
diversidad e inclusion (Madrid)

La segunda reunion del afio se realiz6 en
DIAGEO para hablar sobre el compromiso de
lideres con esta agenda y como promoverla
dentro de las organizaciones. Sonsoles
Morales imparti6 un taller en el que
debatimos sobre los tipos de
comportamientos que debemos promover,
cambiar o mantener en nuestro entorno
laboral.

£ _.
2 W
Reunion‘del Consejo Empresarial

24 de septiembre: Grupos de
empleados/as DE&I (Madrid)

La reunién se celebr6 en las oficinas de
Moeve en Madrid y gir6 en torno al
analisis de los “ERG, Grupos de
Emplead@s: puesta en marcha, resultados
y retos”. En el encuentro participaron Inés
Segovia, responsable de Diversidad e
Inclusion en Moeve, y Carmen Pino,
responsable de Experiencia del Empleado
y Diversidad en AXA, quienes

compartieron sus experiencias y
aprendizajes en la implementacién de
estos grupos dentro de sus

organizaciones.

by
@ BivERnBAD

En Barcelona se realizaron dos

reuniones presenciales:

2 de julio: Comunicacién y Lenguaje
Inclusivo (Barcelona)

Se celebré en Barcelona en las oficinas de
BASF. Con la participacién de nuestra
presidenta Teresa Viejo, con Anna
Quirds, patrona de Fundacion Diversidad y
Carles Navarro, CEO de BASF. Una reunidn
en donde nuestros socios intercambiaron
perspectivas y buenas practicas sobre la
“Comunicacion y Lenguaje Inclusivo”.

Guia de
Comunicacion Inclusiva

27 de octubre: Creacion de entornos
inclusivos para la incorporacién vy

permanencia de personas con
Discapacidad (Barcelona)

CaixaBank, con Nuria Marti, y Admiral
Seguros, representada por Isabel Arribas,
compartieron sus experiencias destacando
que incluir a personas con discapacidad en
el trabajo es un compromiso ético y una
oportunidad para fortalecer equipos vy
promover una cultura inclusiva.
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COLABORACION
CON SOCIOS

Diversidad

Desde  Fundacién para |la
promovemos activamente la colaboracidon
con nuestras entidades socias, participando

en sus iniciativas 'y actividades de
sensibilizacién dirigidas a sus equipos, comités
y areas de gestién de personas. Para llevar a
cabo estas acciones, en ocasiones contamos
con el apoyo de miembros del patronato de la
Fundacién, asi como con colaboradoras
externas en intervenciones puntuales, segun
las necesidades de cada actividad.

A continuacion, se detallan algunos de los
eventos organizados por nuestras
organizaciones socias en los que Fundacion
Diversidad tuvo el placer de participar:

29 de enero: Sesiéon sobre “La importancia
de que la DE&I estén en el centro de todas
las decisiones y politicas de la empresa,
como elemento clave del éxito a largo
plazo” para el Comité de Direccién de Lilly
con la consultora Sonsoles Morales.

natianale
nederfanden
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13 de mayo en el marco del Mes Europeo de la
Diversidad, nuestra patrona Sylvia Jarabo
participé en una charla sobre
“Microagresiones y cémo ayudar a que
mejore la situaciéon, tanto como victima,
agresor o testigo” para la plantilla de BASF.

O-BASF

We create chemistry

14 de mayo: Charla sobre “Sesgos
Inconscientes” para toda la plantilla de
Nationale-Nederlanden en el marco del Mes
Europeo de la Diversidad, con apoyo de la
consultora Elena Alfaro.

nationale
nederlanden

24 de junio: Charla sobre "“Sesgos Yy
esteriotipos hacia el colectivo LGTBIQ+”
para la empresa Richemont en el marco del
Orgullo con al participacién del consultor
Ethan Alcaraz.

RICHEMONT

11 de noviembre: Charla sobre Diversidad
Generacional “Quimica entre generaciones”
para la empresa BASF impartida por nuestro
patrono Enrique Arce.

O-BASF

We create chemistry



https://humanamentecomunicacion.com/
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CICLO DE
SEMINARIOS WEB
SOBRE D&l PARA
FIRMANTES

Como <cada afo se realizaron varios
seminarios WEB dando a conocer buenas
practicas de empresas socias de la fundacion
como BASF, Allianz, BBi Communication,
Vivofacil y BD. Estos seminarios WEB se
ofrecen exclusivamente a los firmantes de la
Carta de la Diversidad y generalmente cuentan
con una audiencia media de mas de 100
participantes. A continuacion los cinco
seminarios web de buenas practicas que se
realizaron durante 2024:

22 de febrero: Webinar con BASF sobre "La
Semana de la Diversidad como palanca de
cambio cultural” con la participacion de
Gemma Carrién, HR Talent & Culture Specialist
en BASF, que compartira sus buenas practicas
en este tema, asi como recomendaciones vy
lecciones aprendidas.

K4 O-BASF

We create chemistry

9 de abril: Webinar con Allianz sobre “Cémo
potenciar el liderazgo femenino y las redes
de peers” donde Olivia Loewe, Directora de
Relaciones institucionales y Mireia Segura,
lider de People & Developmente de Allianz
presentaron la iniciativa Women Circle .

(7 Allianz ()

20 de junio:  Webinar con BBi
Communication sobre “Liderazgo inclusivo
para organizaciones culturalmente
diversas” con la participacion de Nina
Heindrichs, Directora Regional vy Jenny
Hoefliger, Client and Sales Manager en BBI
Communcation. Conocer los factores culturales
que conforman nuestros comportamientos,
actitudes y valores y su impacto en el trabajo
es fundamental.

D;I BBi

COMMUNICATION

3 de octubre: Webinar con Vivofacil “Mas
alla de la norma: Beneficios de |la
contratacion de las personas con
discapacidad” con Beatriz Coleto,
Responsable de Diversidad, Talento y Cultura
en el Centro Especial de Empleo de Vivoficil,
que compartié su experiencia en este tema.

2 Vivofacil

7 de noviembre: Webinar con BD Grupos de
emplead@s (ERG). “Reorganizaciéon de los
Comités de Diversidad, Equidad e Inclusiéon
para no dejar a nadie atras" con Sara Martin,
responsable de comunicacion corporativa y del

comité de ID&E de BD,
W
z & BD


https://www.youtube.com/watch?v=E3yTKupw4Dg
https://www.youtube.com/watch?v=Pkggu-hwMG8&list=PLug-ez4z9smtKCnUT79Fb2O_3e9a_nMqF&index=40
https://www.youtube.com/watch?v=MSa-tPNOe6Q
https://www.youtube.com/watch?v=tRGHW5v06WY
https://www.youtube.com/watch?v=GxJP3bmfD04&t=3s
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GUIA PARA UN PERIODISMO
SENSIBLE A LA DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

Este proyecto financiando por fondos europeos tiene por objetivo mejorar la comprension de los
periodistas sobre los valores y las practicas de diversidad e inclusion en la cobertura de noticias, y
desarrollar y difundir orientaciones y buenas practicas para un periodismo sensible a la diversidad e
inclusion.

La “Guia para un periodismo sensible a la diversidad, equidad e inclusién” ha sido desarrollada en
el marco del proyecto europeo “Advancing Diversity & Inclusion in Journalism” (AD&l)) - “Avanzando
en Diversidad e Inclusion en el Periodismo”-, cofinanciado por la Union Europea en el marco del
programa Erasmus+. Lo partners del proyecto han sido: Fundacidon Diversidad, |la Federacién
Internacional de Periodistas, la Conferencia de medios de comunicacién del Mediterraneo y las
organizaciones italianas Fondazione Diversity y Osservatorio di Pavia - CARES.

Para el desarrollo de la guia se han realizado varias sesiones online y presenciales con periodistas y
directivos de medios de comunicacién, tanto en Madrid como en Milan, con el objetivo de sensibilizar al
gremio y también para consensuar los contenidos de la guia.

Sesiones de trabajo virtuales
* 17 de junio, de 10 a 13 horas: “Periodismo inclusivo: El camino hacia una mejor
representatividad”. El contenido fue general sobre DE&I para poner en comun algunos conceptos
clave, asi como para poner de relieve el valor ético y también econdmico que aportan estos
principios. Asimismo se abordaron tematicas como la comunicacion y lenguaje inclusivos y cémo
lograr redacciones inclusivas.

e 26 de junio, de 10 a 13 horas: “Impulsando el cambio: Diversidad, Equidad e Inclusiéon en la
industria de los medios”. El contenido se enfoc6 a conocer algunos datos sobre la diversidad en
los medios de comunicaciéon en general, los retos y oportunidades para crear entornos de trabajo
mas inclusivos.



GUIA PARA UN PERIODISMO

SENSIBLE A LA DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

Sesiones de trabajo presenciales:

Madrid: 30 de septiembre: “La nueva era del Periodismo: diversidad, equidad e inclusién en los
medios”. Evento organizado por Fundacion Diversidad en colaboracion con RTVE Instituto.

La jornada tuvo lugar en RTVE Instituto, la sede dedicada a formacion y empleo del ente publico. El evento
destaco los esfuerzos en diversidad, equidad e inclusion en los medios de comunicacion desde dos
perspectivas: la creacion del contenido y la estructura organizativa de los medios como empresas. La
periodista y corresponsal Rosa Maria Calaf, una de las voces mas comprometidas con el periodismo y los
derechos de la mujer, compartié su experiencia personal. Ademas, se realizaron talleres practicos y paneles
sobre liderazgo femenino, inclusion LGBTIQ+, discapacidad y minorias étnicas, abordando retos y buenas
practicas en el sector. Participaron medios como RTVE, El Pais, la Asociacién de Periodistas de Segovia,
la Asociacién de la Prensa de Madrid, Servimedia, la Federacion de Sindicatos de Periodistas, asi
como periodistas y comunicadores indpendientes.

Sonia Rio, directora general de Fundacion Diversidad comentd que “es esencial que todos los sectores
apuesten por equipos diversos y politicas inclusivas. La DE&I (Diversidad, Equidad e Inclusion) es un elemento
transversal para prosperar e innovar en cualquier tipo de organizacion, ya sea grande o pequefia, publica o
privada. La industria de los medios, en particular, es un actor fundamental para lograr la inclusion efectiva en
nuestro pais, tanto a nivel social como en los lugares de trabajo. Esperamos que esta guia sea una herramienta
uatil para avanzar hacia la construccion de entornos sociales y laborales mas inclusivos”.

Milan: 17 y 18 de octubre: “La nueva era del Periodismo: diversidad, equidad e inclusién en los
medios”. Fue organizado por los partners italianos del proyecto y se realizé en las oficinas de la
Representacion de la Comision Europea en Milan. El contenido fue similar al evento en Madrid, pero
dirigido a periodistas y medios italianos.
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GUIA PARA UN PERIODISMO

SENSIBLE A LA DIVERSIDAD,
EQUIDAD E INCLUSION

Contenido de la Guia

Gracias a un enfoque participativo, la guia refleja los desafios reales que enfrentan los equipos
editoriales y proponen soluciones practicas para abordarlos. La guia ofrece una reflexion profunda
sobre dos aspectos clave:
* El desafio de contar historias de manera inclusiva, abordando prejuicios y narrativas sesgadas.
e Las oportunidades y pasos concretos para crear redacciones diversas, accesibles y seguras,
donde cada profesional pueda trabajar libremente y sin discriminacion.

El Checklist practico que se anexa a la Guia sirve como herramienta operativa para que las
redacciones (prensa, television, web y radio) identifiquen y aborden posibles desafios durante la
produccién de noticias.

A continuacion, se muestran algunos ejemplos concretos:

e Alerta: evite descripciones estereotipadas o reduccionistas; por ejemplo, el término
“extracomunitario” esta desactualizado y es discriminatorio; es mejor utilizar “persona migrante” o
“persona racializada”.

* Enfoque: resalte las historias de personas sin compadecerlas; por ejemplo, no presente a las y los
atletas paralimpicos como “héroes” o “heroinas” Unicamente por su condicién, sino céntrese en sus
logros deportivos.

* Buenas practicas: garantice la diversidad de las fuentes; por ejemplo, incluya personas expertas de
grupos histéricamente marginados para ofrecer perspectivas mas completas y representativas.

e Estas sugerencias se aplican a todas las etapas del proceso periodistico, desde la recopilacion de
informacién hasta su publicaciéon, lo que ayuda a promover narrativas mas equilibradas y
respetuosas.

La guia esta disponible en 4 idiomas: Francés, Espafiol, Inglés e Italiano.

ADVANCING
DIVERSITY & INCLUSION
IN JOURNALISM

El proyecto tiene como objetivo promover los valores y
practicas de Diversidad e Inclusién (D&l) dentro del
campo del periodismo, tanto a nivel de cobertura de

noticias como a nivel de composicion y organizacion de

las redacciones.

ACCEDE A LA GUIA



https://diversityinjournalism.eu/es/

Apertura
Institucional

COFIDES

EVENTO CONJUNTO CON COFIDES

La Secretaria de Estado de Comercio y COFIDES impulsaran que el sector publico
se adhiera a la Carta de la Diversidad

COFIDES (Compaiiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo) y Fundacién Diversidad han
organizado un evento conjunto sobre DE&I en el ambito laboral dirigido al sector publico. El evento
se realizé en el Auditorio de COFIDES el 20 de junio de 2024.

El evento, que congregd a mas de 100 profesionales, enfatiz6 la importancia de las politicas de
diversidad e inclusién en los lugares de trabajo y entornos publicos. La ministra de Igualdad, Ana
Redondo, inaugurd oficialmente el acto. Ademas, la jornada cont6 con la bienvenida de Amparo Lépez,
secretaria de Estado de Comercio; José Luis Curbelo, presidente de COFIDES, y Teresa Viejo,
presidenta de Fundacién Diversidad.

José Luis Curbelo ha explicado que “Para COFIDES es muy gratificante acoger esta jornada, con la
diversidad y la inclusiébn como protagonistas, unos principios que hemos integrado decididamente en
nuestras politicas internas con el objetivo de mejorar nuestro entorno de trabajo y espacio de convivencia. El
compromiso de la Compafiia con esos valores esenciales redunda en el bienestar de la plantillo y su
enriquecimiento personal y profesional”.

Teresa Viejo ha destacado la importancia de dicho compromiso desde dos perspectivas: desde el
ambito del fomento de la inclusion y la igualdad de oportunidades para todas las personas; y también
desde el ambito econémico y empresarial. “Apostar por la diversidad es apostar por la innovacion y la
competitividad. Porque la inclusién laboral genera igualdad de acceso a derechos, pero también beneficios
tangibles para las personas trabajadoras, las empresas y la economia”, ha afiadido.

La primera mesa redonda que tuvo lugar durante la jornada analizé las mejores practicas DE&I en las
empresas publicas. El acto estuvo moderado por la redactora de Igualdad de TVE y directora de
Objetivo Igualdad, Carolina Pecharroman. Ademas, participaron Fernando Acefia, director de Talento
y Tecnologias en COFIDES; Eva Maria Trillo; responsable de Programas DE&I en Correos, y Martin
Navarro, director de RRHH de Adif.



EVENTO CONJUNTO CON COFIDES

En la charla “El valor de la diversidad y la inclusién en el mundo del trabajo”, el diputado, activista
y jugador profesional de waterpolo Victor Gutiérrez, junto con la gerente del Area Financiera de
COFIDES, Sonia Gémez, reflexionaron sobre los beneficios de un ambiente de trabajo inclusivo.

La segunda mesa redonda analiz6 historias de éxito y retos de futuro en los sectores publicos.
Moderado por Javier de Frutos, subdirector de Familia, Educacidon, Cultura y Deporte de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), el debate conté con la participacion de
Maria José Barahona, delegada del rector para las Politicas Sociales de la Universidad
Complutense de Madrid; la Comandante Rebeca Maestre, del Area De DDHH, Igualdad y
Diversidad en la Guardia Civil, y Maria Cruz, concejala delegada de Bienestar Social y Calidad de
Vida del Ayuntamiento de San Cristébal de la Laguna, ganadora del Premio Capitales Europeas de la
Inclusién y la Diversidad.

El acto concluyo con la intervencion de Juan Gonzalez, jefe de Comunicacion de la Representacion de
la Comisién Europea en Espafia, quien presentd un balance de las politicas DE&l dentro de la UE y
destaco la importancia de los compromisos voluntarios de las empresas privadas y publicas como motor de
cambio.
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EVENTO CONJUNTO CON COFIDES
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Diversidad e Inclusién en instituciones publicas:
Casosde éxito y retos pendientes
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OBSERVATORIO IA Y DIVERSIDAD

En septiembre Fundaciéon Diversidad se unié como entidad colaboradora al nuevo Observatorio
de Inteligencia Artificial y Diversidad. Este Observatorio y Think Tank, especializado en las
implicaciones éticas de la inteligencia artificial (IA) y su relacion con la sociedad en cuanto a las
cuestiones de diversidad, es una iniciativa conjunta de Ineco, ingenieria y consultoria de referencia en
movilidad y transformacién digital, y la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).

El Observatorio de Inteligencia Artificial y Diversidad cuenta con la Fundacién Diversidad, la
Asociacion de Mujeres Empresarias y Profesionales (EVAP) y Woman in Al como entidades
colaboradoras especializadas en diversidad. También participaran la red de mujeres miINerva y la red
de diversidad IRIS, ambas nacidas en Ineco.

El Observatorio tiene como objetivo analizar, debatir y brindar orientacion en el desarrollo y uso
responsable de la IA para promover un enfoque humano y ético en su implementaciéon. Ademas,
prestara especial atencion a identificar patrones y desigualdades relativos a la movilidad y la diversidad,
concienciar y sensibilizar sobre posibles barreras, asi como incorporar reflexiones hacia una movilidad
inclusiva.

Se desarrolla bajo la premisa de que la IA no solo debe ser una herramienta eficiente, sino también una
fuerza positiva que beneficie a toda la humanidad, reduciendo los riesgos que puedan derivarse de su
uso. El Observatorio actuara como un centro de estudio y anadlisis, reuniendo a expertos en ética,
tecnologia, economia, derecho, sociologia y otras disciplinas relevantes para explorar las complejas
interacciones entre la IAy la sociedad.

El sesgo algoritmico, privacidad y proteccion de datos, responsabilidad corporativa, ética en la
toma de decisiones auténomas, interaccion humano-IA, ética en investigacion y desarrollo de 1A y
gobernanza y regulacién son los aspectos sobre los que se articulara el estudio del proyecto.

Fundacion Diversidad, junto con otras entidades colaboradoras, testeara las herramientas de IA en
una primera fase “sin conocimiento” y, posteriormente, realizaran una formacion para desarrollar la
segunda parte del testeo. Los datos recopilados seran analizados para realizar comparativas de uso
“cony sin conocimiento en materia de inteligencia artificial”. El informe se presentara en el 2025.



REPOSITORIO DE
INFORMACION

En Fundacion Diversidad trabajamos para
impulsar entornos laborales mas inclusivos y
diversos en empresas y organizaciones de

toda Espafa. Nuestra mision es
acompafarlas en este proceso, ofreciéndoles
recursos, herramientas practicas vy
conocimiento especializado que les ayuden
a convertir sus compromisos en acciones
concretas.

Promovemos una visiéon integral de la
diversidad, que va mas alld de los ejes
tradicionalmente abordados como el género,
la edad o la discapacidad. También ponemos
el foco en otras dimensiones, como la
diversidad  étnico-racial, las creencias
religiosas, la situacién socioecondémica o la
orientacion e identidad del colectivo
LGTBIQ+, entre otras.

Con este enfoque amplio y transversal, a lo
largo del affio 2024 hemos seguido
enriqueciendo el repositorio de la Fundacién

Diversidad, con el objetivo de seguir siendo
una fuente util y accesible para todas las
organizaciones comprometidas con la
inclusién.

Un repositorio de informacion que incluye
un buscador donde encontrar manuales,
guias, webinars, estudios, videos e
investigaciones sobre diversidad e inclusién
en Espafia y en el mundo. El repositorio
contiene titulos propios de la fundacién,
pero también de entidades externas de
excelente reputacion. Se podra acceder a
toda la informacion de forma gratuita.

"A través de nuestra WEB se puede
acceder a mas de 300 manuales,
publicaciones, guias, seminarios
web, estudios, etc. sobre diversidad e
inclusiéon en Espaia y el mundo”.

El buscador permite encontrar
informacion por dimensién de |la
diversidad, por palabra clave, por tipo
de documento y por afno. Es un lugar
donde aprender sobre las Ultimas
tendencias en materia de D&I.

\ ; Entva al vepositovio de
wnormacion agui.



https://fundaciondiversidad.com/repositorio/
https://fundaciondiversidad.com/repositorio/
https://fundaciondiversidad.com/repositorio/
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El calendario divide las fechas sefialadas
en 3 categorias con diferentes colores,
para hacerlo mas visual e intuitivo:

DERECHOS HUMANOS:
se refiere a la conmemoracién de fechas
nacionales, europeas e internacionales
gue conmemoran los DDHH.

Como cada afo, hemos preparado el
Calendario de la Diversidad 2025, que
recoge las fechas conmemorativas mas
relevantes relacionadas con los derechos

COSTUMBRES Y TRADICIONES:

humanos, la diversidad cultural, las S
tradiciones, las costumbres y distintas € basa' en una recopilacion de las
celebraciones religiosas celebraciones culturales mas

representativas en Espanfa.

En esta edicién, volvemos a contar con la

valiosa colaboracién de la Fundacién La FECHAS RELIGIOSAS:

Merced Migraciones. La presentacién es una recopilacion de las celebraciones
oficial tuvo lugar el 26 de noviembre, en religiosas mas importantes, indicando a qué
el marco de la Gala de los X Premios religion pertenece cada una de ellas.

Fundacién Diversidad.

El calendario ha sido disefiado pensando g

en su uso practico: puede imprimirse y ) )
colocarse en espacios comunes como 02900\(‘30 aaVi el calendavio.
tablones de anuncios o salas de descanso,

facilitando su consulta por parte de toda

la plantilla. Ademas, constituye un

recurso util para los equipos de RRHH y ]
Comunicacién Corporativa, ya que f FUNDACION m
permite  planificar  actividades con DIVERSIDAD mlgr&r;gﬁcég

enfoque inclusivo a lo largo del afio.


https://fundaciondiversidad.com/calendario-de-la-diversidad/

RELACIONES
INSTITUCIONALES




REUNIONES
DIVERSAS

A lo largo del afo 2024 Fundacién
Diversidad ha mantenido reuniones con
diversas empresas, instituciones y
organizaciones.

En algunos casos, se han tratado de
encuentros para darles a conocer la
Carta de la Diversidad y para impulsar su
adhesion. En otras ocasiones, para
renovar su compromiso con los 10
principios de la Carta.

Ademads, en estas reuniones se han dado a
conocer las iniciativas que desarrolla la
Fundacién, como el Mes Europeo de la
Diversidad, o los Premios de Fundacién
Diversidad.

Especialmente  importantes son las
reuniones con las empresas socias de la
fundaciéon. Reuniones que nos inspiran y
nos sirven para promover buenas
practicas en materia DE&.

Reuniones con las empresas socias de la
Fundacion:

* 15 de enero con Lilly
e 17 de enero con Towa International

18 de enero con BASF Espafiola
23 de enero con Admiral Seguros
25 de enero con Diageo
31 de enero con AXA
14 de febrero con BD
16 de febrero con Nationale-
Nederlanden

18 de marzo con LATAM Airlines
19 de marzo con CaixaBank

4 de abril con Allianz

8 de abril con Humana & Mente
Comunicacién Saludable

10 de abril con Nationale-
Nederlanden

19 de abri con MasOrange

6 de mayo con BASF Espaiola

7 de mayo con Bunzl

27 de mayo con Bunzl

19 de junio con BBi Communication
22 de agosto con LATAM Airlines

4 de septiembre con Moeve

4 de septiembre con AXA

13 de septiembre con CaixaBank
13 de septiembre con BBVA

18 de septiembre con Diageo

29 de septiembre con Vivofacil

27 de septiembre con UCI

1 de octubre con Humana & Mente
Comunicacién Saludable

8 de octubre con Vivofacil

15 de octubre con CaixaBank

15 de octubre con Bunzl

14 de noviembre con Vivofacil
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REUNIONES
DIVERSAS

Reuniones con empresas, instituciones y
organizaciones diversas:

e 16 de enero con Oracle

e 18 de enero con Qaleon

e 24y 26 de enero con MSD

e 5 de febrero con Danone

e 7 de febrero con Rakuten

e 12 de febrero con INDRA

e 15 de febrero con Oracle

e 22 de febrero con RTVE

e 23 de febrero con EIG - Escuela de Negocios
en Granada, Sevillay Malaga

e 18 de marzo con el Atlético Madrid

e 19 de marzo con Arval

e 25 de marzo con el Club Peflagrande

e 27 de marzo con DXC Tecnologies

e 8 de abril con el Grupo Saint Gobain

e 8 de abril con Lactalis

e 9 de abril con HALEON

e 11 de abril con BOTH

e 12 de abril con Fluor Plant Engineering

e 12 de abril con Grupo Aldesa

e 15 de abril con BMS

e 19 de abril con Oracle

e 6 de mayo con Lactalis

e 7 de mayo con Veolia

e 8 de mayo con Oxfam

e 9 de mayo con Lactalis

e 14 de mayo con Oracle

e 28 de mayo con RINDUS

30 de mayo con el Grupo Ahlstrom
4 de junio con Pluxee Espafia
12 de junio con Pfizer

24 de junio con Ingeteam

28 de junio con el Grupo Hearst
28 de junio con Swissport

9 de julio con Seguros Nogal

9 de julio con Fetico

10 de julio con BAT

12 de julio con Ogilvy

16 de julio con la Mutua Madrilefia

17 de julio con Grenergy

30 de agosto con GrupoAudiovisual

2 de septiembre con GraneroVideo

2 de septiembre con Imotiongraphics

3 de septiembre con PTC Therapeutics
Spain

4 de septiembre con ONCE

5 de septiembre con Grupo Emperador
10 de septiembre con Sulo Ibérica

17 de septiembre con Ahlstrom

17 de septiembre con Fundacién Integra
20 de septiembre con la Federacidon
Madrilefia de Balonmano

20 de septiembre con Grupo Emperador
2 de octubre con Grenergy

9 de octubre con Calala

9 de octubre con AEGON

21 de octubre con American Express

21 de octubre con AENOR

22 de octubre con FCC

30 de octubre con DIGI

31 de octubre con Copisa

31 de octubre con ENAIRE

3 de diciembre con Alsa

10 de diciembre con Holistic Data
Solutions

12 de diciembre con Unodel10




REUNIONES
DIVERSAS

Reuniones para ver posibilidad de
colaboracién institucional:

e 22 de diciembre con cybertalentspain

e 4 de enero con Fortell.Al

e O de enero con Maria Laura
Leguizamén de la organizacién FEMS

e 10 de enero con Sonsoles Morales
para charla Lilly

e 15 de enero con WEConnect
International

e 17 de enero con la Fundacion
Pluralismo y Convivencia

e 26 de enero con la Universidad de
Valencia

e 19 de febrero con la consultora
Sandra Mena

e 20 de febrero con NeurodiverSi

e 22 de febrero con la Fundacién la
Merced Migraciones

e 26 de febrero con la Asociacién
Trastero de las Artes

e 8 de marzo con la Universidad de
Sevilla

* 11 de marzo con Belen Algora de
Dialoghaus Hamburg GmbH

e 19 de marzo con la Fundacién Music
for All

e 2 de abril con Accedeme

e 5 de abril con la Asociaciéon de
Mujeres del Sector Publico (MSP)

12 de abril con Comunisigno
24 de abril con VISTAGE

24 de abril con Impact Hub
30 de abril con Fundacién Fundos

8 de mayo con el periodista Euprepio
Padula

23 de mayo con Julio del Valle
director general para la Igualdad real
y efectiva de las personas LGTBI+ del
Ministerio de Igualdad

27 de mayo con la FEMP (Federacién
de Municipios y Provincias)

5 de junio con la organizacién francesa
Diversidrive. Tuvimos una reunién
presencial en Madrid.

3 de julio con el consultor Salvador
Ibafiez

3 de julio con la organizacién Inserver
9 de julio con la Confederacidn de
Empresarios de Galicia

9 de julio con EO Abogados

16 de julio con la Camara de Comercio
de Zaragoza

19 de julio con Accedeme

8 de agosto con la Universidad Carlos
11

21 de agosto con nuevo CEO de
Vivofacil

28 de agosto con la Universidad de
Malaga

23 de septiembre con Accedeme

8 de octubre con AENOR

24 de octubre con U4IMPACT



COMUNICACION




Fundacion  Diversidad estd presente en
practicamente todas las redes sociales con el
objetivo de comunicar la labor de la fundacién y
promover entornos laborales mas inclusivos.

Durante 2024 logramos 604.859 impresiones
totales de nuestros perfiles de social media y
publicamos mas de 2.118 post, un promedio de
5 posts a la semana. Asimismo ha habido
20.260 interacciones en RRSS. Los seguidores
en LinkedIn representan un 65% del total en
redes sociales. Instagram es la red social con
mayor crecimiento con respecto al afo
anterior con un 30% mas de seguidores.

21.937 seguidores totales en RRSS

LinkedIn - 14.485 seguidores
Fundacion para la Diversidad

Twitter - 3.515 seguidores
@Fund_Diversidad

Facebook - 2.072 seguidores
@FundaciénparalaDiversidad

Instagram - 1.698 seguidores
@Fund_Diversidad

Youtube - 204 seguidores
FundDiversidad

Pagina WEB - 33.000 visitas
fundaciondiversidad.com

e00E08

Nuestra Newsletter periédica mantiene
informados a nuestros socios y a los
firmantes de la Carta de la Diversidad de
todas las novedades de la Fundacion.

Durante 2024 hemos enviado 10 Newsletters
y 36 comunicaciones a la base de datos de
firmantes de la Carta de la Diversidad
informando sobre eventos, campafias y
proyectos. La suscripcién es gratuita y la
Newsletter se recibe por correo electrénico a
una media de 4800 suscriptores.
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https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
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https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_periodistas-medios-periodismo-activity-7246483843031977984-E-rf/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_periodistas-medios-periodismo-activity-7246483843031977984-E-rf/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/p/C7ESW1rrM2f/?img_index=1
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_campa%C3%B1a-nuestro-orgullo-es-la-diversidad-activity-7196886612062961664-uHet/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_campa%C3%B1a-nuestro-orgullo-es-la-diversidad-activity-7196886612062961664-uHet/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_teresa-viejo-nueva-presidenta-de-fundaci%C3%B3n-activity-7150403892692918274-7YNR/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/p/DC36ghctKRh/
https://www.instagram.com/p/DC36ghctKRh/
https://www.linkedin.com/posts/uci-union-de-creditos-inmobiliarios_madrid-diversidad-inclusi%C3%B3n-activity-7249697927902748672-B3xO/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/posts/uci-union-de-creditos-inmobiliarios_madrid-diversidad-inclusi%C3%B3n-activity-7249697927902748672-B3xO/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_diversidad-inclusi%C3%B3n-fundaci%C3%B3ndiversidad-activity-7249044696419758083-Chx3/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_diversidad-inclusi%C3%B3n-fundaci%C3%B3ndiversidad-activity-7249044696419758083-Chx3/?originalSubdomain=es
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“CERO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

El Dia Internacional de la Cero Discriminacidn se celebra cada afio el 1 de marzo para promover
la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas, sin importar su origen étnico,
nacionalidad, religién, sexo, género, orientacion sexual, identidad o expresion de género, edad,
discapacidad o cualquier otra condicién individual, social o cultural. Para conmemorar esta fecha,
desde Fundacion Diversidad, se lanz6 la campafia “Cero discriminacion en el trabajo” para todos
los firmantes de la Carta de la Diversidad con el objetivo de poner en valor la importancia de
garantizar la no discriminacion y la igualdad de oportunidades y de trato en el mundo de laboral. La
campafia contd un afo mas con el apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion.

Detalles de la campana:

Cuando: Del 15 de febrero al 1 de marzo 2024
Donde: En X, LinkedIn, Instagram y Facebook
* Lema: “Cero discriminacion en el trabajo”
Hashtag: #Discriminacién00

Algunos resultados obtenidos

La campafia generd mas de 3 millones de impresiones en redes sociales (LinkedIn, Twitter,
Instagram, Facebook y YouTube), a lo largo de febrero y marzo 2024. Asimismo destacan los
siguientes impactos:

* 3.907 interacciones en redes sociales.

e Mas de 100 post con menciones al hashtag #Discriminacién00.

* 10 impactos en prensa y medios de comunicacion.

* Audiencia potencial: 3.111.256 personas.

* 9.469 visitas a la pagina web de la campafa.

* Mas de 60 empresas se han unido a la campafa, entre ellas: Grupo Prisa. Corresponsables,
Linea Directa, Towa, MSD, Manpower, Gullén, FCC, BD, Odilo, etc.
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CAMPANA
“NUESTRO ORGULLO ES LA DIVERSIDAD"

En el marco del Orgullo LGTBIQ+, Fundacién
Diversidad y REDI presentaron la campafa
«Nuestro Orgullo es la Diversidad» para
poner en valor las buenas practicas en
materia de inclusién de la diversidad LGTBIQ+
en el mundo laboral. Las ilustraciones que se
elaboraron estuvieron disponibles en las
cuatro lenguas oficiales: castellano, catalan,
euskera y gallego.

NUESTRO ORGULLO
DIVERSIDAD

#0rgulloBsDiversidad

Aqul tu Fato

Detalles de la campana:
* Cuando: todo el mes de junio
e Dénde: En X, LinkedIn, Instagram y
Facebook
* Lema: «Nuestro Orgullo es la
Diversidad»
* Hashtag: #0rgulloEsDiversidad

NUESTRO ORGULLO

ES alA

DIVERSIDAD

#OrgulloEsDiversidad

Algunos resultados obtenidos:

Se han sumado mas de 200 organizaciones a la campafia, generando 300.000 impresiones
potenciales en RRSS, gracias a las interacciones y menciones bajo el hashtag
#0rgulloEsDiversidad.

Asimismo destacan los siguientes impactos:

e Alcanzado a mas de 500.000 seguidores potenciales en redes sociales.

e Mas de 100 menciones en la red social X.

* 12.000 impresiones en Instagram.

* Mas de 100 interacciones en la red social X durante el mes del Orgullo

* Profesionales LGTBIQ+ y personas aliadas han compartido historias personales bajo el hashtag,
algunas alcanzando mas de 100 reacciones en LinkedIn.

e Varias empresas como Sacyr, FCC, BASF, Michelin, Generali, Home serve |beria, Enaire, Admiral
Seguros, knowmad mood, Grupo Freixenet y Femxa se han unido a la campafia, utilizando el
hashtag en sus mensajes y campafas del Orgullo.



PRESENCIA EN
MEDIOS

EDITORIALES Y ENTREVISTAS
DESTACADAS EN EL ANO 2024:

EUROPA PRESS
“El auditorio Edgar Neville de Malaga acogera el
dia 21 la actividad oficial en Espafia del Mes

Europeo de la Diversidad”

: ouropa press
El auditorio Edgar Neville de Malaga acogera el dia
21 la actividad oficial en Espafia del Mes Europeo
de la Diversidad

RTVE

“RTVE renueva su compromiso con la Carta de la
Diversidad en el marco del Mes Europeo de la

Diversidad”

RTVE renueva su compromiso con |a Carta de la Diversidad en
el marco del Mes Europeo de la Diversidad

Renovacionas da la
Carta de Ia Diversidad

oy
wr e

ONDA CERO
“Galletas Gullén renueva su compromiso con la

Carta Europea de la Diversidad”

Galletas Gulldn renueva su compromiso con la
Carta Europea de la Diversidad

EXPANSION
“La diversidad en los consejos: de la ética a la

necesidad”

|E R

La diversidad en los consejos: de la ética a la
necesidad



https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-y-leon/palencia/noticias/galletas-gullon-renueva-compromiso-carta-europea-diversidad_20240425662a15f58e6602000186d9e4.html
https://www.rtve.es/rtve/20240521/rtve-renueva-su-compromiso-con-carta-diversidad-marco-del-mes-europeo-diversidad/16113081.shtml
https://www.europapress.es/andalucia/malaga-00356/noticia-auditorio-edgar-neville-malaga-acogera-dia-21-actividad-oficial-espana-mes-europeo-diversidad-20240501123718.html
https://www.expansion.com/juridico/opinion/2024/05/14/66438329e5fdeafc348b457b.html
https://www.europapress.es/andalucia/malaga-00356/noticia-auditorio-edgar-neville-malaga-acogera-dia-21-actividad-oficial-espana-mes-europeo-diversidad-20240501123718.html
https://www.rtve.es/rtve/20240521/rtve-renueva-su-compromiso-con-carta-diversidad-marco-del-mes-europeo-diversidad/16113081.shtml
https://www.larazon.es/television/programas/atresmedia-adhiere-carta-diversidad-fomentar-igualdad-oportunidades_2023050564554b3673ab380001efc3fe.html
https://www.larazon.es/television/programas/atresmedia-adhiere-carta-diversidad-fomentar-igualdad-oportunidades_2023050564554b3673ab380001efc3fe.html
https://www.larazon.es/television/programas/atresmedia-adhiere-carta-diversidad-fomentar-igualdad-oportunidades_2023050564554b3673ab380001efc3fe.html
https://www.ondacero.es/emisoras/castilla-y-leon/palencia/noticias/galletas-gullon-renueva-compromiso-carta-europea-diversidad_20240425662a15f58e6602000186d9e4.html
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://www.expansion.com/juridico/opinion/2024/05/14/66438329e5fdeafc348b457b.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html

PRESENCIA EN MEDIOS

CORRESPONSABLES.COM

“El Grupo FCCy tres de sus areas de negocio
sellan su compromiso con la Carta de la
Diversidad”

[ Guérdalo

Uitsma actustizacion: 20 os noviembre oe 2024

LA VANGUARDIA

La ADC San Fermin recibe un diploma en los
premios Fundacién Diversidad por su “labor por
la inclusiény la igualdad”

EQUIPOS&TALENTO

"Fundacién Diversidad celebra su 15°
aniversario”

Fundacidn Diversidad celebra su 15° aniversario
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LA VANGUARDIA

“El Mes Europeo de la Diversidad reivindica en
Malaga el crecimiento econémico inclusivo”
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El Mes Europeo de la Diversidad reivindicaen
Malaga el crecimiento economico inclusivo

DIARIO DE NAVARRA

“AMIMET recibde un premio nacional al Mejor
Centro Especial de Empleo”

EURO MUNDO GLOBAL

“El auditorio Edgar Neville de la Diputacion acoge
el 21 de mayo la actividad oficial en Espafia del
Mes Europeo de la Diversidad”
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El auditorio Edgar Meville de |a Diputacidon acoge el 21 de mayo la
aclividad oficial en Espafia del Mes Europeo de la Diversida
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https://www.corresponsables.com/actualidad/grupo-fcc-sella-compromiso-carta-diversidad/
https://www.lavanguardia.com/sociedad/20241127/10147645/adc-san-fermin-recibe-diploma-premios-fundacion-diversidad-labor-inclusion-igualdad-agenciaslv20241127.html
https://www.equiposytalento.com/noticias/2024/02/13/fundacion-diversidad-celebra-su-15-aniversario
https://www.lavanguardia.com/vida/20240521/9662953/mes-europeo-diversidad-reivindica-malaga-crecimiento-economico-inclusivo-agenciaslv20240521.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tudela-ribera/2024/01/02/amimet-recibe-premio-nacional-mejor-centro-especial-empleo-594221-1007.html
https://www.euromundoglobal.com/noticia/430785/malaga-news/el-auditorio-edgar-neville-de-la-diputacion-acoge-el-21-de-mayo-la-actividad-oficial-en-espana-del-mes-europeo-de-la-diversidad.html
https://www.rtve.es/rtve/20240521/rtve-renueva-su-compromiso-con-carta-diversidad-marco-del-mes-europeo-diversidad/16113081.shtml

CIFRAS 2024




FUNDACION DIVERSIDAD EN CIFRAS

1 Presidenta

1 Directora General

9 Patronas y 7 patronos

1 Patrono corporativo

29 Socios

+1.600 Empresas y organizaciones han firmado
la Carta de la Diversidad

84 Empresas han firmado

398 han renovado la Carta

27 Cartas de la Diversidad en la UE

7 Reuniones con las Cartas de la UE

2 Actos publicos de firma de la Carta

3 Actos de firma individuales de la Carta
36 Reuniones institucionales

62 Reuniones con empresas

31 Reuniones con socios

5 Reuniones del Consejo Empresarial

10 Webinars y eventos sobre D&l

X Edicion de los Premios

6 Empresas y entidades premiadas
6 Eventos en los que participamos
2.118 Publicaciones en RRSS
604.859 Impresiones en RRSS
20.260 Interacciones en RRSS
21.937 Seguidores en RRSS

14.485 Seguidores en LinkedIn
33000 Visitas a la web

361 Impactos en medios

31 Notas de prensa

10 Newsletters y 36 comunicaciones
1 Calendario de la Diversidad

1 Curso sobre diversidad e inclusion
V Edicién del Mes de la Diversidad



FUNDACION
DIVERSIDAD

mnwiapr Fundacion Vivofazil

www.fundaciondiversidad.com
fundaciondiversidad@fundaciondiversidad.com

HOX&UO


https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://www.youtube.com/user/FundDiversidad
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://fundaciondiversidad.com/
https://fundaciondiversidad.com/

