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La AEC firma la Carta de la Diversidad para
reforzar su compromiso con la inclusién y la
igualdad

Madrid, 11 de junio de 2025 — La Asociaciéon Espaiola para la Calidad (AEC) ha
formalizado su adhesion a la Carta de la Diversidad para el periodo 2025-2026, una
iniciativa impulsada en Espana por la Fundaciéon Diversidad y respaldada por la
Comision Europea, que refleja el compromiso de la AEC con la promocion de
entornos laborales inclusivos, diversos y equitativos.

La Carta de la Diversidad forma parte de un proyecto europeo que busca fomentar la
gestion de la diversidad en el entorno empresarial, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacion. El acto de firma se ha llevado a cabo en la sede de la AEC, y ha
contado con la participacion de Teresa Viejo, presidenta de la Fundacion para la
Diversidad, y de Beatriz Lopez, presidenta de la AEC.

Con esta adhesion, la AEC, entidad de referencia en el impulso de la calidad y la
sostenibilidad en las organizaciones espanolas desde hace mas de 60 afios, refuerza
su compromiso con el respeto a los derechos fundamentales, la integracion del talento
diverso y la coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
La asociacion se suma asi a una red de mas de 1.800 entidades en Espafa que
comparten la visidbn de construir organizaciones mas humanas, innovadoras y
socialmente responsables.

Teresa Viejo, presidenta de la Fundacién para la Diversidad, ha afirmado: “La firma de
la Carta por parte de la AEC es una excelente noticia. Se trata de una entidad clave en
el ecosistema empresarial, y su compromiso tiene un efecto multiplicador. La
diversidad y la inclusién son claves para avanzar hacia una sociedad mas justa y
cohesionada, dentro y fuera de las organizaciones.”

Por su parte, Beatriz Lépez, presidenta de la AEC, ha destacado: “en la AEC
entendemos la calidad como una herramienta para la transformacion ética y
sostenible. Integrar la diversidad y fomentar la inclusion es parte fundamental de esa
transformacion. Con esta reafirmamos nuestro compromiso con un modelo
organizativo basado en el respeto, la equidad y el talento compartido.”

Con esta firma, la AEC asume los 10 principios de la Carta de la Diversidad,
comprometiéndose a:

1. Sensibilizar sobre igualdad y diversidad en el entorno laboral.

2. Avanzar hacia una plantilla diversa.

3. Promover una cultura inclusiva.

4. Considerar la diversidad en todas las politicas de gestion de personas.

5. Impulsar politicas de conciliacién de la vida personal y profesional.
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6. Reconocer y valorar la diversidad también entre clientes.

7. Comunicar internamente el compromiso con la diversidad.
8. Transmitir este compromiso a proveedores y colaboradores.
9. Compartir este enfoque con otras entidades y redes.

10. Difundir los avances y buenas practicas en materia de diversidad e inclusion.

Con esta adhesion, la AEC fortalece su papel como agente tractor de buenas
practicas, e incorpora formalmente la gestién de la diversidad como eje transversal en
su actividad institucional y en su acompafamiento a las organizaciones.

Sobre Fundacion Diversidad

Fundacion para la Diversidad promueve el mayor movimiento de empresas y organizaciones a favor de la
gestion de la diversidad e inclusion de las personas independientemente del género, sexo, edad, cultura,
origen, nacionalidad, discapacidad, religion, orientacion sexual o cualquier otra condicion individual o
social. Con mas de 1.600 empresas firmantes de la Carta de la Diversidad, una iniciativa pionera en
Europa. Siendo la diversidad e inclusion un imperativo ético y legal, realizamos actividades de
concienciacion y divulgacion dirigidas al equipo directivo y las plantillas. Fundacion Diversidad tiene la
convicciéon de que la diversidad ademas genera innovacion, sostenibilidad y beneficios empresariales a
largo plazo. Los socios de Fundacién Diversidad son: Admiral Seguros, Alcon, Alsa, Allianz, Astrazeneca,
AXA, BASF, BBi Communication, BBVA, BD, Bunzl, CaixaBank, Clarios, Diageo, Iberdrola, JTI, LATAM
Airlines, Leroy Merlin, Lilly, MASORANGE, Moeve, Nationale-Nederlanden, Provital Group, Real Madrid
Club de Futbol, Richemont, Sacyr, Towa Pharmaceuticals, UCl y Vivofacil.

Mas informacion: https://fundaciondiversidad.com
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Sobre AEC

La Asociacion Espafiola para la Calidad, AEC, es una entidad privada sin animo de lucro, fundada en
1961, cuya finalidad es impulsar la Calidad como motor del desarrollo de las personas, la competitividad
de las organizaciones y la mejora de la sociedad. En la actualidad estd compuesta por mas de 1.200
socios y cuenta con un total de 19 espacios de relacién, Comunidades y Comités, donde se promueven y
difunden experiencias y buenas practicas sobre la calidad y otras areas de gestion.

Macarena Rodriguez
Teléfono: 915 752 750

marodriguez@aec.es


mailto:gonzalograndes@fundaciondiversidad.com

