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:QUE ES EL MES
EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD?
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MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD

(c Es unacampafia que se realiza cada mes de MIAYO en
toda la UE, para celebrar la diversidad en el entorno laboral
e impulsar sociedades mas inclusivas.

(c Promovida de la Comisidon Europea y |la Plataforma de
Cartas de Diversidad de la UE. En Espafa, es impulsada por
Fundacion Diversidad y la Representacion de la Comision
Europea.

Dirigida a empresas, instituciones publicas y
organizaciones de todos los sectores y todos los tamafos.

(® Este 2025 se lanza la sexta edicién en 27 paises de la UE. DIVERSITY
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MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD
ORGANIZACION EN ESPANA

Comision
Europea

fundaciondiversidad.com
europe.eu/eu-diversity-inclusion . DIVERSITY
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Hadja Lahbib
Comisaria Europea de Igualdad

;Por qué las empresas deben participar
en el Mes Europeo de la Diversidad?

Porque pueden jugar un poderoso papel
para convertir la Union por la Igualdad en
una realidad para millones de personas. Al
comprometerse a promover la diversidad e
inclusion en sus politicas laborales, las
empresas pueden crear un espacio en el
que en el que todas las personas prosperen ( 88 5o A
y puedan ser realmente ellas mismas. Este \jt” | 7=
mes de mayo, unete al movimiento para e 4 / /@

celebrar lugares de trabajo inclusivos y sin Kl =

discriminacién e impulsar un impacto EU i
r mp P DIVERSITY
positivo en la sociedad». MONTH




CELEBRAR Y
PROMOVER LA
DIVERSIDAD E

INCLUSION EN EL
TRABAJO Y EN LA
SOCIEDAD

AUMENTAR LA PROMOVER QUE
CONCIENCIA LAS EMPRESAS Y
SOBRE LOS ORGANIZACIONES

BENEFICIOS DE LA DIFUNDAN SUS
DIVERSIDAD, ACCIONES Y
EQUIDAD E POLITICAS DEI
INCLUSION
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TEMATICAS

# DIVERSIDAD
IGUALDAD DE GENERO
© E Q U I DA D DIVERSIDAD CULTURAL  DIVERSIDAD RELIGIOSA

i ACCesigy,, ap CULTURA INCLUSIVA
# INCLUSION  concuacrsy

LIDERAZGO INCLUSIVO
T
gALUD MENTAL ALENTO
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TEMAS MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD 2025

BIENESTAR LABORAL
VALORES EUROPEOSSALUD MENTAL

El Mes Europeo de |la Diversidad 2025 tiene como uno de los
temas centrales “Promover la salud mental y el bienestar
en el trabajo”. El objetivo es destacar la importancia de un
entorno laboral diverso e inclusivo para la salud mental y el
bienestar de la plantilla. Combatir la discriminacién y
fomentar la inclusién ayuda a reducir el estres y promover la
equidad, fortaleciendo el bienestar general en el trabajo.

Por el contexto actual, otro tema central sera “Unidos en la
Diversidad - Manteniéndonos fuertes en la defensa y

romocion de nuestros valores”. \ |
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 ¢POR QUE CELEBRAREL
~ MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD?

Sera una declaracion publica para demostrar que
la empresa apuesta por entornos de trabajo
basados en la equidad, la diversidad y la confianza.

Aseguraras a tu plantilla que en tu empresa todas
las personas son bienvenidas y respetadas.

Reforzara la reputacion de la empresay
construira relaciones con su plantilla, proveedores,
socios comerciales y clientes.

Ve
Dara a la empresa mas valor, atraera a nuevos /ﬂ
clientes y aumentaran los beneficios. K‘@
EU ;
Formar parte de una red europea en pro de la DE y 2.8 DIVERSITY
& 2 MONTH
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EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD

#MesEuropeoDelLaDiversidad
#EUDiversityMonth
#SoyEuropa MONTH
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:COMO PARTICIPAR
EN EL MES EUROPEO
DE LA DIVERSIDAD?
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1.INSPIRATE CON LA GUIA PARA CELEBRAR
EL MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD

GUI: ) o |. Mes Eunopeo
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https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2025/03/GUIA-MES-EUROPEO-DIVERSIDAD-2025-espanol.pdf
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COMUNICACION INTERNA

Comunica a toda la plantilla que la empresa se
suma al Mes Europeo de la Diversidad y cuales
son los motivos.

Publica informacion y recursos en los tablones
de anuncios y en |a Intranet, eventos que se
organicen, video-mensaje de la direccion, etc.

Organiza encuentros informales para informar a
empleados/as y comentar experiencias
personales sobre D&l.

Anima a tu equipo a compartir mensajes
sobre el Mes Europeo de la Diversidad y
utilizar los hashtags oficiales.
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ACTIVIDADES INTERNAS

(© Organiza actividades de formacién, para
sensibilizar a |@s emplead@s acerca de la
diversidad y la inclusion (como el curso de
sesgos inconscientes gratuito de FD).

® Organiza un encuentro, desayuno o actividad
sobre D&I: dinamica de grupo, juego, charla,
etc.

~ Actividad cultural: taller de cine, exposicién de
fotografia, encuentro literario, actividad
musical, etc.

. . . 4 » & 2 ¥ ...::';; : Eu
!Encugs:.ta a la plantilla sobre la diversidad e b . (o DIVERSITY
inclusion en la empresa. PI Caaan S AT S MONTH
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Voluntariado

El Mes Europeo de la Diversidad es una
excelente ocasion para colaborar con
ONGs y Fundaciones que promueven la
diversidad e inclusion de diversos
colectivos, ofrecer tu empresa como
voluntaria, recaudar fondos y hacer
donaciones.

Facilita las actividades de voluntariado
para tus empleados/as en horas de trabajo 3
durante el Mes Europeo de la Diversidad. DIVERSITY
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Actividades externas

(c Comunicacion a través de la web, RRSS y otros canales
gue la empresa se suma al Mes Europeo de la
Diversidad.

Publica historias personales inspiradoras sobre D&l
contadas por emplead@s.

Afade un texto promocional en las firmas de los
correos electronicos.

Comparte tus buenas practicas sobre D&l en las redes
sociales de la empresa usando el hashtag
#EUDiversityMonth #MesEuropeoDelaDiversidad DIVERSITY

#SoyEuropa. MONTH
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Promocion de la salud mental

(o Organiza un taller de reduccion del estrés.

(c Haced ejercicio fisico juntos.

7=~ . . i
(o Zonas de descanso: crea zonas tranquilas o areas de

relajacion donde los y las empleadas puedan tomarse un
descanso y relajarse.

(v Defensores de la salud mental: designa defensores o \
embajadores de la salud mental dentro de la organizacion | =
que puedan Dbrindar apoyo entre compaferos/as Yy \\ \ /(
promover la concienciacion sobre la salud mental. -+ K

DIVERSITY
MONTH
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%' &4 Promocioén de la salud mental

(o Dias de salud mental: permite que las 'y los empleados
se tomen dias por motivos de salud mental sin estigmas,
promoviendo la importancia del autocuidado.

Programas de bienestar. implementa programas de
bienestar que incluyan actividades como yoga,

meditacion y clases de gimnasia para reducir el estres
y promover la salud fisica.

\

Actividades de integracion de equipos: organiza \ ﬁ/"%
@

actividades de integracidon de equipos y eventos sociales \
para fomentar un sentido de comunidad y pertenencia. EU .
DIVERSITY
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Elije el enfoque: puedes seleccionar un dia,
una semana o todo el mes para centrarte en la
diversidad en su organizacion.

(@ Coordinate con la Carta de la Diversidad.

//(%\ Anima a empleados/as a contribuir con ideas y a
participar en la planificacion. De esta forma
garantizas la participacion y se fomenta la
innovacion.

'0-

f(%\ Define claramente el objetivo de cada accion DIVERSITY
(concienciar, compartir habilidades, informar, etc.) MONTH

‘\ \ w




, ‘ FECHAS CLAVE 2025

e 29 abril: evento de lanzamiento en Bruselas del
Mes Europeo de la Diversidad y entrega de Premios
Capitales de la Inclusion y Diversidad (inscripciones
hasta el 18 de abril)

9 mayo: Dia de Europa

)

17 mayo: Dia contra la LGTBIfobia
17 mayo: Eurovision

271 mayo: Dia de la Diversidad Cultural

21 mayo: evento oficial en Madrid

: : U
del Mes Europeo de la Diversidad v DIVERSITY
| e ] MONTH

f@ Junio: Orgullo
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https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/event_en?prefLang=es
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/event_en?prefLang=es
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3. UTILIZA PLANTILLAS PARA RRSS

e Consejos para comunicar el Mes Europeo de la
Diversidad

e ldeas para personalizar los materiales visuales
e Ejemplos de publicaciones para RRSS

e Marcos fotograficos para redes

e Propuestas de comunicacion interna y externa

e Lista de cuentas a las que mencionar en Redes '
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https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2025/04/MES-EUROPEO-DE-LA-DIVERSIDAD-2025.zip

PLANTILLAS PARA PONER COLOR EUROPEO A TUS RRSS

’ f@ Fotos de perfil Lag encontrards e
| | estdndary form
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Fundacion Diversidad

Fundacion Diversidad impulsa la inclusion de la gestion de la diversidad en Espana a traves de la Carta de
la Diversidad
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PLANTILLAS PARA PUBLICACIONES
= CREATIVIDAD 1 iSON EDITABLES!

DEMOCRACIA
DEMOKRAZIA &
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Me gusta esta Europa diversa, inclusiva, que
me hace sentir libre y yo misma. Me gusta
presumir de ser europea porque....

Pertenencia.

Inclusion.
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PLANTILLAS PARA PUBLICACIONES

ANADE TU FOTO o

[© CREATIVIDAD 2 UN DIBUJO
.1 0 QUE QUIERAS!

iSON EDITABLES!

—

DIVERSITY
MONTH




=

bar de trabaj

; \
P \\
4 /(@ ;/ ,f) ﬁl

DIVERSITY | |
MONTH bl



| : i_.; s\ __

COMPARTE CREATIVIDADES
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3. UNTE A LA CAMPANA EN MAYO

ORAVER )

CUENTAS OFICIALES: @Fund Diversidad

@ ﬁ g You @ComisionEuropea
Tube .

@EU Commission
@EU Justice
@hadjalahbib
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https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.youtube.com/channel/UCnJpumQj6BM_qxjTkOLA0qw
https://www.instagram.com/hadjalahbib/?locale=es&hl=af

MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD

PATROCINADORES

AstraZeneca 2 DIAGEO E Universidad - Vivo/zici/

Facilitamos tu vida

Cofinanciado por
la Unién Europea
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MES

EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD

Unida en la diversidad



https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/event_en?prefLang=es

FIRMA LA CARTA DE
LA DIVERSIDAD?

| Ad |

EUROPEO

|
| 1 1
. | i | i
| | I [ |
| | | | | \
| 1 }
1 il i | I ; ‘
| i |
| | | | | i |
1 | ! | 4
| \ / I I |
| i I I I
] I | | |
! I I | |
i | [ I |
| \ I ) \
. | r
- | A 1 |
| i
i i | |
|
. = | 1 g
! e \ \
: < \ ! - >
N\ . \ \ | |
: B
A N \ _




APROVECHA Y FIRMA O RENUEVA TU COMPROMISO

CON LA CARTA DE LA DIVERSIDAD

La Carta de la Diversidad se firma a traveés de la
WEB de Fundacion Diversidad.

Beneficios

e Pertenencia a la comunidad de firmantes de |la Carta de la
Diversidad, reconocida por el sello de la Carta y el
Diploma.

e Informacion sobre diversidad e inclusion en el ambito
laboral, webinars, campanas, eventos, premios
anuales, etc.

La firma implica una aportacion de 240€ al afo para
contribuir alos gastos de gestion, y apoyar la sostenibilidad
de |la Carta de la Diversidad en Espana.


https://fundaciondiversidad.com/

LOS 10 PRINCIPIOS DE LA CARTA DE LA DIVERSIDAD

SENSIBILIZAR ampliamente sobre
diversidad e inclusion.

- Construir una PLANTILLA DIVERSA.

Gestion de la diversidad de forma
TRANSVERSAL en toda la organizacion
0 empresa.

Impulsar politicas de CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD
personal y laboral.

Promover una CULTURA INCLUSIVA.

Reconocer la DIVERSIDAD
de los CLIENTES como fuente de valor.

COMUNICAR INTERNAMENTE
este compromiso a toda la plantilla.

INVITAR A EMPRESAS PROVEEDORAS
a sumarse a la Carta de la Diversidad.

COMUNICAR EXTERNAMENTE
la firma de la Carta a todos los agentes
sociales.

Difundir BUENAS PRACTICAS de D&I
y los resultados obtenidos.



:COMO SE FIRMA LA CARTA?

Comunica
externamente hacia

Recibe en tu Comunica esta

Rellena el

: email el diploma adhesion :
formulario en . clientes,
y el sello internamente a la
nuestra web. : proveedores,
de la Carta. plantilla.

sociedad en general.
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https://fundaciondiversidad.com/carta-de-la-diversidad/

PARTICIPA EN EL ACTO DE FIRMA

RENOVACIONES

qu‘

DIVERSITY
MONTH
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Si quieres participar en el acto de firma del 21 de mayo en Madrid, por favor
escribenos un email a fundaciondiversidad@fundaciondiversidad.com
y te apartamos un lugar.




fundaciondiversidad@fundaciondiversidad

www.fundaciondiversidad.com



https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.youtube.com/channel/UCnJpumQj6BM_qxjTkOLA0qw
https://twitter.com/Fund_Diversidad?s=20
https://fundaciondiversidad.com/
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