
RESULTADOS ENCUESTA
Beneficios ofrecidos a los firmantes de la Carta de la Diversidad

2024



Trabajo de campo

• Objetivo: conocer la opinión y valoración sobre los beneficios

que ofrece Fundación Diversidad a las empresas, instituciones y

organizaciones firmantes de la Carta de la Diversidad en España

de cara a poder introducir mejoras.

• Universo: Encuesta enviada a los firmantes de la Carta de la

Diversidad en España.

• Fecha: 16 al 31 de octubre 2024



Conclusiones principales de la encuesta

Las temáticas que generan más interés: Discapacidad, Igualdad de género, Salud Mental, 

Violencia contra la Mujer, Diversidad generacional y Diversidad cultural 

Las prácticas que generan más interés: Cambio cultural, sesgos inconscientes, 

microagresiones, prejuicios y estereotipos, Formación y sensibilización sobre DE&I, Evaluación y 

medición D&I, Casos de éxito en afloramiento de la discapacidad y Comunicación y lenguaje 

inclusivo

Los temas más valorados son:

• En beneficios exclusivos para firmantes: Sello y Diploma digital, seminarios web, 

Comunicación de FD de nuevos firmantes/renovantes y campañas en RRSS en fechas 

conmemorativas. 

• En difusión de conocimiento: Jornadas y eventos y el Curso de Sesgos Inconscientes

• En iniciativas europeas: Todas las iniciativas tienen una buena valoración, en primer lugar, se 

encuentra el Mes Europeo de la Diversidad.

La satisfacción general:

• con los beneficios de la Carta es de 3 sobre 4.

• con el equipo de la Fundación es de 3,5 sobre 4.



RESULTADOS

ESPECÍFICOS



Valora de 1 a 5 qué beneficios os proporcionan mayor valor (1= menor puntuación, 5 = máxima puntuación):

BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA LOS FIRMANTES:

Promedio 4,32 Promedio 2,88 Promedio 3,79 Promedio 4.06 Promedio 4,01



BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA LOS FIRMANTES:

Promedio 3,98 Promedio 4,11 Promedio 3,91 Promedio 3,83 Promedio  4,27 Promedio 4.06

Valora de 1 a 5 qué beneficios os proporcionan mayor valor (1= menor puntuación, 5 = máxima puntuación):





Valora de 1 a 5 qué beneficios os proporcionan mayor valor (1= menor puntuación, 5= máxima puntuación):

DIFUSIÓN DE CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA FUNDACIÓN:

Promedio 3,91 Promedio 3,85 Promedio 3,96 Promedio 3,84



Valora de 1 a 5 qué beneficios os proporcionan mayor valor (1= menor puntuación, 5= máxima puntuación)

DIFUSIÓN DE CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA FUNDACIÓN:

Promedio 3,94 Promedio 4,04 Promedio 4,13





Valora de 1 a 5 qué beneficios os proporcionan mayor valor (1= menor puntuación, 5= máxima puntuación):

PARTICIPACIÓN EN INICIATIVAS DE LA COMISIÓN EUROPEA:

Promedio 3,99 Promedio 4,01 Promedio 3,83 Promedio 3,97





VALORACIÓN GENERAL:

En una escala de 1 (insuficiente) a 4 (excelente), el promedio es de 3.



VALORACIÓN GENERAL:

En una escala de 1 (insuficiente) a 4 (excelente), el promedio es de 3,5.

7,9%

4,4%

3,5 %



Valora de 1 a 5 las temáticas de diversidad que os interesan más (1 menos puntuación, 5 máxima puntuación):

TEMÁTICAS:

Promedio 3,92 Promedio 3,78 Promedio 4,46 Promedio 3,96 Promedio 4,03



Valora de 1 a 5 las temáticas de diversidad que os interesan más (1 menos puntuación, 5 máxima puntuación):

TEMÁTICAS:

Promedio 3,85 Promedio 3,75 Promedio 4,16 Promedio 3,04



Valora de 1 a 5 las temáticas de diversidad que os interesan más (1 menos puntuación, 5 máxima puntuación):

TEMÁTICAS:

Promedio 4,41 Promedio 3,69 Promedio 4,35 Promedio 4,26





En particular, valora de 1 a 5 el tipo de buenas prácticas que os interesan más (1 menor puntuación, 5 máxima 

puntuación):

BUENAS PRÁCTICAS:

Cambio cultural, 

sesgos 

inconscientes,

microagresiones, 

prejuicios y 

estereotipos: 

Promedio 4,23

Casos de éxito 

en 

afloramiento 

de la 

discapacidad: 

Promedio 

4,16

Compromiso 

con DE&I, 

liderazgo 

inclusivo y 

competencia 

intercultural: 

Promedio 4,12

Comunicación 

y lenguaje 

inclusivo: 

Promedio 

4,15

Conciliación, 

teletrabajo, 

jornada flexible 

y smart working: 

Promedio 4,13

Diagnósticos y 

planes de 

diversidad: 

Promedio 

4,11



En particular, valora de 1 a 5 el tipo de buenas prácticas que os interesan más (1 menor puntuación, 5 máxima puntuación):

BUENAS PRÁCTICAS:

Envejecimient

o del mercado 

laboral y silver 

economy: 

Promedio 3,8

ERG (Employee

Resource

Groups): 

Promedio 3,58

Evaluación y 

medición D&I: 

Promedio 

4,18

Formación y 

sensibilización 

sobre DE&I: 

Promedio 

4,22

IA y 

Diversidad: 

Promedio 

4,06

Lucha contra 

el racismo y 

xenofobia: 

Promedio 

3,70



En particular, valora de 1 a 5 el tipo de buenas prácticas que os interesan más (1 menor puntuación, 5 máxima 

puntuación):

BUENAS PRÁCTICAS:

Marketing 

inclusivo: 

Promedio 3,67

Mentoring y 

Coaching: 

Promedio 

3,69

Mujeres 

directivas y 

liderazgo 

femenino: 

Promedio 4,13

Onboarding

inclusivo: 

Promedio 

3,91

Proveedores 

diversos: 

Promedio 

3,51

Talento senior y 

Lifecycle

management: 

Promedio 3,84
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