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CARTA DE LA
PRESIDENTA

Queridos amigos y amigas:

Me alegra presentaros la Memoria de
Actividades de 2023 de la Fundacién Diversidad,
de la que me gustaria destacar los avances mas
relevantes de nuestra gestion.

La mision de la Fundacion Diversidad es
trabajar por la diversidad y la inclusion
laboral en las empresas y organizaciones de
Espafia, y acompafiarlas, proporcionandoles
herramientas y conocimientos que faciliten
llevar a la practica sus objetivos de diversidad e
inclusion.

La gestion de la diversidad es un punto clave
en la administracion de empresas vy
organizaciones, asi como la inclusion laboral de
todas las personas sin importar su género,
edad, orientacion sexual, nacionalidad, etnia,
discapacidad o religion. La Fundacién
Diversidad abarca todas las diversidades y
también se enfoca en multiples sectores y
ambitos de la sociedad mas alla del entorno
empresarial, como el deporte, la cultura, los
medios de comunicacion o el sector publico.

"Fundacion Diversidad
trabaja con todos los
sectores: publico y privado y
también en ambitos como el
deporte, la cultura o los
medios de comunicaciéon”

Pero ademas ha sido un afio donde también
hemos trabajado por la sostenibilidad
econémica de la propia fundaciéon. Hemos
presentado propuestas a convocatorias de
subvenciones tanto nacionales como europeas y
hemos fomentado el trabajo en red con las
Cartas de la Diversidad con proyectos como el
Mes Europeo de la Diversidad y el Barémetro
Europeo de la Diversidad.

Durante este afio hemos celebrado la cuarta
edicion del Mes Europeo de la Diversidad, que
se realizé durante el mes de mayo con una gran
participacion a todos los niveles. En 2023 el
evento oficial en Espafia tuvo lugar en
Barcelona, especificamente en la sede de la
Representacion de la Comision Europea en
Espafia.

También presentamos los resultados finales del
Indice de Innodiversidad. Un estudio en el que
durante 3 afios participaron mas de 700
empresas y organizaciones.



"En 2023 hemos celebrado
con éxito la cuarta
edicion del Mes Europeo
de la Diversidad, con un
evento oficial en
Barcelona”

Nos alegra la adhesion de 232 nuevas
empresas e instituciones a la Carta de la
Diversidad y que 367 de las ya firmantes hayan
renovado su Compromiso con estos principios y
valores europeos.

Esto nos lleva a contar con mas de 1.600
firmantes de la Carta de la Diversidad en
Espafia. Muchas gracias a todas |las
organizaciones firmantes de la Carta, por seguir
impulsando la diversidad e inclusién en nuestro
pais.

El trabajo desarrollado no hubiera sido posible
sin la confianza y el apoyo de nuestros socios, a
quienes agradezco su compromiso: Admiral
Seguros, Alcon, Allianz, Axa, BASF Espaiiola,
BBi Communication, BBVA, BD, CaixaBank,
Cepsa, Clarios, Diageo, Grupo Bunzl,
Humana&Mente Comunicaciéon, Iberdrola,
JTI, Latam Airlines, Leroy Merlin, Lilly Espaia,
Nationale-Nederlanden, MasOrange, Provital
Group, Real Madrid Club de Futbol,

Richemont, Sacyr, Towa Pharmaceuticals y
Vivofacil.

Mi agradecimiento especial a todo el equipo de
la Fundacion y a todo el patronato, a quienes
agradezco su disponibilidad y generosidad: Mar
Aguilera, Enrique Arce, Reyes Bellver, Javier
Benavente, Bisila Bokoko, Anna Maria
Hurtado, Sylvia Jarabo, Aaron Lee, Xavier
Lépez, Javier Marco, Carlota Mateos,
Mercedes Pescador, Anna Quirés, Mar
Roldan, Maravillas Rojo, Francisco Vafié y
Eduardo Vizcaino. Mi agradecimiento también
a todo el equipo de Diversidad e Inclusion de
CaixaBank por su compromiso con Fundacién
Diversidad.

Me enorgullece haberme sumado en 2023 a la
Fundacion Diversidad como su presidenta.
Muchas gracias por la confianza y |la
oportunidad de poder aportar en un ambito tan
destacado como lo es la diversidad e inclusién
en el mundo del trabajo. Es un honor y una
gran responsabilidad guiar a la organizacién en
los préximos afos. Mi agradecimiento especial a
Maria Eugenia Girén por su dedicacién y
compromiso. Esto es un cambio de estafeta, no
de rumbo. Estoy convencida de que juntos y
juntas seguiremos impulsando la misién de la
Fundacion con el objetivo de tener un pais cada
vez mas inclusivo.

Teresa Viejo
Presidenta
Fundacion Diversidad
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FUNDACION
PARA LA
DIVERSIDAD

;Quiénes somos?

Fundacion para la Diversidad promueve el
mayor movimiento de empresas Yy
organizaciones a favor de la gestion de la
diversidad e inclusion de las personas
independientemente del género, sexo, edad,
cultura, origen, nacionalidad, discapacidad,
religion, orientacion sexual o cualquier otra
condicién individual o social. Con mas de
1.600 empresas firmantes de la Carta de la
Diversidad, una iniciativa pionera en
Europa.

Siendo la diversidad e inclusién un
imperativo ético y legal, realizamos
actividades de concienciacion y divulgacion
dirigidas al equipo directivo y las plantillas.
Creemos que la diversidad ademas genera
innovacién, sostenibilidad y beneficios
empresariales a largo plazo.

A mas diversidad e inclusién, mas ventaja
competitiva y mejores resultados.

Misién
Impulsar, desde una vocacién europea y de
trabajo en red, la gestion de la diversidad
como instrumento de transformacién cultural
y de reconocimiento del otro/a en empresas e
instituciones  para  favorecer  entornos
laborales inclusivos que impulsen el progreso
social 'y potencien la competitividad
econdmica.

Vision

Ser la institucion de referencia en gestion
de la diversidad en Espafia y lograr que los
10 principios de la Carta de la Diversidad se
implanten en las empresas e instituciones
de nuestro pais. Y hacerlo desde los valores
que sientan nuestras bases y dotan de
sentido nuestro trabajo: la empatia, la justicia,
la profesionalidad, la responsabilidad y el
compromiso con la diversidad y la inclusion.




Estatutos

La Fundacién Diversidad es una fundacidon
privada sin animo de lucro, cuyos fines son:

e Promover el respeto a la Diversidad,
entendida en su ambito mas amplio: en
cuanto al género, edad, etnia, religidn,
cultura, identidad sexual, discapacidad, etc.,
como factor clave para el desarrollo
personal y el desarrollo econémico en el
entorno empresarial y laboral.

e Luchar contra la segregacion y las
barreras a la igualdad de oportunidades.

e Crear un clima favorable para el
desarrollo de la persona como eje de la
sociedad y la economia.

ESTATUTOS =%
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Coédigo de Conducta

La Fundacién para la Diversidad apuesta por la
empatia, justicia, diversidad, igualdad,
tolerancia, inclusioén, profesionalidad,
responsabilidad y el compromiso, como
valores que guian nuestro comportamiento.

Hemos adoptado un Cédigo de Conducta con el
objetivo de procurar un comportamiento
profesional, ético y responsable en el
desarrollo de las actividades de la Fundacién
a nivel nacional e internacional, como
elemento basico de nuestra cultura en la que se
asienta la formacién y el desarrollo personal y
profesional.

CODIGO DE .*-
CONDUCTA *

REGULATIONS
RULES - LAW

REQUIREMENTS

~ COMPLIANCE
STANDARDS
TRANSPARENCY
POLICIES



https://fundaciondiversidad.com/estatutos/
https://fundaciondiversidad.com/codigo-de-conducta/

NUESTRO PATRONATO
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NUESTRO EQUIPO DE TRABA)O

SONIA RIO
Directora General

VERSIDAC

CRISTINA MORENO MAR ROLDAN
Coordinadora de Directora de
Proyectos Administracién y Finanzas

o

MARCOS DE VEGA JUANFRAN VELASCO
Responsable de Director de
Marketing Online Comunicacion



NUESTROS SOCIOS
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https://www.caixabank.es/particular/home/particulares_es.html
https://www.admiralseguros.es/
https://www.allianz.es/
https://www.axa.es/seguros/promocion/multiproducto/?ES=5000_A_BP_1
https://www.bbicommunication.com/es/
https://www.bd.com/es-es
https://www.iberdrola.es/luz/ofertas-luz-y-gas?wtarget=kwd-1124983116&wcmp=19963236956
https://www.jti.com/es/europe/spain
https://www.leroymerlin.es/
https://www.lilly.es/
https://www.nnespana.es/
https://www.weareprovital.com/es
https://www.basf.com/es/es/who-we-are/change-for-climate.html?at_medium=display&at_campaign=COM_BAW_ES_ES_Climate-Protection_TRA_Google-2023&at_creation=Search_Google_ES_Text-Ad_BRAND&at_channel=Google&at_format=Text-Ad&at_variant=Climate-Protection_1000x100_ES-Brand
https://www.cepsa.es/es/particular
https://humanamentecomunicacion.com/
https://www.latamairlines.com/es/es?gad=1
https://www.richemont.com/en/home/
https://www.sacyr.com/
https://vivofacil.com/es/
https://www.pensapharma.es/
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CARTA DE LA
DIVERSIDAD

La Carta de la Diversidad es una carta
compromiso con la diversidad e
inclusién promovida por la Comision
Europea que firman las empresas,
organizaciones e instituciones publicas
y privadas con caracter voluntario.

La Carta recoge 10 principios:

e Sensibilizar y difundir los principios de igualdad de oportunidades y
de respeto a la diversidad incluyéndolos como valores de la empresa
u organizacion, y difundiéndolos entre su personal.

* Avanzar en la construccion de una plantilla diversa.

e Promover la inclusién, evitando cualquier tipo de discriminacién en el
ambito laboral.

e Considerar la diversidad y la igualdad en todas las politicas de direccion de
las personas.

e Promover la conciliacion a través de un equilibrio en el tiempo
personal y laboral.

e Reconocer y apreciar la diversidad de los clientes.
e Extender y comunicar el compromiso hacia las y los empleados.
e Extender y comunicar el compromiso a las empresas proveedoras.

e Extender y comunicar este compromiso a administraciones,
organizaciones empresariales, sindicatos, y demas agentes sociales.

e Difundir las buenas practicas y las actividades de apoyo a la no
discriminacién.
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CONTRIBUIMOS A
LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA
AGENDA 2030

La Agenda 2030, impulsada por las Naciones
Unidas, pretende conseguir un desarrollo
sostenible e inclusivo a través del
cumplimiento de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Todos los actores de la
sociedad, incluidas las empresas y
organizaciones, tienen wuna tarea que
realizar para que podamos avanzar en la
consecucion de esta agenda mundial.

Cuando una empresa incorpora
acciones para cumplir con los 10
Principios de la Carta de la Diversidad
contribuye directa e indirectamente a
la implementaciéon de la Agenda 2030.

En concreto, la alineacién de los Principios
de la Carta contribuye a la consecucion de
los ODS 5 (lgualdad de Género), ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econémico),
ODS 10 (Reduccion de las desigualdades) y
ODS 17 (Creacion de Alianzas).
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OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 5.

Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y nifas.

5.1 PONER FIN A LA DISCRIMINACION:
Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo. Principios 1. 6. 7. 8. 9.

5.4 RECONOCER Y VALORAR LOS
CUIDADOS Y EL TRABAJO DOMESTICO NO
REMUNERADOS: Reconocer y valorar los
cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais. Principios 5.9

5 IGUALDAD

DE GENERO




CONTRIBUIMOS A
LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA
AGENDA 2030

5.5 PARTICIPACION PLENA DE LA MUJER
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica. Principios 1. 4. 7.

5.C POLITICAS Y LEYES PARA LA
IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO:

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles. Principios 4. 2. 10.

(] RABAJU L
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ODS 8. TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos y todas.

8.5 PLENO EMPLEO Y TRABAJO DECENTE:

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los y las jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor. Principios
3.4.

8.6 JOVENES SIN TRABAJO NI ESTUDIOS:

De aqui a 2020, reducir considerablemente
la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion. Principios 3. 4.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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ODS 10. REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en los paises y
entre ellos.

10.2 INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y
POLITICA:

De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econdmica u
otra condicion. Principios 1. 2. 3. 7. 8. 9.

10.3 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas
a ese respecto. Principios 3. 4. 10.

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



CONTRIBUIMOS A
LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO

SOSTENIBLE DE LA
AGENDA 2030 El ODS 17 pretende fortalecer la Alianza

Mundial para el Desarrollo Sostenible,

movilizando e intercambiando

conocimientos, capacidad técnica,

ODS 17. ALIANZAS PARA tecnologia y recursos financieros para
LOGRAR OBJETIVOS alcanzar la Agenda en todos los paises, y
o promover alianzas en las esferas publica,

Para lograr los Objetivos de Desarrollo pablico-privada y de la sociedad civil, para

Sostenible es fundamental llevar a cabo
alianzas entre los diferentes actores:
gobiernos, sector privado y sociedad civil

contribuir al desarrollo sostenible de
forma conjunta.

y situar la nueva Agenda en el centro de El sector privado tiene un rol claro en la
sus politicas y actuaciones. Estas alianzas consecucién de este Objetivo, llevando
de.bep . construirse sobre los mMISmos a cabo alianzas con el sector publico, la
principios y valores y tener objetivos sociedad civil, las universidades, el
comunes.

mundo cientifico y otras empresas para
) ) realizar proyectos que contribuyan a
La Carta de la Diversidad es un gran alcanzar los ODS, alineando la nueva

ejemplo de cdémo las alianzas publico Agenda global con los objetivos de la
privadas contribuyen a los ODS, en compafiia.

particular al ODS 5 (igualdad de Género),
ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento

econémico) Yy oDS 10 (reduccién de las 17.17 ALIANZAS EFICACES
desigualdades).

Fomentar y promover la constitucién de

alianzas eficaces en las esferas publica,

1 ﬁl]':iAleRASPARA publico-privada y de la sociedad civil,

LOS OBJETIVOS aprovechando la experiencia y las

estrategias de obtencion de recursos de
las alianzas.
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CARTA DE LA
DIVERSIDAD
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LA COMISION EUROPEA IMPULSA LA
CARTA DE LA DIVERSIDAD EN LA UE

La Comision Europea ha puesto la
igualdad en el punto mas alto de su
agenda, destacando el papel
fundamental que juegan las empresas y
las organizaciones en la construccion
de sociedades mas inclusivas.

La Comision Europea impulsa desde 2010
la Plataforma de Cartas de la Diversidad
de la UE, en la que participan los 27
paises de la UE. Fundacién Diversidad es
la udnica entidad en Espafia que
coordina la Carta de la Diversidad en
nuestro pais y que organiza anualmente,
junto con la Representacién de la
Comisién Europea en Espafia, el Mes
Europeo de la Diversidad.

MAS DE 1.600 EMPRESAS HAN
FIRMADO SU ADHESION A LA CARTA
DE LA DIVERSIDAD EN ESPANA

En la actualidad, mas de 1.600 empresas y
organizaciones espafiolas han firmado su
adhesion a la Carta de la Diversidad en
Espafia. Ya son mas de 17.000
organizaciones las que se han unido a dicha
carta de compromiso con la diversidad y la
cultura inclusiva en toda Europa.

Durante el afio 2023, 234
empresas han firmado la Carta
de la Diversidad y 371
organizaciones han renovado su
compromiso

Espafia se encuentra en el Top3 de los
paises con mas empresas adheridas a la
Carta de la Diversidad de su pais. El
puesto numero uno lo ocupa Alemania
(4.900 organizaciones), seguido de Francia
(4.500) y Espafia, en tercera posicion, con
mas de 1.600 firmantes. En cuarta
posicion se situa Italia (900), mientras que
el quinto lugar lo ocupa Portugal (400).
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ACTOS DE
FIRMA

La adhesiéon a la Carta de la Diversidad
se realiza de forma online.

Adicionalmente se puede hacer visible el
compromiso participando en los actos
publicos de firma de Fundacién Divesidad.
Estos eventos giran en torno a una
jornada formativa en la que personas
expertas sobre el tema exponen ideas,
reflexiones, investigaciones y buenas
practicas sobre diversidad y su gestidn.
Adicionalmente se pueden realizar actos
de firma individuales donde un/a
representante de la Fundacion acude a las
oficias de la organizacibn o empresa
interesada en este tipo de evento.
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Durante 2023 se llevaron a cabo cuatro
actos de firma individuales de la Carta de la
Diversidad y dos grupales:

* El 3 de mayo se realiz6 el acto de firma
individual con Atresmedia.

e E| 22 de mayo, en el marco de la
celebracion del Mes Europeo de la
Diversidad, se celebrd un acto de firma
grupal en Barcelona.

* El 16 de junio se celebrdé el acto de
firma individual con el Consorcio de la
Zona Franca de Barcelona.

* El 4 de julio se llev6 a cabo el acto de
firma individual con la empresa Mazars.

* El 19 de septiembre se realiz6 el acto
de firma individual con la empresa Tata
Consulting Services.

* El 30 de noviembre se celebré un acto
de firma grupal en Madrid, en el marco
de la entrega de los IX Premios
Fundacién Diversidad.




ACTO DE FIRMA

INDIVIDUAL
3 DE MAYO

ATRESMEDIA se adhiere a la Carta de la Diversidad y se vuelca con el Mes
Europeo de la Diversidad

Con esta firma, el Grupo da un paso mas en su compromiso por fomentar la igualdad de
oportunidades y en contra de cualquier forma de discriminacién asumiendo los 10 principios
gue incluye la Carta. La Directora General Corporativa de Atresmedia, Patricia Pérez, ha
sellado este miércoles el acuerdo del Grupo ante la Presidenta de Fundacién para la
Diversidad, Maria Eugenia Girén, en un acto institucional celebrado en la sede del Grupo,
gue ha contado también con la presencia de Lucio Fernandez, Director de Recursos
Humanos de Atresmedia, y de Susana Gato, Directora de Responsabilidad Corporativa de
Atresmedia.

Muestra de este propdsito, Atresmedia también ha puesto en marcha el Comité de Diversidad,
Equidad e Inclusién, encargado de velar por el cumplimiento de estos valores y promover
iniciativas al respecto. Patricia Pérez ha manifestado que “en Atresmedia estamos
comprometidos con los valores de igualdad, diversidad, inclusion y respeto a todas las
personas. Es un compromiso que demostramos tanto dentro de nuestra organizacion como en
los contenidos que emitimos y que reflejan y visibilizan la diversidad de nuestra sociedad.
Estamos muy alienados con los principios que promueve la Carta de la Diversidad y
gracias al Mes Europeo de la Diversidad tendremos la oportunidad de compartir y
conocer buenas practicas y, sobre todo, de seguir avanzando en la promocién de la
diversidad y la inclusién laboral en nuestra Compafia”.

‘:J VERIIDAD ATV ’ “’ \ a2 E— ,

Adhesion ATRESMEDIA
Carta de la Diversidad 2023-2025




ACTO DE FIRMA

INDIVIDUAL
16 DE JUNIO

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona firma la Carta de la Diversidad

La Carta de la Diversidad forma parte de un proyecto europeo que busca promover y fomentar
la diversidad e inclusion en el entorno laboral, asi como la igualdad de oportunidades en el
ambito empresarial. La firma del compromiso de adhesion a la Carta de la Diversidad de dicha
entidad publica ha tenido lugar en el marco del DFactory Barcelona. En el acto han participado
Maravillas Rojo, patrona de Fundacién para la Diversidad, y el delegado especial del
Estado en el Consorci de la Zona Franca de Barcelona, Pere Navarro. Se trata de la primera
de las siete zonas francas en unirse a este movimiento que hoy suma mas de 1.600
organizaciones en Espanfa.

Con esta adhesion, el Consorci de la Zona Franca de Barcelona, que aglutina cerca de 200
empresas, se compromete a fomentar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral
para las mujeres y colectivos histéricamente discriminados, como las personas con
discapacidad, personas migrantes y refugiadas, LGTBI+, jovenes y sénior, en coherencia con la
planificacion estratégica de la entidad respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. Ademas, la compafiia se involucra para promover la diversidad y crear un
ambiente de trabajo inclusivo, donde se valoren y respeten la diversidad de talento y puntos de
vista.
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ACTO DE FIRMA

INDIVIDUAL
4 DE JULIO

La empresa Mazars se suma a la Carta de la Diversidad y se compromete
con la igualdad de oportunidades en el ambito laboral

Fundacién para la Diversidad y Mazars han celebrado un acto de firma de la Carta de la
Diversidad, un importante paso hacia la promocién de la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral. El acto de firma ha contado con la participacién de Anna Maria Hurtado,
Vicepresidenta de Fundaciéon para la Diversidad, y Maria Cabodevilla, Socia, miembro
del Comité de Direccion y responsable de Diversity & Inclusiveness de Mazars.

En palabras de Maria Cabodevilla, “Mazars es una organizaciéon internacional, con profundas
raices locales en todo el mundo, por lo que, por naturaleza, somos una firma
geograficamente diversa. Sabemos que creamos valor en nuestra Firma, nuestros clientes y la
sociedad en general, adoptando diferentes perspectivas, dando autonomia a nuestra gente y
trabajando con origenes, puntos de vista y habilidades diversas. Aprovechar al maximo estas
diferencias como organizacion integradora nos permite resolver problemas, hacer avanzar a
nuestra empresa y, en definitiva, servir mejor a nuestros clientes. Por todo ello, nos
enorgullece sumarnos a la Carta de la Diversidad, una iniciativa que refuerza nuestro
compromiso publico, sélido y duradero, con la inclusién y la igualdad en todas nuestras
actividades”.

»
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ACTO DE FIRMA

INDIVIDUAL
19 DE SEPTIEMBRE 2023

2025

Tata Consultancy Services se compromete con la inclusion laboral al firmar
la Carta de la Diversidad

Fundacién para la Diversidad y TCS Spain han celebrado un acto de firma de la Carta de la
Diversidad, un importante paso hacia la promocién de la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral. El acto de firma ha contado con la participacién de Sonia Rio, Directora
General de Fundacidén Diversidad, y Maria Novoa, Directora General de TCS Spain.

Maria Novoa, Directora General de TCS Espafia, ha declarado: «En TCS creemos firmemente que
al acoger y celebrar las diferencias individuales, logramos construir equipos de trabajo mas
fuertes, creativos y exitosos. Reconocemos que cada persona aporta una perspectiva Unica,
experiencias y habilidades que enriquecen nuestra organizacién y nos permiten enfrentar y
solucionar los desafios de nuestras operaciones. Al unirnos a la Carta de la Diversidad de
Fundacidon Diversidad, reafirmamos nuestro compromiso de promover un entorno laboral
inclusivo y equitativo, donde cada voz sea escuchada y valorada”.
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ACTO DE FIRMA dgs"‘“we“%
GRUPAL
22 DE MAYO

40 empresas participan en el acto de firma de la Carta de la Diversidad en
Barcelona en el marco del Mes Europeo de la Diversidad

Un total de 40 lideres empresariales han participado en el acto de firma de la Carta de la
Diversidad, que se ha realizado durante el evento oficial del Mes Europeo de la Diversidad en
Espafia. Dicho encuentro se ha celebrado el 22 de mayo en la sede de la Representacién de la
Comisién Europea en Barcelona. Esta iniciativa, puesta en marcha por Fundacién Diversidad e
impulsada por la Comisién Europea, ha superado ya la cifra de mas de 1.550 organizaciones,
empresas e instituciones firmantes; lo que la convierte en la tercera carta mas popular de la
Plataforma de Cartas de la Diversidad de la Unién Europea.

El acto, conducido por el periodista Carles Mesa (RNE), ha dado la bienvenida a los nuevos firmantes
de la Carta de la Diversidad, que en este caso han sido: ABANCA, Athmos Sostenibilidad,
Atresmedia, Centro de Estudios de las Mujeres de Europa, Covestro, Eulen Sociosanitarios,
Euro Pool System Espaiia, Forestalia Renovables, Glowth Talent, Grupo Aspasia, Grupo
Prezero, Inel 2000, Legalem Consulting, Prosegur, Tracasa Global, Tracasa Instrumental y
Valora Prevencion.

Las organizaciones que han renovado dicho compromiso para el periodo 2023-25 han sido:
Acciona, Adglow, Admiral Seguros, Alten Spain, Bbi Communication, BD, Cablescom,
CaixaBank, Coca-Cola Europacific partners, Colchones Gomarco, Diageo, Emtsport, Imf
Smart Education, Iss Facilities Services, KPMG, Michelin Espafia Portugal, ManpowerGroup,
Nationale-Nederlanden, Richemont Iberia, Seat, T-Systems ITC Iberia, Tecnotramit Gestion y
Vivofacil.




ACTO DE FIRMA
GRUPAL

30 DE NOVIEMBRE

33 organizaciones se suman a la Carta de la Diversidad durante la entrega de
los IX Premios Fundaciéon Diversidad

Durante la gala de entrega de los IX Premios Fundacion Diversidad 2023, 33 lideres
comprometidos con la diversidad y la inclusién en el ambito laboral han registrado su adhesion o
renovacion de la Carta para el periodo 2023-25. En el acto de firma se ha contado con la
participacion de Maria Eugenia Girdn, presidenta de Fundacion Diversidad y Juan Gonzalez
Mellizo, Jefe de Prensa de la Representacion de la Comision Europea en Espafia.

Las empresas que han firmado por primera vez la Carta de la Diversidad han sido: Banijay Iberia,
Club Deportivo PENAGRANDE, CDS a Hewlett Packard Enterprise Company, CEA(R), FETEIA-
OLTRA, Fundacién Masfamilia, Fundacién TeReSA, GRUNENTHAL PHARMA, GRUPO ENSO,
GXO lberia, I'TICS, MSD Espafia, Indra Soluciones Tecnologias de la Informacién, MSD
Espafia, Omnicom Media Group Spain, PSD Security, SUBUS GT (Grupo Vectalia), Towa
International y UCI.

Por su parte, las organizaciones que han renovado su compromiso con la Carta de la
Diversidad han sido: Amadeus IT Group, Axién Infraestructuras de Telecomunicaciones,
DomusVi, FEMXA, Ferrovial, Fraternidad-Muprespa MCSS, Fujitsu Technology Solutions,
Iberdrola, llunion, Leroy Merlin Espafia, Linea directa aseguradora, MAPFRE, Orange, SGS
Tecnos y TALGO

FUNDACION L NfE e o o .
G DIVERSIDAD rode Viivofziadl )& CaixaBank




FUNDACION
DIVERSIDAD
i FUndacion Vivofzizil

PREMIOS
2023




PREMIOS
‘VFR = DAD.

1
IX PREMIOS DIVERSIDAD

El dia 30 de noviembre, Fundacion para la Diversidad organizé la novena edicion de
los Premios Fundacion Diversidad en una gala presencial, organizada en el espacio
CaixaBank All in One de la Plaza de Colon de Madrid, y con la participacion destacada
de Helena Dalli, Comisaria para la Igualdad.

La apertura institucional estuvo a cargo de Maria Eugenia Giréon, Presidenta de la
Fundacion para la Diversidad, y Gema Gonzalo, Directora All in One de CaixaBank
para la bienvenida. Presentd el evento Moha Gerehou, periodista, escritor y activista
antirracista.

En el marco de la entrega de premios, se reconoce a diversas organizaciones y
personas cuyo arduo trabajo ha dejado una huella significativa. Dentro de la
categoria «Institucion o empresa publica», la Compafia Espafiola de Financiacion
del Desarrollo (COFIDES) ha sido galardonada, contando con la destacada presencia
de José Luis Curbelo, Presidente, y Xiana Méndez, Secretaria de Estado de Comercio.

A su vez, en la categoria de «Gran empresa», Aon se alza con el primer premio,
siendo Maria Orellana, Directora de Recursos Humanos de Aon lIberia & Sudafrica,
una figura clave en el reconocimiento de esta distincién. Por otro lado, en la
categoria «Pyme» el reconocimiento recae en Aimplas - Instituto Tecnoldgico del
Plastico, en la Comunidad Valenciana, con la direccién destacada de Fernando
Badenas, Director de Personas y Formacion. En el ambito cultural y deportivo, la
Asociacion Almas Libres de Barcelona se distingue como la ganadora en la seccion de
«Mejor proyecto en la cultura o deporte», liderada por Laura Jones, Fundadora y CEO.
En la nueva categoria de «Mejor proyecto de diversidad de una ONG», la Comision
Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR) se lleva el merecido reconocimiento, con
Carlos Berzosa, Presidente, y Mdnica Lopez Martin, Directora de Programas, como
figuras esenciales en este logro. Por ultimo, en la recién incorporada categoria de
«Centro Especial de Empleo», destinada a organizaciones que trabajan por la
insercion laboral de personas con discapacidad, el primer premio ha sido concedido
a Amimet (Navarra), con Margarita Sanchez Ruiz, Directora General, liderando este
valioso proyecto.




Las organizaciones galardonadas fueron:

GRAN EMPRESA: AON

Aon se alza con el primer premio, siendo
Maria Orellana, Directora de Recursos
Humanos de Aon Iberia & Sudéafrica, una
figura clave en el reconocimiento de esta
distincién.

PYME: AIMPLAS

El Instituto Tecnolégico del Plastico
(Aimplas), en la Comunidad Valenciana,
recibe el Premio Fundacién Diversidad,
con la direccién destacada de Fernando
Badenas, Director de Personas vy
Formacién.

INSTITUCION (0 EMPRESA

PUBLICA: COFIDES

La Compaiiia Espafola de Financiacidén
del Desarrollo (COFIDES) ha sido
galardonada con este premio, contando
con la destacada presencia de José Luis
Curbelo, Presidente, y Xiana Méndez,
Secretaria de Estado de Comercio.

CULTURA Y DEPORTE:
ALMAS LIBRES

La Asociacion Almas Libres de Barcelona se
distingue como la ganadora en la seccién
de «Mejor proyecto en la cultura o
deporte», liderada por Laura Jones,
Fundadora y CEO.

MEJOR PROYECTO: CEAR

La Comision Espafiola de Ayuda al
Refugiado (CEAR) se lleva el merecido
reconocimiento, con Carlos Berzosa,
Presidente, y Médnica Ldépez Martin,
Directora de Programas, como figuras
esenciales en este logro.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO:
AMIMET

En esta recién incorporada categoria,
destinada a organizaciones que trabajan
por la insercion laboral de personas con
discapacidad, se concedié el premio a
Amimet (Navarra), con Margarita Sanchez
Ruiz, Directora General, liderando este
valioso proyecto.

PERSONAS INFLUYENTES: SELECCION ESPANOLA DE FUTBOL FEMENINO

Este reconocimiento celebra la trascendental contribucién de las jugadoras al mundo del
deporte y a la sociedad espafiola en su conjunto. Recogio el premio en nombre de las
jugadoras Marisa Gonzalez Casado, Directora de Igualdad, Responsabilidad Social
Sostenibilidad en la Real Federacion Espafiola de Futbol.




Los Premios Fundacién Diversidad han contado con la participacion de la
Comisaria europea de igualdad, Helena Dalli, quien mostré su apoyo a la firma
de la Carta de la Diversidad.

La Comisaria de lIgualdad ha destacado la importancia de las Cartas de la
Diversidad como catalizadores del cambio en el entorno empresarial:

“Animo a las empresas a que sigan trabajando en pro de la
diversidad y la inclusion y a que consideren la posibilidad
de adherirse a la Carta de la Diversidad nacional. Con
acciones destinadas a crear espacios de trabajo seguros y
acogedores, en los que todos tienen cabida, que
contribuyan al bienestar de los empleados y a mejores
resultados empresariales. Del mismo modo, a través del
Premio a la Capital Europea de la Inclusién y la Diversidad,
la Comisiéon Europea reconoce a las autoridades locales que
muestran una gran dedicacién en la creacion de espacios
igualitarios y participativos. Aliento una planificacidén
urbana wuniversal e inclusiva, tanto en términos de
infraestructura, como de los servicios prestados”.
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MAYO

CUARTA EDICION

DEL MES EUROPEO

DE LA DIVERSIDAD

En el mes de mayo de 2023 se ha celebrado
la cuarta edicion del Mes Europeo de la
Diversidad, una iniciativa de la Comisién
Europea y de la Plataforma Europea de
Cartas de la Diversidad que tiene como
objetivo celebrar y promover la diversidad
en el lugar de trabajo.

MES EVROPED
DE LA DIVERSIDAD

Los objetivos principales del Mes Europeo
de la Diversidad son los siguientes:

1. Celebrar y promover la diversidad e
inclusion en el lugar de trabajo y en la
sociedad en general.

2. Sensibilizar sobre los beneficios de la
Diversidad e Inclusién.

3. Animar a las empresas y entidades
firmantes de la Carta para que visibilicen
Sus acciones y compromisos.

El Mes Europeo de la Diversidad se impulsa
en 26 paises y Fundacién para la Diversidad
es la encargada de coordinar las actividades
en Espafa.

Organizadores

«P'D‘VERS/O

Q.
2023

2025

Patrocinadores

€ CaixaBank DIAGEO Vivo/dcid BBt

Colaboradores oficiales
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https://spain.representation.ec.europa.eu/index_es
https://www.caixabank.es/
https://european-union.europa.eu/index_es

RESUMEN

MATERIALES

Recursos gratuitos para las
empresas para que puedan
participar en el Mes Europeo de la
Diversidad.

Creatividades visuales, logos e
imagenes.

Material grafico descargable y
personalizable.

Guias de buenas practicas.

RESULTADOS

Mas de 1.000 empresas y
organizaciones han utilizado el
material visual y guias de la web.
Mas de 1.100 participantes en
eventos.

97 nuevos firmantes de |la Carta.
202 renovantes.

5 eventos.

RRSS

Mas de 1.800 publicaciones

Mas de 114 millones de audiencia
Mas de 11.600 visitas diarias a la
WEB

MEDIOS

Mas de 170 impactos en medio
3 Notas de prensa

~

5 EVENTOS

27 DE ABRIL

Entrega de la segunda edicién de los
Premios “Capitales Europas de Ila
Inclusién y la Diversidad” en Bruselas
(hibrido).

28 DE ABRIL

Lanzamiento Oficial del Mes Europeo
Europeo de la Diversidad en Bruselas
(hibrido).

[EIG & <)

Webinar informativo sobre cdmo
participar en esta cuarta edicion del Mes
Europeo de la Diversidad 2023.
Organizado junto con la Representacion
de la Comision Europea en Barcelona.

2 DE MARZO

22 DE MAYO

Evento Oficial en Espafa del Mes Europeo
de la Diversidad 2023, organizado en
conjunto con la Representaciéon de la
Comisién Europea en Espafia, en su sede en
la ciudad de Barcelona.

22 DE MAYO

Reunion informativa sobre la Carta de la
Diversidad, dirigida a empresas vy
organizacion que aun no han firmado la
carta. Se registraron 22 representantes de
companfias y ONG. La reunién se organizé
en colaboracion con la Representacion de la
Comisidon Europea en Barcelona, en su sede.

ConSulta la wewovia del
Mes Euvogeo 101% agui.

7~



https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2023/07/MEMORIA_Mes_Europeo_2023.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2023/07/MEMORIA_Mes_Europeo_2023.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2023/07/MEMORIA_Mes_Europeo_2023.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rbKcwZgBvtQ

Fundacion Diversidad y la Comision Europea celebran en Barcelona la 42
edicion del Mes Europeo de la Diversidad

La Comisién Europea en conjunto con la Plataforma Europea de Cartas de la Diversidad organizo la
cuarta edicién del Mes Europeo de la Diversidad, durante el mes de mayo 2023, bajo el Hashtag
#EUDiversitymonth y #MesEuropeoDeLaDiversidad.

El evento del Mes Europeo de la Diversidad, que se ha celebrado por primera vez en Barcelona, ha
contado con la bienvenida de Manuel Szapiro, Director de la Oficina de Representacién de la
Comision Europea en Barcelona, y Maravillas Rojo, Patrona de Fundacion Diversidad.

El reconocido violinista Aaron Lee, Patrono de Fundacién Diversidad, fue el encargado de una
actuacion musical. Interpret6 la pieza “La Ciaconna” de Johann Sebastian Bach. Por su parte, el
experto Xavier Marcet, Presidente de Lead to Change, impartié una conferencia magistral sobre
liderazgo y talento. y talento.

La periodista Cristina Villanueva (LaSexta) condujo la mesa debate de directivos/as “La diversidad
como factor estratégico en un mundo cambiante y complejo”. En ella participaron: Marisa
Retamosa (Directora de Auditoria Interna en CaixaBank), Ainara Lopez (Directora de Recursos
Humanos para el Sur de Europa en Diageo) y Javier Benavente (Presidente de Vivofacil). En la
segunda mesa debate “el talento joven, desafios y oportunidades para las empresas”,
intervinieron: Carlota Llacuna (Innovation en CaixaBank Tech) y Javier Mialet (E&I Project Engineer
en BASF).

El Mes Europeo de la Diversidad en Espafia, contd con el patrocinio de CaixaBank, Diageo,
Vivofacil y con apoyo de la Unién Europea. Y, ademas, se han unido como colaboradores
oficiales: Atresmedia, Corresponsables y RTVE.

Parlament Europeu
Parlamento Europeo

Comissid Europea
Comisién Europea

FUNDACION S
DIVERSIDAD

momoésrer Fundacion Vivofzizil
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PLATAFORMA
DE CARTAS DE
LA DIVERSIDAD

DE LA UE

La Fundacién Diversidad es la entidad
que representanta a Espafia en |la
Plataforma de Cartas de la Diversidad de
la UE, de la que forman parte 27 paises.
Se trata de una iniciativa promovida por la
Comision Europea que facilita el
intercambio de experiencias y buenas
practicas a través de reuniones de la
Plataforma y foros anuales de alto nivel.

En 2023 |la agenda de las reuniones con la
plataforma de Cartas de la Diversidad de
la UE estuvo marcada por el Mes Europeo
de la Diversidad, y por los encuentros de
alto nivel de la Plataforma que se reunio
presencialmente dos veces, una en
Bruselas y otra en Milan.

REUNIONES 1° SEMESTRE
12 de enero: primera reunién online de

la Plataforma Europea de Cartas de la
Diversidad del afio.

Los temas tratados fueron:

* Premio Capital Europea de la Inclusion
y la Diversidad 2023.

* Mes Europeo de |la Diversidad 2023.

* Propuesta para realizar grupos de
trabajo en el marco de la plataforma.

¢ Avances del proyecto “EU assessment
tool steering group”

9 de marzo: reunién virtual para dar
seguimiento a los avances del Mes
Europeo de la Diversidad.

15 y 16 de junio: segunda reunién de
Plataforma de Cartas de la Diversidad, de
manera presencial en Bruselas. De parte
de Fundacion Diversidad particip6 Cristina
Moreno, quien moderd una mesa sobre
Diversidad de Proveedores, en la que la
empresa DIAGEO, socia de Fundacion
Diversidad, presenté el programa que ha
puesto en marcha su compafiia para
aumentar la contratacibn con empresas
proveedoras que son propiedad de
mujeres, personas del colectivo LGBTI o
bien minorias infrarrepresentadas o

historicamente discriminadas.

MES
EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD

Unida en la diversidad

B N



PLATAFORMA DE CARTAS DE

LA DIVERSIDAD DE LA UE

REUNIONES 2° SEMESTRE i‘%i ?
. ‘ '4'11

11 de octubre: se realiz6 una reunion b
online de la Plataforma de Cartas de la
Diversidad para revisar los siguientes
temas: Preparaciéon de la reunién presencial
en Milan de la plataforma, ver la posibilidad
de lanzar una nota de prensa conjunta en el
marco de las elecciones europeas 2024, y
para preparar los siguientes seminarios
web de la plataforma.

o |\

13y 14 de noviembre: se realiz6 la tercera
reunion presencial de la Plataforma de la
Carta de la Diversidad en Milan auspiciada
por la Carta de la Diversidad italiana. La
agenda del evento toc6 varios puntos de
interés:

* Presentacion del proyecto Erasmus
“Neurodiversidad en el ambito laboral”

* Buenas practicas de empresas italianas

* Intercambio de las Cartas de |la
Diversidad sobre el funcionamiento de
las mismas, retos y oportunidades de
colaboracién

* Presentacion del Barémetro de
Diversidad de la Carta de la Diversidad
de Luxemburgo

e Comunicaciény D&l

* Mes Europeo de la Diversidad 2024

13 de diciembre: se realiz6 Ila ultima
reunion del afio de la plataforma de las
Cartas de la Diversidad (online) para dar
seguimiento a los proyectos principales
como el Mes Europeo de la Diversidad.




PLATAFORMA DE CARTAS DE

LA DIVERSIDAD DE LA UE

Otros proyectos en el marco de la Plataforma de Cartas de la Diversidad

EU Diversity Barometer: Proyecto europeo liderado por la Carta de la Diversidad de
Luxemburgo. Su objetivo fue disefiar una plataforma en linea que permita construir un
cuestionario comun a nivel europeo para las empresas firmantes de la Carta y recopilar
periédicamente informacién util en el ambito de la diversidad.

EU assessment tool steering group. Proyecto dirigido por la Comisién Europea que tiene
por objetivo disefiar una herramienta online sencilla para que las empresas puedan
conocer su nivel de expertise en términos de gestion de la D&l. Se presentd la
herramienta en el lanzamiento del Mes Europeo de la Diversidad 2023 (27-28 abril).
Fundacién Diversidad ha difundido la herramienta via Newsletter para todos los firmantes
de la Carta de la diversidad en Espanfa.

Visita a Madrid de la Carta de la Diversidad de Lituania

El 6 de junio tuvimos la visita de la Carta de la Diversidad de Lituania. Como Fundacién
Diversidad es una de las cartas mas activas, nos propusieron hacer una visita para
conocer mas a detalle el trabajo que desarrollamos y también para conocer las buenas
practicas de firmantes de la Carta en Espafia. Finalmente se organizd una agenda con las
siguientes empresas: AXA, BASF, BBi Communication, Correos, La Fundaciéon La Merced
Migraciones, RTVE, Vivofacil.




CURSO SOBRE
SESGOS
INCONSCIENTES

Fundacion para la Diversidad, junto con
otros diez representantes de la Carta de
la Diversidad, obtuvo una subvencién
convocada por la Comisién Europea
para realizar un Curso sobre Sesgos

Inconscientes. Para desarrollar la
propuesta del proyecto, la Fundacion
colabord con representantes de la Carta
de los siguientes paises: Irlanda, Estonia,
Portugal, Eslovenia, Eslovaquia, Croacia,
Republica Checa, Polonia, y Rumania. El
grupo se denominé Diversity@Work.

Este curso se lanz6 oficialmente en el mes
de septiembre de 2021 y esta disponible
para cualquier empresa espafiola
interesada en formar a su plantilla.

Este curso tiene como objetivo principal
ayudar las empresas y a las personas
que trabajan e ellas a entender los
procesos que subyacen a los actos
discriminatorios, concienciando asi sobre
la  diversidad, los estereotipos, la
inclusién, los prejuicios y los sesgos

‘* @LUORK

inconscientes que impiden que la
inclusidn sea efectiva en la empresa.

Se trata de una formaciéon que también
ayudara a promover practicas y
politicas de diversidad e inclusidén
dentro de las organizaciones. Es un
curso disefiado para todas las personas
que trabajen en una empresa,
independientemente de su puesto,
departamento o nivel académico.

A fin de dar a conocer el curso y las vias
para participar se creé un webinar
informativo que puede ser consultado para
conocer los detalles del mismo.

wesivns I B

Mas de 3500 personas ya
se han formado con el
curso

www.fundaciondiversidad.com
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https://youtu.be/KoVN1Zor_1Q
https://fundaciondiversidad.com/curso-sesgos-inconscientes/
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CONSEJO
EMPRESARIAL

Durante el 2023 hemos seguido manteniendo
la reuniones  virtuales  del Consejo
Empresarial de Fundaciéon Diversidad,
espacio de encuentro de las empresas socias
de la fundacion donde intercambiar buenas
practicas y aprender conjuntamente sobre
Diversidad e Inclusién.

El Consejo es un espacio enriquecedor
donde las empresas pueden exponer sus
buenas practicas pero también sus
dificultades y retos a la hora de gestionar la
diversidad y la inclusién dentro de las
organizaciones. Se han celebrado varias
reuniones de trabajo:

Los temas tratados durante 2023

fuereon:

e Promocién de entornos laborales
inclusivos

* Mes Europeo de la Diversidad

* Diversidad étnica dentro de las
empresas

e Como crear grupos de empleados/as
LGBTIQ+ en las organizaciones

* Inclusién de Personas con discapacidad
en el ambito laboral

* Diversidad generacional

Empezamos el afio con dos reuniones
virtuales:

26 de enero: Webinar Transformacién
de la Cultura con Meandyoutoo para
promover entornos inclusivos a través de
la integraciobn y el respeto hacia las
personas, dentro de los entornos
laborales.

—

Te o

IWVOLUCRAR ‘_“"_"j"‘““f"

24 de febrero: Se realizdé una sesidn
explicativa especifica para socios de la
fundacion sobre el Mes Europeo de la
Diversidad 2023 para proponer acciones
en el marco de esta iniciativa.

[ ¢ J

#ConstruyendoPuentes

SEACERCAEL

MES EUROPEO

DE LA DIVERSIDAD.

Y TU, ;COMO VAS A PARTICIPAR?

Construir puentes junt@s para un
futuro mejor.



CONSEJO EMPRESARIAL

En Madrid se realizaron cuatro reuniones presenciales, cada una en la sede de

un socio diferente:

21 de marzo: Diversidad étnica en las
empresas con la patrona de Fundacion
Diversidad Bisila Bokoko en las oficinas de
CaixaBank. La sesién gir6 entorno a las
mejores  practicas para gestionar esta
diversidad en Espafia y sobre los retos a los
gue se enfrentan las empresas.

14 de septiembre: Inclusiéon de las Personas
con Discapacidad en el ambito laboral en las
oficinas de SACYR. Se debatié sobre los retos
de la inclusién de personas con discapacidad
en las empresas y se presentarion buenas
practicas de CaixaBank, Sacyr y Vivofacil.

€ CaixaBank

Como crear grupos de
empleados/as LGBTIQ+ dentro de Ilas
organizaciones. La sesion se llevé a cabo en
las oficinas de CEPSA y conté con las buenas
practicas de empresas socias (Admiral Seguros,
Cepsa, DIAGEO vy Lilly Espafia) para tratar la
importancia de crear redes de empleados
LGBTI, asi como formar y sensibilizar a la
plantilla sobre estos temas.

7 de junio:

- w*&w
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8 de noviembre: Diversidad Generacional en
las empresas en Lilly Espafia. Contamos con
la participacion del experto y patrono de
Fundacion Diversidad Enrique Arce. Ademas,
participaron varias empresas socias que
compartieron sus buenas practicas: Iberdrola,
Lilly Espafia y Admiral Seguros.




COLABORACION
CON SOCIOS

Desde
fomentamos el trabajo y la colaboracién
con nuestros socios participando en sus

Fundacion para la Diversidad

A continuaciéon
realizados por

eventos y actividades.
alguno de los eventos
nuestros socios:

25 de abril: Sonia Rio, DG de Fundacién Diversidad
participé en la mesa redonda sobre “Seguridad y
Salud laboral con perspectiva de género” que
organiz6 MASORANGE en el marco del Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

LY o
I

11 de mayo: Presentacion de la Carta de la
Diversidad ante el Foro de Empresarias
Cordobesas  invitada por  nuestra  socia
Humana&Mente Comunicacidén. Particiip6 Sonia
Rio, DG de Fundacion Diversidad en la ciudad de

Cérdoba.

HumAna & Mente
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18 de mayo: Participamos en las Jornadas de
Iberdrola sobre “Talemto con M de Mujer”
en el marco del Mes Europeo de la Diversidad.
De parte de Fundacion Diversidad participd en
unas de las mesas debate Juanfran Velasco,
DIRCOM de Fundacién Diversidad.

IBERDROLA

21 de septiembre: Sonia Rio participé en el Il
Congreso Nacional de Networking Inclusivo
y Accesible moderando la mesa sobre “Las
competencias como una de las principales
herramientas para la inclusiéon laboral de
personas con Discapacidad”, en Conil de la

Frontera.
o\.(
I Congresn Nacional Netwarking

U‘h Inclusivo y accesible
L]

30 de septiembre: Cristina Moreno,
coordinadora de proyectos de Fundacién
Diversidad particip6 en la Mesa redonda sobre

“Proveedores diversos” en el evento de
Matchmaking Internacional de WeConnect
International 'y DIAGEO “Compras con

impacto”.

DIAGEO
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https://humanamentecomunicacion.com/

CICLO DE
SEMINARIOS WEB
SOBRE D&l PARA

FIRMANTES

Como cada afio se realizaron varios
seminarios WEB dando a conocer
buenas practicas de empresas socias
de la fundacibn como CaixaBank,
CEPSA, DIAGEO, Sacyr o Richemont.
Estos seminarios WEB se ofrecen a los
firmantes de la Carta de la Diversidad.
y generalmente cuentan con una
audiencia media de mas de 100
participantes. A continuaciéon los 4
seminarios que se realizaron durante
2023:

13 de abril: "Webinar sobre Mujeres
Directivas con CaixaBank y Richemont”, con
la participacién de Celia Gonzalez, directora
general de Montblanc Iberia, Cecilia Santos
Fernandez, Directora-Coordinadora Comercial
del Negocio Banca Privada en Caixabank, y
Gadea Maier, Manager de marketing vy
comunicacién de IWC Schaffhausen Iberia.

RICHEMONT

(7 K CaixaBank

e - b . "
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12 de septiembre: "Webinar sobre cémo
crear Grupos de emplead@s LGBTIQ+ con
CEPSA”, con la participacién de Inés Segovia y
Alonso Jiménez que nos presentaron los retos
y oportunidades a los que se enfrentaron en
este camino y también las lecciones
aprendidas.

(7 s£CEPSA

4 de octubre: "La diversidad de
proveedores: una oportunidad
empresarial® con DIAGEO y WEConnect
International, con la participacién de Virginia
Noguero de la empresa Diageo, socia de
Fundacién Diversidad; y Valeria Rodriguez-
Codina, de WEConnect International, entidad
certificadora de empresas propiedad de

mujeres. Ll?l DIAGEO

29 de noviembre: "Webinar sobre la
inclusiéon de las personas con discapacidad
en el ambito laboral con SACYR, con la
participacion de Maria Notario Nieto, Gerente
de Diversidad, Equidad e Inclusién en SACYR,
gue compartié los programas que han
diseflado para fomentar la inclusién laboral de
este colectivo, superar obstaculos y promover
un ambiente laboral mas diverso.

2 3SalVYr



https://www.youtube.com/watch?v=taY8SaISyno
https://www.youtube.com/watch?v=UE2rwZHRM7w
https://www.youtube.com/watch?v=cKrD4C7Pr60
https://www.youtube.com/watch?v=MafJmR_vUg8

111 INDICE DE
INNODIVERSIDAD

Fundacién para la Diversidad y Fundacién IE
presentaron, el pasado 1 de febrero, los
resultados del Informe «La Innodiversidad en el
tejido empresarial espafiol 2019-2022», en la
Representacién de la Comision Europea en
Espafia. Carme Artigas, Secretaria de Estado
de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, ha
sido la encargada de la apertura del evento,
en la que ha destacado que «la batalla global
por la innovacion es la batalla por el talento» y
ha destacado la importancia de este estudio que
interrelaciona la diversidad y la innovacion.

Tras la exposicién de los resultados, se celebré
una mesa redonda en la que participaron:
Laura Santacreu, directora de Recursos
Humanos de HP para el sur de Europa; Maite
Hernandez, directora de comunicacion de
Pfizer Espafa; Cristina Olmedo, Directora de
RRHH de la Territorial InTouch en CaixaBank,
y Dante Cacciatore, director de Cultura,
Talento y Digitalizacion en Telefénica
Espafia. El acto también conté con un video
mensaje de Irena Moozova, Directora de
Igualdad y Ciudadania europea de Ila
Comision Europea.

El indice de Innodiversidad es un estudio
desarrollado de 2019 a 2022, en el que han par-
ticipado mas de 700 empresas, y que mide la
innovacién y la diversidad en las organizaciones,
para mejorar su competitividad y eficiencia. El
proyecto es una iniciativa conjunta de
Fundacion Diversidad y Fundacion IE, con el
apoyo de Pfizer y HP y con la colaboracién de
AmChamSpain.



https://www.ie.edu/es/fundacion-ie/
https://www.pfizer.es/
https://www.hp.com/es-es/home.html

111 INDICE DE INNODIVERSIDAD

La empresa en Espafia saca buena nota en
su gestion de la innodiversidad al poner la
diversidad al servicio de la innovacion. El
conjunto de empresas que han participado en
sucesivas ediciones del indice de
Innodiversidad progresa adecuadamente en
innodiversidad, En una escala del 0 al 10, la
puntuacién de los resultados de los indices de
innodiversidad en la evolucion de la empresa
recurrente ha pasado del 2,55 en 2019; al 3,02
en 2021 hasta el 4,11 en 2022, es decir, casi el
doble en los ultimos tres afios.

Aunque la gestion conjunta de la gestion de la
diversidad y la innovacion es todavia una
practica nueva en paises como Espafia, todos
los sectores obtienen el grado de
comprometidos, destacando el sector de las
telecomunicaciones. Estas son algunas de las
principales conclusiones del nuevo indice de
Innodiversidad, presentados por Fundacion
Diversidad y Fundacién IE, en colaboracion
con Pfizery HP.

Conoce 105 vesultados.



https://fundaciondiversidad.com/estudios/
https://fundaciondiversidad.com/estudios/

REPOSITORIO DE
INFORMACION

La misién de Fundacion Diversidad es
trabajar por la diversidad y la inclusiéon en
las empresas y organizaciones en Espafa.
Nuestra labor es acompafiarlas en el camino

que emprenden proporcionandoles
herramientas y conocimiento que
faciliten llevar a la practica sus objetivos
de diversidad e inclusion.

Ademas trabajamos por difundir una visién
amplia de la diversidad atendiendo no sélo a
las dimensiones mas desarrolladas como el
género, la edad y la diversidad funcional,
ahondando también en otras diversidades
como la étnico - racial o la religiosa, la
desigualdad socioeconémica o el colectivo
LGBTIQ+, entre otros.

Atendiendo a esta visién, durante 2023 se
sigui6 alimentando el repositorio de
informacién que estd en la web de
Fundacién Diversidad con 32 nuevas
publicaciones.

Un repositorio de informacién que incluye
un buscador donde encontrar manuales,
guias, webinars, estudios, videos e
investigaciones sobre diversidad e inclusion
en Espafia y en el mundo. El repositorio
contiene titulos propios de la fundacién,
pero también de entidades externas de
excelente reputaciéon. Se podra acceder a
toda la informacion de forma gratuita.

"A través de nuestra WEB se puede
acceder a mas de 300 manuales,
publicaciones, seminarios,
estudios... sobre diversidad e
inclusion en Espaia y el mundo”.

El buscador permite encontrar
informacion por dimensién de Ila
diversidad, por palabra clave, por tipo
de documento y por afo. Es un lugar
donde aprender sobre las ultimas
tendencias en materia de D&I.

-

Entva al veposSitorio de
wnormacion agut.



https://fundaciondiversidad.com/repositorio/
https://fundaciondiversidad.com/repositorio/
https://fundaciondiversidad.com/repositorio/
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CALENDARIO DE LA

DIVERSIDAD 2024

lgual que en afos anteriores, hemos
elaborado el Calendario de la Diversidad
2024 con las fechas conmemorativas mas
importantes en materia de derechos
humanos, diversidad, costumbres,
tradiciones y fechas religiosas.

Nuevamente se realizé en colaboracién
con la Fundacion La Merced
Migraciones. El calendario se presenté
oficialmente el 30 de noviembre en el
marco de la entrega de los IX Premios
Fundacién Diversidad.

El calendario tiene un disefio atractivo
para imprimirlo y colgarlo en el tablén de
anuncios o salas de la empresa y que asi
pueda estar al alcance de toda la plantilla.
También es una herramienta muy util para
los departamentos de RRHH y community
managers, a la hora de programar las
actividades de comunicacion de |la
empresa.

El calendario divide las fechas sefialadas
en 3 categorias con diferentes colores,
para hacerlo mas visual e intuitivo:

DERECHOS HUMANOS:
se refiere a la conmemoracion de fechas
nacionales, europeas e internacionales
gque conmemoran los DDHH.

COSTUMBRES Y TRADICIONES:

se basa en wuna recopilacién de las
celebraciones culturales mas
representativas en Espania.

FECHAS RELIGIOSAS:

es una recopilacién de las celebraciones
religiosas mas importantes, indicando a qué
religion pertenece cada una de ellas.

S

Oeeca\raa agui e\ calendavio.

e
FUNDACION
G, DIVERSIDAD mlamerced

migraciones



https://fundaciondiversidad.com/calendario-de-la-diversidad/
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RELACIONES
INSTITUCIONALES
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REUNIONES CON ' %

SOCIOS DE
LA FUNDACION

Muchas de las actividades que realiza
Fundacion Diversidad son posibles gracias
al apoyo de nuestros socios, empresas
que han firmado la Carta de la Diversidad
y que estan comprometidas con la
inclusion, igualdad y diversidad.

Los socios se implican activamente en las
actividades de la Fundacion, como el Mes Europeo
de la Diversidad, el estudio de Innodiversidad, las
campafias en RRSS, las reuniones del Consejo
Empresarial y otras iniciativas.

A lo largo del afio 2023 hemos celebrado varias
reuniones con nuestros socios:
* 9deeneroy 11 de abril con BASF Espaiiola
* 12 de enero y 12 de abril con Nationale
Nederlanden
* 17 de enero, 20 de enero y 17 de marzo con
Humana&Mente Comunicacién
* 1 de febrero, 24 de abril y 25 de mayo con
CEPSA
* 10 de febrero con Admiral Seguros
¢ 8y 20 de febrero con Banijay
* 20 de febrero con BBi Communication
¢ 21 de febrero con Leroy Merlin
e 22 de febrero con AXA
¢ 28 de febrero con Penguin Random House
* 1 de marzo con Richmont y CaixaBank
¢ 7 de marzo con Clarios
* 15 de marzo con Banijay

g

-

»

4
P
= ‘.

mm h

"
v all \ [/

24 de abril con Iberdrola
24 de abril con CEPSA
26 de abril con el Real Madrid

29 de marzo y 4 de mayo con Towa
Pharmaceuticals

29 de mayo con la Asociacién Espafiola
de Fundaciones

19 de julio con Alcon Healthcare

2 de agosto y 19 de octubre con DIAGEO
30 de agosto, 16 de octubre con la
organizacion WEConnect International
31 de agosto con TOWA international

1 de septiembre con BASF Espaiiola

5 de septiembre con CaixaBank

5 de septiembre con CEPSA

2y 6 de octubre con Allianz

6 de octubre con Admiral Seguros

6 de octubre con Lilly Espaia

17 de octubre con Nationale-
Nederlanden

6 de noviembre con BBI
Communication

10 de noviembre con SACYR

5 de noviembre con We Connect
International

10 de noviembre con SACYR

14 de diciembre con Lilly Espafia
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REUNIONES CON
INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES

Fundacién Diversidad ha celebrado en 2023
reuniones con varias entidades para explorar
oportunidades de colaboracién institucional
o proyectos.

13 de enero con Pagoda Projects

16 de enero con Hotwire

16 de enero con CETEM - Amuebla

18 de enero con Flor Fisch de la
organizacion argentina Encontrase en la
Diversidad

19y 26 de enero con la Fundacioén Friedrich
Naumann

25 de enero con Sottotempo

25 de enero con Myriam Alcaide (Escuela de
Negocios San Telmo de Sevilla)

31 de enero con Rita Bosaho, directora
general para la lgualdad de Trato y
Diversidad Etnico Racial del Ministerio de
Igualdad

1 de febrero con Camara de Comercio de
Espaifa

9 de febrero con diversedad.com

15 de febrero con la Asociacién Berbiqui
24 de febrero con Cumulus City

24 de febrero con Edge Strategy

1 de marzo con la escuela de arte TAIARTS

9 de marzo con Qalen

16 de marzo con la Fundacion Friedrich
Naumann

27 de marzo con Josefina Bonsundy sobre el
tema afrodescendientes

31 de marzo con e-Alumne, Guillermo
Garcia

4 de marzo con Fundacién Levante

17 de abril con Stone Soup

19 de abril con Generalitat de
Catalunya, Mireia Mata i Solsona,
secretaria d’lgualtats

24 de abril con Valeria Rodriguez
Codina de We Connect International
24 de mayo con LGBT+@Work Zaragoza
14 de junio con la Fundacién
MasFamilia

26 de junio con Arancha Lauffer sobre
Dislexia

4 de julio con la organizacién I'TICS

4 de julio con Lina Jonika
Zilakauskiene y Arantxa Vadillo
(consultoras de diversidad cultural)
25 de agosto con la empresa colombiana
RG Principal

13 de septiembre con Myriam Alcaide
26 de septiembre, 24 de octubrey 14
de noviembre con Trabajando en
Positivo

29 de septiembre con BNEW Talent
3y 24 de octubre con REDI

5 de octubre con la UOC (Universidad
Obrera de Cataluia)

16 de octubre con BEIN Mindset

17 de octubre con World Football
Summit

23 de octubre y 24 de noviembre con la
organizacion argentina R.E.D. Di Tella
24 de octubre con la organizacion
ecuatoriana D&l Ecuador

26 de octubre con SEPI

2y 24 de noviembre con AERCE

7 de noviembre con CD Pefiagrande
28 de noviembre con Bizkaia Talent




REUNIONES
CON EMPRESAS

A lo largo del afo 2023 Fundacién
Diversidad ha mantenido reuniones con
diversas empresas y entidades espafiolas.

En algunos casos, se han tratado de
encuentros para darles a conocer la Carta de
la Diversidad y para impulsar su adhesion.
En otras ocasiones, para renovar su
compromiso con los 10 principios de la Carta.

Ademés, en estas reuniones se han dado a
conocer las iniciativas que desarrolla la
Fundaciéon, como el Mes Europeo de la
Diversidad, el indice de Innodiversidad, o los
Premios a la Gestién de la Diversidad.

5 de enero con Sprinter

e 10 de enero con Minsait

e 16 de enero con Great Place to Work

e 23 de enero con el Grupo Freixenet

e 27 de enero con el Banco Santander

e 10 de febrero con Servier

e 22 de febrero con el Real Madrid Futbol
Club

e 27 de febrero con Cementos Molins

e 6 de marzo con Nestlé

e 9 de marzo con Melia

* 15 de marzo con Docplanner/Doctoralia

e 22 de marzo con Comsa

e 22 de marzo con EDP Espana

e 23 de marzo con BBVA

e 31 de marzo con Max Colchén

22 de marzo con EDPR
11 de abril con Idealista

13 de abril con Mediamarkt

18 de abril con Rubén Riés, productor
Claqueta Coqueta

19 de abril con Grupo Ferrer
Internacional

20 de abril y 8 de mayo con L'Oreéal
9 de mayo con Areas

25 de mayo con PTC Therapeutics
29 de mayo con Moventia

31 de mayo con Portaventura

8 de junio con Fundacién Repsol

9 de junio con Astrazeneca

30 de junio con el Banco Santander
30 de junio con Fundacién Repsol

5 de julio con Just Eat

11 de julio con Plusnetsolutions

11 de julio con ANOVO

20 de julio con BP Oil Spain

20 de julio con Softek

26 de julio con UNICEF

11 de septiembre con KNAUF

9 de octubre con Janssen

9 de octubre con MasMbévil

16y 27 de octubre con Rakuten

19 de octubre con Unilever

24 de octubre con Dupont

26 de octubre con Pfizer

30 de octubre con 2Leap

30 de octubre con Ballena Soluciones
30 de octubre con Sagardoy Abogados
30 de octubre con The Good Goal
30 de octubre con Steps Relocation
30 de octubre con Etnonautas

30 de octubre con PSD Security

2 de noviembre con NTT Data

21 de noviembre con beBartlet

22 de noviembre con MediaMarkt
13 de diciembre con Bluetab
Solutions
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PRESENCIA EN RRSS

Fundacién  Diversidad esta  presente en
practicamente todas las redes sociales con el
objetivo de comunicar la labor de la fundacién y
promover entornos laborales mas inclusivos.

Durante 2023 logramos 293.000 impresiones
totales de nuestros perfiles de social media y
publicamos mas de 1300 post, un promedio de
5 posts a la semana. Asimismo ha habido
16.050 interacciones en RRSS. Nuestros
seguidores han aumentado un 12 % respecto
al afio anterior.

19.742 seguidores totales en RRSS

LinkedIn - 12910 seguidores
Fundacién para la Diversidad

Twitter - 3365 seguidores
@Fund_Diversidad

Facebook - 2002 seguidores
@FundaciénparalaDiversidad

Instagram - 1311 seguidores
@Fund_Diversidad

Youtube - 154 seguidores
FundDiversidad

Pagina WEB - 24.593 visitas
fundaciondiversidad.com

o006

— - -

Nuestra Newsletter periédica mantiene

informados

a nuestros socios y a los

firmantes de la Carta de la Diversidad de
todas las novedades de la Fundacién.

Durante

2023 hemos enviado 16

Newsletters y 18 comunicaciones con
informacion sobre proyectos, webinars y
ultimas noticias relacionadas con D&lI. La
suscripcion es gratuita y la Newsletter se
recibe por correo electronico a una media de
4800 suscriptores.

16 NEWSLETTER:

La

mensualmente por

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

difunde
LinkedIn,
aumenta el numero de lectores y la
interaccion.

también
lo que

Newsletter se


https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/

IMPACTOS DESTACADOS EN RRSS

M FunN N

f
o,
¥ gy,

. o disg n
s :EN MAYO! "
alses iy
« o e [ . e

s
i B .mgp " \

opertudi el
i < MES EUROPEO DE LA
nas ¥

ME E
EUR O RIDAD DIVERSIDAD 2023

ynida &0 {a diver sidad

waria EAgUIrTe

o para la Diversidad

TR

esldad y Fundacion £

*
& Wwith Carme Artigas and 15 athers

icad

&l Dia Internacional contea la Homaofobia, la

i innodive

M e br

A0 empresy Aan
Hiana Emp

Mpresa piblies
al de Em

cultura

Especi:
special Persongs Inlluyenges



https://www.instagram.com/p/CrId1wJNhsu/
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_reuni%C3%B3n-del-consejo-empresarial-fundaci%C3%B3n-activity-7110619326067437569-dLZT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_reuni%C3%B3n-del-consejo-empresarial-fundaci%C3%B3n-activity-7110619326067437569-dLZT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_comisiaejneuropea-innodiversidad-evento-activity-7027232367941402624-xkNq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/CrdHuY0Mdzr/
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_d%C3%ADa-internacional-contra-la-lgtbifobia-activity-7064494951161577472-Pku1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_d%C3%ADa-internacional-contra-la-lgtbifobia-activity-7064494951161577472-Pku1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_tcs-spain-firma-la-carta-de-la-diversidad-activity-7109929269971021824-ZEYi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_tcs-spain-firma-la-carta-de-la-diversidad-activity-7109929269971021824-ZEYi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_ganadores-de-los-ix-premios-fundaci%C3%B3n-activity-7135997673668509696-32qd?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/fundaciondiversidad_ganadores-de-los-ix-premios-fundaci%C3%B3n-activity-7135997673668509696-32qd?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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A LO LARGO DEL ANO REALIZAMOS
CAMPANAS EN LAS REDES SOCIALES,
INVITANDO A LOS FIRMANTES DE LA CARTA
DE LA DIVERSIDAD A SUMARSE.

Jy
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#DialnternacionalDeLaMujer VIVI_
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Campaia Dia de la Mujer (8M)
“Las mujeres no lloran, las
mujeres lideran”

Fecha: Marzo 2023, en el marco del
Dia Internacional de la Mujer.

Objetivo: Promover la igualdad de Campaiia Orgullo LGBTIQ+

géneroy el ernpodergmiento de ijVivimos con orgullo la Diversidad!
todas las mujeres y nifias Fecha: Junio 2023 en el marco del Orgullo
#DialnternacionalDeLaMujer #8M Objetivo: Visibilizar el Orgullo LGBTI y los
#CartadelaDiversidad derechos del colectivo.

#UnidaEnLaDiversidadLGBTIQ+
#Cartadela Diversidad y #EU4LGBTI

Campaiia Salud Mental

“Tu salud mental nos importa”

Fecha: Octubre 2023, en el marco del Dia Mundial de la

Salud Mental

Objetivo: promover la creacion de entornos laborales

orientados a las personas, eliminar sesgos y estereotipos
acerca de la salud mental

10[ SR #TuSaludMentalNosimporta

#SaludMentalEnMiEmpresa #CartadelaDiversidad



https://twitter.com/hashtag/SaludMentalEnMiEmpresa?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/SaludMentalEnMiEmpresa?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/SaludMentalEnMiEmpresa?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/SaludMentalEnMiEmpresa?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/SaludMentalEnMiEmpresa?src=hashtag_click
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EDITORIALES Y ENTREVISTAS
DESTACADAS EN EL ANO 2023:

COPE

Comisaria europea de |lgualdad: Las empresas
deben adaptarse a trabajadores mas longevos

LA RAZON
Atresmedia se adhiere a la Carta de |la Diversidad
para fomentar la igualdad de oportunidades

EL PERIODICO DE ARAGON

Compromiso y_cooperacion. Las XVIII Jornadas de
economia solidaria de Aragén analizan el poder de

BN MEDI oS

b NOTAS OE PRENSA

CANAL EXTREMADURA

La Zarza, finalista de los premios europeos de la

Inclusién y la Diversidad

REVISTA EMPRENDEDORES

lo colectivo

EP SOCIAL

CEAR y las futbolistas de la Seleccién Espafiola,
entre los premiados por Fundacién Diversidad por
su inclusién

CADENA SER

Mes Europeo de la Diversidad

LA SEXTA

Atresmedia se adhiere a la Carta de la Diversidad

¢Como es el mundo que deseas crear?

TOP COMUNICACION
El miedo a comunicar diversidad

EXPANSION
El nuevo desafio para las empresas: de |la
diversidad a la integracion

RTVE PLAY

Entrevista a Sonia Rio. Fundacién Diversidad

MUJER HOY
La fatiga de la diversidad

CORRESPONSABLES

Nuevos escenarios para una gestién de la
diversidad integral



https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/comisaria-europea-igualdad-las-empresas-deben-adaptarse-trabajadores-mas-longevos-20231130_3028901
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/comisaria-europea-igualdad-las-empresas-deben-adaptarse-trabajadores-mas-longevos-20231130_3028901
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/comisaria-europea-igualdad-las-empresas-deben-adaptarse-trabajadores-mas-longevos-20231130_3028901
https://www.larazon.es/television/programas/atresmedia-adhiere-carta-diversidad-fomentar-igualdad-oportunidades_2023050564554b3673ab380001efc3fe.html
https://www.larazon.es/television/programas/atresmedia-adhiere-carta-diversidad-fomentar-igualdad-oportunidades_2023050564554b3673ab380001efc3fe.html
https://www.larazon.es/television/programas/atresmedia-adhiere-carta-diversidad-fomentar-igualdad-oportunidades_2023050564554b3673ab380001efc3fe.html
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/09062023-CADENA-SER.mp3
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/09062023-CADENA-SER.mp3
https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-badajoz/la-zarza-finalista-de-los-premios-europeos-de-la-inclusion-y-la
https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-badajoz/la-zarza-finalista-de-los-premios-europeos-de-la-inclusion-y-la
https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-badajoz/la-zarza-finalista-de-los-premios-europeos-de-la-inclusion-y-la
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/040320223_EMPRENDEDORES.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/040320223_EMPRENDEDORES.pdf
https://www.topcomunicacion.com/miedo-comunicar-diversidad/
https://www.topcomunicacion.com/miedo-comunicar-diversidad/
https://www.expansion.com/economia/2023/01/27/63d32846468aeb8b1c8b4583.html
https://www.expansion.com/economia/2023/01/27/63d32846468aeb8b1c8b4583.html
https://www.expansion.com/economia/2023/01/27/63d32846468aeb8b1c8b4583.html
https://www.rtve.es/play/videos/la-aventura-del-saber/aventura-del-saber-sonia-rio-fundacion-diversidad/6782120/
https://www.rtve.es/play/videos/la-aventura-del-saber/aventura-del-saber-sonia-rio-fundacion-diversidad/6782120/
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/14012023_MUJER-HOY.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/14012023_MUJER-HOY.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/03012022_CORRESPONSABLES.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/03012022_CORRESPONSABLES.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/03012022_CORRESPONSABLES.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/05052023_LA-SEXTA-NOTICIAS.mp4
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/05052023_LA-SEXTA-NOTICIAS.mp4
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Atresmedia se adhiere a la Carta
e — fle la Diversidad para fomentar la
El miedo a comunicar diversidad igualdad de oportunidades

Nuevos escenarios para una qestlon
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de la diversidad integral e
Carta de la Diversidad 2023-2025
Con motive e |3 celebraciin del mes de L Dhvershdad, s ham cebtbrado an 1oda Europa diversos
evented impaliados desde log Smbites piblico y privid pars seasiblilzar & L socledad sobre eate
tema. En Espaha foe la Fandacitn Diversidad |a encargada de promover |a campaia con una serke de
movilizaciones v actos gue Involucraron a todas las partes implicadas.
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CEARYy las futholistas de la seleccién espaiiola,
entre los premiados por Fundacion Diversidad por
su inclusién

IX PREMIOS

I3 ENCUENTRO EXPANSION *
El nuevo llL‘\Jllt) pam Ias (.mpt esas: de la
diversidad a la integracion


https://www.larazon.es/television/programas/atresmedia-adhiere-carta-diversidad-fomentar-igualdad-oportunidades_2023050564554b3673ab380001efc3fe.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-cear-judadoras-seleccion-espanola-futbol-premiados-fundacion-diversidad-inclusion-20231201160350.html
https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-badajoz/la-zarza-finalista-de-los-premios-europeos-de-la-inclusion-y-la
https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-badajoz/la-zarza-finalista-de-los-premios-europeos-de-la-inclusion-y-la
https://www.topcomunicacion.com/miedo-comunicar-diversidad/#google_vignette
https://www.expansion.com/economia/2023/01/27/63d32846468aeb8b1c8b4583.html
https://www.expansion.com/economia/2023/01/27/63d32846468aeb8b1c8b4583.html
https://www.rtve.es/play/videos/la-aventura-del-saber/aventura-del-saber-sonia-rio-fundacion-diversidad/6782120/
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/03012022_CORRESPONSABLES.pdf
https://fundaciondiversidad.com/wp-content/uploads/2024/08/07062023_Elperiodicodearagon.pdf
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FUNDACION DIVERSIDAD EN CIFRAS

1 Presidenta

1 Vicepresidenta Ejecutiva

1 Directora General

10 patronas y 7 patronos

1 patrono corporativo

27 socios

+1.600 empresas y organizaciones han firmado
la Carta de la Diversidad

234 empresas han firmado

371 han renovado la Carta

27 Cartas de la Diversidad en la UE

6 reuniones con las Cartas de la UE

2 actos publicos de firma de la Carta

4 actos de firma individuales de la Carta
42 reuniones institucionales

53 reuniones con empresas

20 reuniones con patron@s

34 reuniones con socCios

6 reuniones del Consejo Empresarial
33 webinars y eventos sobre D&l

IX edicion de los Premios

6 empresas y entidades premiadas
15 eventos en los que participamos
1.300 publicaciones en RRSS
293.000 impresiones en RRSS
16.050 interacciones en RRSS
19.742 seguidores en RRSS

12.910 seguidores en LinkedIn
24.593 visitas a la web

379 impactos en medios

25 notas de prensa

16 newsletters

Il indice de Innodiversidad

1 Calendario de Diversidad

1 Curso sobre sesgos inconscientes
IV edicion del Mes de la Diversidad
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www.fundaciondiversidad.com
fundaciondiversidad@fundaciondiversidad.com
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https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://www.youtube.com/user/FundDiversidad
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://fundaciondiversidad.com/
https://fundaciondiversidad.com/

