2024




"Unida en la diversidad”
el lema oficial de la Union Europea.

Se refiere a la manera en que los europeos se
han unido, formando la UE, para trabajar a
favor de la paz y la prosperidad, beneficiandose
al mismo tiempo de la gran diversidad de
culturas, tradiciones y lenguas del continente.




:QUE ES EL MES
EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD?




MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD

e Es una campana que se realiza cada mes de MAYO en
toda la UE, para celebrar la diversidad en el entorno
laboral e impulsar sociedades mas inclusivas.

e Promovida de la Comision Europea y |la Plataforma de
Cartas de Diversidad de la UE. En Espana, es impulsada
por Fundacion Diversidad y la Representacion de la
Comision Europea.

e Dirigida a empresas, instituciones publicas y
organizaciones de todos los sectores y todos los tamanos.

e Este 2024 se lanza la quinta edicion en 26 paises de la
UE.



«Miles de empresas y organizaciones de diferentes sectores
y de diferentes tamarios con sede en la UE estan
mejorando activamente aspectos como la inclusion y la
pertenencia en los lugares de trabajo. Por o tanto,
contribuyen a una Union de |gualdad, en la gue todos son
valorados y apreciados por quiénes son. Las politicas de
diversidad e inclusion en el entorno laboral también
pueden ayudar a las organizaciones, los empleadores y los
trabajadores a aprovechar las oportunidades de un mundo
laboral cambiante, impulsado por las transiciones
demogrdfica, ecologica y tecnologican».

Helena Dalli, Comisaria Europea de Igualdad ”



OBJETIVOS DEL MES DE LA DIVERSIDAD

CELEBRAR Y
PROMOVER LA
DIVERSIDAD E

INCLUSION

en el lugar de
trabajoyen la

sociedad en general.

AUMENTAR LA
CONCIENCIA
SOBRE LOS
BENEFICIOS

de la Diversidad y la
Inclusion.

MOTIVAR A LAS
EMPRESAS Y
ENTIDADES

para que visibilicen sus

acciones, compromisos e

iniciativas en Diversidad
e Inclusion.



TEMATICAS

SEXUAL DISCAPACIDAD
DE GENERO LINGUISTICA
DIVERSIDAD érnica
RELIGIOSA CULTURAL
POR EDAD FORMACION
EVALUACION DEPORTE INCLUSIVO

CONCILIACION TALENTO FEMENINO

= SESGOS
ACCESIBILIDAD [INNCLUSION ncoscienTEs

LIDERAZGO INCLUSIVO CULTURA INCLUSIVA




CONTEXTO

ANO EUROPEO DE LAS
COMPETENCIAS

Gestion del Talento
Capacidades
Competencias
Formacion continua
Experiencia




LEMA OFICIAL

“Apostar por el futuro laboral a traves de la
inclusion y la diversidad”

La idea es explorar la interaccion mutua entre la realidad de
los lugares de trabajo cambiantes (tecnologia, generaciones,
diversidad, habilidades, transiciones ecologicas y digitales,
colaboracion remota/hibrida, equilibrio entre vida personal y
laboral, etc.) y las politicas de diversidad e inclusion, y como se
pueden implementar herramientas para enfrentar estos
desafios y crear oportunidades a la luz del cambiante entorno

laboral.
eudiversity2024.eu
fundaciondiversidad.com



https://drive.google.com/drive/folders/1JSuFwXRS5aXcn6jGZ45GR7SnA2H6_MFj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JSuFwXRS5aXcn6jGZ45GR7SnA2H6_MFj?usp=drive_link

LOGO Y HASHTAGS

#MesEuropeoDelLaDiversidad
#EUDiversityMonth




;POR QUE CELEBRAR EL MES DE LA DIVERSIDAD?

|¢i Dara a la empresa mas valor, atraera a nuevos clientes y aumentaran los beneficios.

E« Aseguraras a tu plantilla que en tu empresa todas las personas son bienvenidas y
respetadas.

E« Reforzara la reputacion de la empresa y construira relaciones con su plantilla,
proveedores, socios comerciales y clientes.

E« Sera una declaracion publica para demostrar que la empresa apuesta por entornos
de trabajo basados en la equidad, la diversidad y la confianza.

|¢i Formar parte de una red europea y juntos y juntas jmarcar la diferencia!



ORGANIZADORES

Comision
Europea

eudiversity2024.eu
fundaciondiversidad.com


https://fundaciondiversidad.com/mes-europeo-diversidad/
https://fundaciondiversidad.com/mes-europeo-diversidad/

;:COMO PARTICIPAR
EN EL
MES EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD?




INSPIRATE:

GUIA PARA
CELEBRAR EL
MES
EUROPEO
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COMUNICACION INTERNA

\

Comunica a toda la plantilla que la empresa
se suma al Mes Europeo de la Diversidad y
cuales son los motivos.

Publica informacion y recursos en los
tablones de anuncios y en la Intranet,
eventos que se organicen, video-mensaje de
la direccion, etc.

Organiza encuentros informales para
informar a |@s emplead@s y comentar
experiencias personales sobre D&l.

Anima a tu equipo a compartir mensajes
sobre el Mes Europeo de la Diversidad y
utilizar los hashtags oficiales.



g=== IDEAS DE ACTIVIDADES INTERNAS

e Organiza actividades de formacion,
para sensibilizar a |@s emplead@s
acerca de la diversidad y la inclusion
(como el curso de sesgos
inconscientes gratuito de FD).

e Organiza un encuentro, desayuno o
actividad sobre D&I: dinamica de
grupo, juego, charla, etc.

e Actividad cultural: taller de cine,
exposicion de fotografia, encuentro
literario, actividad musical, etc.

e Encuesta a |@s emplead@s sobre la
diversidad en la empresa.



— IDEAS DE ACTIVIDADES INTERNAS

e Organiza un dia o semana de la
Diversidad. Celebra el Dia de la Diversidad
Cultural y el Dia contra la LGBTIfobia.

e Promueve la creacion de grupos de
emplead@s y actividades que impulsen el
companerismo.

e Organiza un dia «en mi piel» en el cual
una persona «vivira» el dia de otra. Por
ejemplo: trabajar en el lugar de alguien con
discapacidad para poder comprender mejor
las dificultades con las que se encuentra en
su dia a dia, etc.



VOLUNTARIADO CORPORATIVO Y
SOLIDARIDAD

e E| Mes Europeo de la Diversidad es una
excelente ocasion para colaborar con
ONGs y Fundaciones que promueven
la diversidad e inclusién de diversos
colectivos, ofrecer tu empresa como
voluntaria, recaudar fondos y hacer
donaciones.

e Facilita las actividades de
voluntariado para tus emplead@s en
horas de trabajo durante el Mes
Europeo de la Diversidad.



IDEAS DE ACTIVIDADES EXTERNAS

e Comunicacion a traves de la web, RRSS y
otros canales que la empresa se suma al
Mes Europeo de la Diversidad.

e Publica historias personales inspiradoras
sobre D&l contadas por emplead@s.

e Ahade un texto promocional en las firmas
de los correos electronicos.

wu * Comparte tus buenas practicas sobre D&
en las redes sociales de la empresa usando
el hashtag #EUDiversityMonth
#MesEuropeoDelaDiversidad.



— : IDEAS DE ACTIVIDADES EXTERNAS

Presenta nuevos productos o servicios dirigidos a
colectivos especificos, o descuentos y promociones
durante el Mes Europeo de la Diversidad. Da
visibilidad a tus programas de contratacion con
proveedores diversos.

e Organiza charlas y eventos externos sobre
liderazgo inclusivo, talento, competencias,
innovacion y diversidad.

e Organiza eventos abiertos al publico para
promover la diversidad y la inclusion, como una
«Carrera por la diversidad», un concierto, una
exposicion.

e Construye puentes: Suma a ONGs, institucionesy a
otras empresas.



ALGUNOS EJEMPLOS

DISCAPACIDAD

I-G LA D8 B SENERC LGBTIQ =» La inclusion del personal con discapacidad.

: . : : B =» La accesibilidad: las personas con discapacidad
La mujer en los negocios: historias personales. el ek

Los estereotipos de género y el sexismo. 5 ; = El apoyo al autismo o las discapacidades
La reduccion de la brecha salarial de género. famlllag, ?ll'ad'??n Et‘:-?-l - " APOYO PARA CUIDADORES intelectuales a través del arte.
La participacion equilibrada de género en la =» |a sensibilizacion y visibilidad de las familias - — = L a vida con enfermedades crénicas.

torma de decisiones. arcoiris. - La flexibilidad: cémo gestionar las =» La reincorporacion al lugar de trabajo después
La lucha contra la violencia domeéstica y el La sensibilizacion sobre las identidades trans responsabilidades laborales y asistenciales. de un accidente.

Bzt y no binarias y las personas intersexuales w2 BT QU L TR o B

La innovacion y la tecnologia para la igualdad en el lugar de trabajo v la atencién a sus permiso parenta‘l: mantenerlos al dia de los
de genero. avances y cambios del sector.

necesidades. =» El permiso parental sin distincion de sexos.

| a igualdad de prestaciones para el personal = El estimulo a los empleados para que utilicen DIVERSIDAD INTERNACIONAL/CULTURAL
LGBTIQ. los dias de asuntos propios disponibles a fin de e

atender las necesidades familiares. = La formacion sobre comunicacion intercultural.

Hici o " FeciTisTt = Los recursos para empleados gue se ocupan - El debate sobre |a percepcion del pais por
HREHRPSRISIHEIE SRS @ SRR CtRHILE S, de los cuidadores. parte de los extranjeros.

IGUALDAD GENERACIONAL (EDAD) =» El proporcionar oportunidades para conocer

=» El apoyo a la comunidad LGBTIQ (miembros,

El patrocinio de actos del Orgullo o la

distintas culturas (comidas, religiones, lenguas,

=» | as perspectivas de varios grupos de edad y etc.). e o
sus opiniones sobre los obstaculos a los que se lc‘ja‘;;gi;izSVEEC;Z;DE?[?;'g;':g;oo‘ifof;aiseg
enfrentan en el mercado laboral (se considera '
que los jovenes tienen poca experiencia, gue SALUD MENTAL
las personas de mediana edad a menudo
combinan el trabajo con el cuidado de los =» | a organizacion de un taller de reduccion del ETe
hijos o de padres de edad avanzada, gue las estres. o —

personas mayores no estan familiarizadas con =» | a celebracion de debates sobre la prevencion = FEl empleo para grupos desfavorecidos en La prevencién de la discriminacién en los

las ultimas tecnologias y avances, etc.). V el tratamiento del sindrome de agotamientn el mercado laboral, como las personas con procesos de seleccion o el desarrollo profesional.
=» El dialogo intergeneracional. fos : discapacidad, los jovenes de instituciones de La interseccionalidad y la discriminacion.
- El apoyo para compafieros mayores de SIS EE"D.na - w . acogida, los migrantes, los presos/exconvictos. La innovacién y la diversidad.

e o (s palers s oot T = La concienciacion en el trabajo. = La diversidad en el deporte. La gestién del talento y la diversidad.

e = | a creacion de espacios zen en la oficina. = El fin de los prejuicios en el lugar de trabajo. La digitalizacién como factor de cambio en la
45 ya son un grupo objetivo). P =» Los aliados dentro y fuera de la organizacion diversidad.

= La practica de ejercco fisico en grupo. (empleados, asociaciones, sindicatos, etc.). La importancia del lenguaje inclusivo.
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DEFINE TU
PLAN DE
ACCION

DIVERSITY ACTIVITIES ACROSS THE EU
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https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/actividades-sobre-diversidad-en-toda-la-ue/

PLANIFICA TUS ACCIONES
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¥ e« Elige un dia concreto, una semana o todo

el mes para centrarte en la DIVERSIDAD
en tu organizacion.

El Mes Europeo de la Diversidad se celebra
en toda la UE. Si tu empresa tiene oficinas
en otros paises, puedes ponerte en
contacto con ellos para organizar acciones
en conjunto.

Cuando planifiques las actividades, ten en
cuenta los dias nacionales e
internacionales de|l mes de mayo y
Consulta el Calendario de la Diversidad.



CONTEXTO Y FECHAS CLAVE

e 2023/2024: Ano Europeo de las
Competencias
e 25 abril: entrega de Premios Capitales de la

Diversidad y la Inclusion y lanzamiento del 3
Mes Europeo de la Diversidad en Bruselas

e 9 mayo: Dia de Europa o

11 mayo: Eurovision

e 17 de n.1ayo: Dia Internacional contra la A _ &\,
LGTBIfobia O

e 21 mayo. Dia de |la Diversidad Cultural 3

.

e 9 de junio: Elecciones Europeas
e Junio: Orgullo
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25 https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/presenta-tu-actividad/

Formulario de inscripcién eudiversity2024.eu

Informacion general

Nombre de la organizacion *

Fecha de inicio * Fecha de finalizacion *

\

Nombre del evento * Nombre del evento en inglés

Tipo de evento * Formato del evento *

Descripcion *



https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/actividades-sobre-diversidad-en-toda-la-ue/

UTILIZA LAS
IMAGENES Y
LOS

RECURSOS
PARA REDES
SOCIALES



https://www.eudiversity2022.eu/european-diversity-month-2022/diversity-activities-across-the-eu/

RECURSOS REDES SOCIALES - MES EUROPEO

e Consejos para comunicar el Mes Europeo
de |la Diversidad

e Ildeas para personalizar los materiales
visuales

e Ejemplos de publicaciones para RRSS

e Marcos fotograficos para redes
KIT DE HERRAMIENTAS

PARA REDES SOCIALES e Propuestas de comunicacién internay
PARA EL #EUDiversityMonth externa
Y ¢ iR @ e Lista de cuentas a las que mencionar en

Redes Sociales


https://eudiversity2023.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2023/recursos/conjunto-de-herramientas-para-redes-sociales/

MATERIALES VISUALES

IMAGENES PARA RRSS PIE DE FIRMA BANNERS PARA WEB
CONTENIDO
\L III.EIIaJ'ka Ferrir
/,;—_ﬂ_ xecutive Assistant ;
| [ﬂ MKT, Channels & GCO Spain MES
| oy MES ({;@- iﬁﬁfﬂ?ﬁg r:f;é én, 330 EVRUFED D=
LA DIVERSIDAD 28022 Madrid LA DIVERSIDAD
Unics an 2 e sidad 16397213 42 Unidos en la Diversidad

llllllllllllllllllllll
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LOGO DESCARGA EL MATERIAL VISUAL

MES
EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD

Unidos en la Diversidad

FUNDACION



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CSvv8DxVndyTUZLBbSic0_7u9UzPttl9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1CSvv8DxVndyTUZLBbSic0_7u9UzPttl9
https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/recursos/

PLANTILLAS

{{ Cita))

Nombre y apellidos
Tratamiento

MES
EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD

mda en la diversidad



https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/recursos/

RECURSOS PARA REDES SOCIALES

”

/JUNTOS,

¢ APARTANDO

/NUESTRAS
DIFERENCIAS
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Comision
Europea

Copy for LinkedIn

Ayuda a gue la diversidad en el lugar de trabajo sea I3
regla, no la excepcion!

Al construir un ambiente y un lugar de trabajo diversos
e inclusivos, ayudamos a las empresas a atraery
mantener talentos.

La #diversidad y la #inclusion envian un poderoso
mensaje a potenciales trabajadores haciendoles saber
que seran aceptados y recibidos con independencia de
Su raza u origen etnico, religion, género, orientacion
sexual, edad, discapacidad u otras caracteristicas.

Unete y celebra con nosotros el
#Meseuropeodeladiversidad en mayo de 2024

Descubre mas en «r hitps./eudiversity2024.eu/es/

#Uniondelaigualdad #CartasdeDiversidad
#Unidosenlgualdad


https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/recursos/conjunto-de-herramientas-para-redes-sociales/

RECURSOS PARA REDES SOCIALES

Animaciones EL 760/ O

DE LOS SOLICITANTES DE EMPLEO AFIRMA

e a DIVERSIDAD

EU
DIVERSITY DIVERSITY ES UN FACTOR IMPORTANTE A LA HORA DE

MONTH MONTH
oAnimacién uno oAnimacEén dos B U s CA R T RA B AJ o

f/:";‘—:““ MES
/ﬁﬂ“ EUROPEODE
(@ A

Unida en la diversidad


https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/recursos/conjunto-de-herramientas-para-redes-sociales/
https://eudiversity2024.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2024/recursos/conjunto-de-herramientas-para-redes-sociales/

DIFUNDE EN
ABRIL'Y

MAYO EL MES
EUROPEO DE
LA
DIVERSIDAD




DIFUNDE EN ABRIL Y MAYO

Os invitamos a que difundais el Mes Europeo de la Diversidad 2024

iNosotros ya empezamos!

Celebrem el mes Europeu de la Diversitat al Barga: xerrades i tallers, convenis i
esport.
#EUDiversityMonth #diversidad #diversity #Barga

@ Lilly se suma al #MesEuropeoDelaDiversidad :

*_.- il WE .l'u- | g

e IIND

Fundacion Diversidad I F " E“RUPEU
O vaiis ; ; . o)
12 mil seguidores
0 meses + ® SDELR
O
eu Este es el sequndo afo consecutivo que se celebrard el

#MesEuropeodelaDiversidad, durante este mes de mayo. Una iniciativa de la
European Commission y de la plataforma de la Carta Europea, que tiene ..ver méas

| @D ﬁ DIVERSITAT
T g MAIG 2022

El FC Barcelona celebra el Mes Europeu de |a Diversitat aquest maig

f = Divel'Sity fcbarcelona.cat + 5 min de lectura

QG sandra Polo Pujol y 103 personas mas 4 comentarios - 4 veces compartido

Watch on BB YouTube

8\ <<En Masercisa el principal requisito para hacer un curso es
4 querer avanzar. Nuestra escuela de formacidn esta abierta a
@ todos/as, un 15% de nuestros alumnos/as son de distintos
i paises>

a diversidad esfun actifgWilestra fuerza
¥ una opaft iljg{! patagnstruir

Video Promocional del Mes Europeo de la Diversidad 2022

youtube.com

oAk
asercisa -
. Maria Teresa Pulido

Juan Antonio Posadas MES e 4 X
Gerente de Masercisa EUROPEO DE EnMayo celebramos .
LA DIVERSIDAD o el MesEliropeo de la Diversidad.

Tesppigyis
Unida en la diversidad Maria Teresa Pulido, European Diversity Month | Ferrovial
O Tﬁrj’o\l‘;ala Suscribirme gy 13 gp A» Compartir
4340 suscripiores




UNETE A LA
CAMPANA
DURANTE EL

MES DE
MAYO




UNETE A LA CAMPANA EN MAYO

COMENTA ME GUSTA RETUITEA COMPARTE
HASHTAG OFICIALES: #MesEuropeoDelLaDiversidad

#EUDiversityMonth #UnionOfEquality

CUENTAS OFICIALES: @Fund Diversidad
You @ComisionEuropea
@ ﬁ g ube @EU_Commission //"\
@EU _Justice 7

@helenadalli



https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.youtube.com/channel/UCnJpumQj6BM_qxjTkOLA0qw

MES EUROPEO DE LA DIVERSIDAD

Patrocinadores
Admiral DIAGEO Vivo 70, Cofinanciado por
> EG U RO S Cuidamos de ti

Media Partner
reve

Colaboradores

Camaras amara

Milaga

JAINFEUERAGION
DE EMPRESARIOS

- Mél L] [ ]
o ‘ \ AN Tec.":'.%Z.-k; RRHHDIgital
Diputacion Provincial CIEDES Parque Tecnolégico
; HumAnrz C‘JJMente de Andaluc

de Malaga
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HAZ TU PLAN DE REGISTRA TUS ACTIVIDADES DIFUNDE CON TU ADAPTA TU MATERIAL
ACTIVIDADES PARA ENTORNO AL MES EN LA PLANTILLA, CLIENTES, CORPORATIVO: CABECERAS,
EL MES WEB DE LA CE EMPLEAD@S... EL MES. FIRMA EMAIL,ETC

PERSONALIZA PERSONALIZA CON TU USA EL HASHTAG GENERA ALIANZAS
MERCHANDISING CON EL LOGO EL MATERIAL PARA OFICIAL EN RRSS Y CON ORGANIZACIONES
MATERIAL DEL MES RRSS Y COMPARTELO COMUNICACIONES QUE FOMENTEN LA

D&l

CELEBRA LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION



https://eudiversity2022.eu/es/mes-europeo-de-la-diversidad-2022/actividades-sobre-diversidad-en-toda-la-ue/

SAVE THE DATES!
25 abril, Bruselas

Lanzamiento Oficial del Mes Europeo de
la Diversidad en Bruselas y entrega de
Premios a las Capitales Europeas de la

Diversidad e Inclusion

21 mayo, Malaga

Evento oficial organizado por Fundacion
Diversidad y la Representacion de
Comision Europea en Espana (incluye

Acto de firma de |la Carta de la Diversidad)

MES
EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD

Unida en la diversidad




EVENTO MALAGA

Fecha: 21 de mayo de 11 a 14 h en Malaga (Auditorio Edgar Neuville
de la Diputacion de Malaga)

Tema: “Apostar por el futuro del trabajo a través de la inclusion y
la diversidad”

Discursos institucionales: Comision Europea, Fundacion Diversidad y
Diputacion provincial de Malaga

3 Paneles con participacion de empresas e instituciones:
1.Contribucion de las ciudades y regiones a una sociedad mas
inclusiva
2.El mundo del deporte, retos y oportunidades en materia de
igualdad y diversidad
3.La diversidad y la inclusion como palanca para afrontar con
éxito el futuro

Acto de firma de |la Carta de la Diversidad

Evento musical de la mano de la compaiia Flamenco Inclusivo.

:"--GE:;_'&-



https://drive.google.com/drive/folders/1JSuFwXRS5aXcn6jGZ45GR7SnA2H6_MFj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JSuFwXRS5aXcn6jGZ45GR7SnA2H6_MFj?usp=drive_link

APROVECHA Y FIRMA LA CARTA DE LA DIVERSIDAD

La Carta de la Diversidad se firma a traveés de la
WEB de Fundacion Diversidad.

Beneficios

e Pertenencia a la comunidad de firmantes de |la Carta de la
Diversidad, reconocida por el sello de la Carta y el
Diploma.

e Informacion sobre diversidad e inclusion en el ambito
laboral, webinars, campanas, eventos, premios
anuales, etc.

La firma implica una aportacion de 240€ al afo para
contribuir alos gastos de gestion, y apoyar la sostenibilidad
de |la Carta de la Diversidad en Espana.


https://fundaciondiversidad.com/
https://fundaciondiversidad.com/carta-de-la-diversidad/

LOS 10 PRINCIPIOS DE LA CARTA DE LA DIVERSIDAD

SENSIBILIZAR ampliamente sobre
diversidad e inclusion.

Construir una PLANTILLA DIVERSA.

Gestion de la diversidad de forma
TRANSVERSAL en toda la organizacion
0 empresa.

Impulsar politicas de CONCILIACION

Y CORRESPONSABILIDAD
personal y laboral.

Promover una CULTURA INCLUSIVA.

Reconocer la DIVERSIDAD
de los CLIENTES como fuente de valor.

COMUNICAR INTERNAMENTE
este compromiso a toda la plantilla.

INVITAR A EMPRESAS PROVEEDORAS
a sumarse a la Carta de la Diversidad.

COMUNICAR EXTERNAMENTE
la firma de la Carta a todos los agentes
sociales.

Difundir BUENAS PRACTICAS de D&I
y los resultados obtenidos.



:COMO SE FIRMA LA CARTA?

Comunica
externamente hacia

Recibe en tu Comunica esta

Rellena el

: email el diploma adhesion :
formulario en . clientes,
y el sello internamente a la
nuestra web. : proveedores,
de la Carta. plantilla.

sociedad en general.
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https://fundaciondiversidad.com/carta-de-la-diversidad/

PARTICIPA EN EL ACTO DE FIRMA

c DIVERSIDAD nela ofzictl )& CaixaBank
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:COMO SE VA A SUMAR?
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ADMIRAL DIVERSHA. x =/derecho a ser diferentesfigt

MAYO, mes europeo DIVERSIDAD Diversity

CAPACITA2 LIFESTYLE
DIVERSIDAD FUNCIONAL DIVERSIDAD CULTURAL,
GENERACIONAL,ETC

LGTBIQ+
DIVERSIDAD LGTBIQ+

CON ACENTO

MAYO. M de mujer

ooo

Dia contra LGTBI
fobia. Nadie

15 Mayo 2024.
Dia de la Familia
Fiesta la Cultura.
MOFA.

Entrevistas.
Generar
testimonial Que
quierenlas
mujeres.

Ni un

paso atras.

fuera.

Generalizar siempre
es equivocarse.

COMUNICAR, DIFUNDRIR, COLABORAR
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