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—o OBJETIVO DEL PROYECTO

Apoyar la implementacion de las Cartas de Diversidad de la
UE que tienen como objetivo promover la diversidad, la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades en el lugar de
trabajo a través de un Curso Semiprencial de Sesgos
Inconscientes.

PARTNERS

e Fundacion Aga Khan (Portugal)

e Centro de Derechos Humanos (Estonia)

e Equality Strategies (Irlanda)

e En conjunto con los Charteres de la Diversidad de
Croacia, Republica Checa, Eslovenia, Eslovaquia, Polonia,
Rumania, Portugal y Espana (Fundacion Diversidad).

PROYECTO FINANCIANDO CON FONDOS DE LA UE



OBJETIVO
DEL CURSO SEMIPRESENCIAL

® Este curso tiene como objetivo:
e Ayudar a entender los procesos que subyacen
a los actos discriminatorios.
e Crear conciencia sobre la diversidad, la
inclusion, los estereotipos, los prejuicios, los
sesgos inconscientes, etc.

e Promover el desarrollo de practicas y politicas
de diversidad e inclusion dentro de las
organizaciones.

El curso se cred para que las empresasy
organizaciones puedan capacitar a toda su
plantilla en |la materia (para todos los niveles).
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CARACTERISTICAS

SEMIPRESENCIAL

VERSION EN CASTELLANO
PRINCIPIO "DO IT YOURSELF"

SOLO DISPONIBLE PARA FACILITADORES que
asuman la responsabilidad de acompafar a los
participantes en su viaje de aprendizaje (minimo 2).

GRATUITO

IMPORTANTE CONTAR CON EL COMPROMISO DE
LA EMPRESA (PARTE DE UNA ESTRATEGIA)



PRODUCTOS
CURSO SEMIPRESENCIAL
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Lecciones de video de 90 minutos sobre temas
de D&I. 6 mdédulos diferentes.

Cadena de discriminacion, micromensajes,
tipos de sesgos inconscientes...

® Ejercicios y test online

® Taller presencial (7h) o taller virtual (3h)

® Guia para facilitadores

® Herramientas para evaluacion del impacto



MODALIDADES

Solo capsulas de Solo el taller Completo: Videos
video y ejercicios presencial o virtual y Taller

N

El orden es
indistinto

Tiempo: Se
recomienda 1 mes



GUIA
PARA FACILITADORES

Guia para aquellas personas que coordinen el
curso al interior de su empresa u organizacion.

® Conceptos clave

® Gestion de la plataforma de aprendizaje
integrado de AKF

® Plan para realizar el Taller presencial (7h) o
taller virtual (3h) + métodos de aprendizaje

® Herramientas para evaluacion del impacto

® Facilitador/a tendra acceso a datos de
participantes y haran entrega certificado.




EVALUACION
DEL IMPACTO

e 1 encuesta en linea para los participantes
(antes de la formacion)

e 1 encuesta en linea para los participantes
(después de la formacion)

e 1 guia de debate en grupo para los
participantes

e 1 guia de entrevistas para directores
generales y altos cargos de las organizaciones a

las que pertenecen los participantes

e 1 Certificado por participante.




ACTUALMENTE

Mas de 3600 150 organizaciones
personas inscritas implementando el curso

Curso en: Inglés, Subtitulos en
portugués y ESPANOL, polaco,
estonio ruso, checo y croata.



El curso fue evaluado como muy util por todos |@s participantes.

Promueve la reflexion sobre los comportamientos y cambios de conciencia.
Videos cortos y claros, con buenos ejemplos y entrevistas.
Buena calidad de videos, animaciones y explicaciones de la presentadora.

Formato online: la gente puede empezar y terminar cuando lo desee.

Nuevos aprendizajes interiorizados por la mayoria de los participantes.

El médulo de micromensajes fue considerado como el mas interesante.
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Taller muy dinamico e interactivo.
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;:COMO PARTICIPAR?

1-COMPROMISO 2-LANZAMIENTO 3 - INSCRIPCION 4 - ACCESO

DECIDE si tu Realiza un Manda un email a Cada participante
empresa quiere LANZAMIENTO FUNDACION recibira en su email los
participar y quienes INTERNO del curso DIVERSIDAD con los DATOS DEACCESO a
seran los facilitadores. para animar a datos de los la plataforma y podra
inscribirse al curso. participantes y de los empezar con el curso
facilitadores (Excel).<L en linea.

fundaciondiversidad@fundaciondiversidad.com



SOBRE EL TALLER

OBJETIVO: Estimular el espiritu critico de |@s participantes, invitandolos a reflexionar mas
profundamente sobre los propios sesgos y arrojar luz sobre los conceptos aprendidos durante las
lecciones de video online.
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Plan Presencial (7 Plan Virtual Guia para su
horas) (3 horas) desarrollo

Grupos de 20 Materiales Facilitadores con
personas diversos experiencia en D&l




LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE INTEGRADO DE AKF
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fundaciondiversidad@fundaciondiversidad.com

www.fundaciondiversidad.com



https://fundaciondiversidad.com/
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.youtube.com/channel/UCnJpumQj6BM_qxjTkOLA0qw

