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OBJETIVOS

LA INICIATIVA

Por primera vez en el mes de mayo de 2021 se celebro
el Mes Europeo de la Diversidad, una iniciativa de la
Comision Europea y de la Plataforma Europea de
Charteres de la Diversidad, impulsada en 26 paises
de la UE, y promovida en Espafia por Fundacion para
la Diversidad.

ORGANIZADORES
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European Commission

Los objetivos principales del Mes Europeo de la Diversidad fueron los siguientes:

1. Celebrar y promover la diversidad e inclusién en el lugar de trabajo y en la
sociedad en general.

2. Aumentar la conciencia sobre los beneficios de la Diversidad e Inclusion.

3. Motivar a las empresas y entidades firmantes del Charter para que visibilicen
Sus acciones y Compromisos.

PATROCINADORES OFICIALES

TK CaixaBank &) \BERDROLA

\

A quien estaba dirigido
A cualquier empresa, organizacion o institucidn que quiera ser parte de un
Movimiento Europeo por la Diversidad.

Por qué fue importante participar
Porque es una oportunidad para visibilizar los beneficios de la diversidad y la
inclusion en el dmbito laboral.

Como se sumaron las empresas a esta iniciativa
Diversidad.

e Compartiendo mensajes a favor de la diversidad en las RRSS utilizando los
hashtags: #EUDiversityMonth #MesEuropeoDelaDiversidad

e Organizando eventos para sensibilizar a emplead@s en materia de diversidad.
e Lanzando productos o servicios especiales en el marco del Mes Europeo de la


https://www.caixabank.es/index_es.html
https://fundaciondiversidad.com/
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management_en
https://www.iberdrola.es/

17 CITAS DEL DIA

Durante todo el mes de mayo las empresas socias de

DIVERSIDAD Fundac.lon para la Dlversmad crearon dlferent:es
— mensajes en forma de cita para empezar cada dia
Unidos en la Diversidad compartiéndolas en las RRSS de la Fundacion.

"Desde CaixaBank nos sumamos al
Mes Europeo de la Diversidad. La
diversidad es clave para conseguir
igualdad de oportunidades,
meritocracia y reconocimiento del
talento, que son pilares
fundamentales no solo de una mejor
gestion empresarial sino también de
una mejor sociedad. Por eso
impulsamos numerosos proyectos
con el compromiso de potenciar la
diversidad tanto en el grupo como
en diferentes sectores sociales".

GONZALO GORTAZAR =
S @0
bivERsiBAD
Alares
"Alares, la primera empresa
de servicios privados a
v, | domicilio de Espafa, se suma
e’ al Mes Europeo de la
Diversidad con gran

"Vivimos en sociedades cada vez
menos homogéneas, en las que las
diferentes caracteristicas
personales, culturales y sociales son
la norma y no la excepcion. Saber
gestionar y potenciar esta diversidad
de personas al interior de las
empresas se vuelve cada vez mas
indispensable y es el gran reto al
que nos enfrentamos. El Mes
Europeo de la Diversidad es un buen
momento para tomar conciencia y
sumar esfuerzos".

MARIA EUGENIA GIRON (’/f—_“
(@

PRESIDENTA DE LA FUNDACION
PARA LA DIVERSIDAD

entusiasmo. Si nuestro A7, Fundacién Diversidad @Fund_Diversidad - & may.

. =+ Para nuestro socio, @BDandCo ser una organizacion #inclusiva y
compromiso es CUIDAR de las #diversa es una obligacién y asf lo explica Lourdes Ldpez @lourdecitaslop
personas en maylsculas, la , Lider de Iberia CGM e 1+D EMEA en la #CitaDelDia.

mejor forma de hacerlo es #MesEuropeoDelaDiversidad #EUDiversityMonth #UnionOfEquality

respetando su diversidad®.
Alares sfe
e .‘.

EDUARDO MARTIN
CEO DE ALARES

%——..._

Fundacién Diversidad @Fund_Diversidad - 18 may.

= #CitaDelDa: Nuestro socio, @LIIVES a través de su Pdte. Nabil
Dacud, se suman al #\MesEuropecDelaliversidad porque estan
convencidos de que su riqueza es proporcional a su cepacidad de incluir
las diferencias de todos sus empleados.

I #EUDiversityMonth #UnitedinDiversity

"En Lilly estamos convencidos que
nuestra riqueza es proporcional a
nuestra capacidad de reconocer,
celebrar e inclulr las diferencias e
individualidades de todos nuestros
empleados”.

NABIL DADUD
T

#UnidosEnLaDiversidad

*Para BO, ser una organizacion inclusiva y divers.

na s una opeldn, % una obligacion Para o

ol éxito es fundamental ser innovador y taner el
mejor talenio y 1a dnica maners de logrario es
viviendo una culiura de Inclusidn y Diversidad donde
no se viva como una iniciativa indepandiente, sino
como una forma de ser y esté infegrada en todo o
que hacemos”

LOURDES LOPEZ

LiDER DF IRERIR CEW F 14D NER




27 VIDEOS

MES Durante abril y mayo se realizaron en total 27 videos
DE LA L3 . o .
diferentes con CEOs, directiv@s, patron@s y aliad@s
DIVERSIDAD g A S
de Fundacion para la Diversidad para visibilizar el
Unidos en la Diversidad Mes Europeo de la Diversidad en RRSS.

Videos de la Comision Europea

dl praEess)
’ ’ que nos hace maslfiesilientes y adaptativos.

Helena Dalli,
Comisaria Europea de Igualdad

Anna Quirés, Directora de Cultura, Desarrollo y
Relaciones Laborales en CaixaBank

Begoiia Barbera

Hrad aof Social Projects

Begoiia Barbera, Directora de Diversidad,
Proyectos Sociales y Cultura de Iberdrola S.A.


https://www.youtube.com/watch?v=TBxjYvSuE6Q
https://www.youtube.com/watch?v=t1btRg44Pt8
https://www.youtube.com/watch?v=FUJ2wm-1P9g

Videos promocionales

Descubre todos los videos en nuestro canal de {2 YouTube


https://www.youtube.com/channel/UCnJpumQj6BM_qxjTkOLA0qw
https://www.youtube.com/watch?v=v7RNIPZqasA&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=5UnLx2JSbzA
https://www.youtube.com/watch?v=Rtg-XuXgOOY
https://www.youtube.com/watch?v=PcIvjbVU0S4
https://www.youtube.com/watch?v=G0Hurr5cVmA
https://www.youtube.com/watch?v=_e2vLaz7Frc
https://www.youtube.com/watch?v=42pEVbgNj1w

R 5 EVENTOS
| PEO

MEEE A Desde Fundacion para la Diversidad se impulsaron 5
BlVERSlD AD eventos en el marco del Mes Europeo de la Diversidad,
- empezando con un webinar informativo en abril y
Unidos en la Diversidad terminado con una celebracion a finales de mayo.

@) DIVERSBRD (£
@ 13 de qbril 2021 <> Fundacion Alares  European Commission
WEBINAR INFORMATIVO

Accede a la grabacion

FUNDACION
ua O itiacion

Webinar organizado junto con la
Comisién Europea en Espana, con la
participacion de Sonia Rio, directora
de la fundacién, y Juan Gonzdlez en

WEBINAR INFORMATIVO representacion de la Comision
) : Europea. El objetivo fue informar a los
¢QUIeres’con0cer el //':‘“ firmantes del Charter en qué
detalle como participar / consistia el Mes Europeo de la
en el Mes Europeo de |a ;__(@ Diversidad, como podian participar,

: . -
Diversidad? ademds de presentar diferentes

CONECTATE AL WEBINAR INFORMATIVO guiqsycreatividadeS.
(9 13 de abril () 13:00- 3400 =% Registro En total participaron mas de 170
empresas.

PATROCINADORES: )& CaixaBank %'ERDROM

Materiales que se pusieron a disposicion:
1. Guia de Inspiracién con Buenas Prdcticas
2. Guia para Redes Sociales
3. Landing Page de la CE para registrar actividades
4. Seccidon del Mes Europeo en la Web de Fundacién Diversidad

o
(@ 7 d
.!I:". L XIT DE HERRAMIENTAS p . ersida
A = ’@f&'{m armacion #MesEuropeoDeLaDW

i fimcrioBE e #DwersiWC“a“e"


https://www.youtube.com/watch?v=gd_ACe5rINo
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Unidos en la Diversidad

@ 4 de mayo de 2021
LANZAMIENTO OFICIAL DEL MES EUROPEO

El lanzamiento oficial del Mes Europeo Europeo de la Diversidad contdé con
representacion de todos los paises adheridos. Participaron diferentes figuras
especializadas en diversidad. Helena Dalli, Comisaria de Igualdad de la
Comisién Europea inaugurd el evento bajo el mensaje "Hermosa y diversa
Europa, haciéndola real para todos”. Tras ponencias de Rosa Monteiro,
Secretaria de Estado de Ciudadania e Igualdad de Portugal, y Romeo Franz,
Copresidente del Intergrupo ARDI del Parlamento Europeo, tuvo lugar la mesa
debate "Unidos contra el Racismo - ¢Por qué importa en las empresas?”

Accede ala grabacion

r

Helena Dalli

Commissioner for Equality
European Commission

Accede a la web oficial: https://www.eudiversity-month2021.eu/



https://www.eudiversity-month2021.eu/recording/
https://www.eudiversity-month2021.eu/
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@ 4 de mayo de 2021
REUNION DE LA PLATAFORMA EUROPEA

Sonia Rio

DE CHARTERES DE LA DIVERSIDAD

La reunidn de la Plataforma Europea contdé con la
participacion de los 26 Charteres de la Diversidad y la
Comisién Europea. La apertura estuvo a cargo de lIrena
Moozova, Directora de Igualdad y Union de la Ciudadania
de la CE.

Durante el evento se realizaron diferentes workshops
liderados por paises adheridos a la celebracién del Mes

Europeo de la Diversidad con un total de 100

participantes.
Se trataron diversos temas como el cuidado de la salud
mental de emplead@s, la implementacién del Plan Europeo
contra el Racismo, mujeres en puestos directivos o el
impacto de la crisis del Covid-19 en las empresas y sus
emplead@s.

Sylvia Jarabo

El workshop "Mujeres en puestos directivos - Dificultades y
soluciones” fue coordinado por Fundacidon para la
Diversidad. Sonia Rio, Directora de Fundacién Diversidad y
Sylvia Jarabo, patrona de la fundacién facilitaron el evento.
La gestiébn de buenas prdcticas fue compartida por Marta
Padros, Directora de Desarrollo de Recursos Humanos en
CaixaBank y Begofia Barberd, Directora de Diversidad,
Proyectos Sociales y Cultura de Iberdrola S.A.

Marta Padrés

#MesEuro
#Di

peoDeLaD'wers'\dad
versityCharter

I
Begoia Barbera

CaixaBank

Ly
BERDROLA
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y convivencia

13 de mayo de 202]
PRESENTACION DEL ESTUDIO DE LIBERTAD
RELIGIOSA EN EL EMPLEO

El tercer evento consistio en la presentacién del estudio sobre Libertad Religiosa en el
empleo. Fue organizado conjuntamente por la Fundacién Pluralismo y Convivencia

y la Universidad de Alcalé y participaron més de 80 personas.

El estudio ha sido elaborado por Miguel Rodriguez Blanco, Catedrdtico de Derecho
Eclesiastico del Estado en la Universidad de Alcald e Isabel Cano Ruiz, Profesora
titular en Derecho Eclesidstico del Estado por la Universidad de Alcald. Ademd@s de la
participacion de Miguel Rodriguez e Isabel Cano, estuvieron presentes Inés
Mazarrasa, de Fundacion Pluralismo y Convivencia, y Mercedes Pescador, Patrona
de Fundacion para la Diversidad.

Accede ala grabacion

El informe ofrece un diagnéstico sobre la proteccion de la libertad religiosa en las
relaciones de trabajo y propuestas para un mejor enfoque de la gestidn de la
diversidad religiosa en el entorno laboral.

#MesEuropeoDeLaDiversidad
#DiversidadRe\igiosa


https://www.youtube.com/watch?v=ZZ_UhXLs_AU&t=11s

. B ERsB2b
CaixaBank O o=
. Fundacién Alares
20 de mayo de 2021

PRESENTACION DE LA GUIA DE COMUNICACION
IGUALITARIA

L R S R ,VL ey
i L A 12/ L b v V L . L 1’_. "
e g,lﬂ- Liatiibiy, ® 5 b°
. ﬁ— LIL V'f_. L’ - .. i . ..
L e L v W El cuarto evento fue organizado en colaboracion
L :’ *fﬁ“’”f”i con CaixaBank, donde se present6 la Guia de
- k/ ’!I, i " Comunicacién Igualitaria. Participaron Estrella
- ] P -
i i , b M ’,, Montolio, autora de la guia y Eva Abellq,
vy Yy GA - vi’; Ly b gerente de Cultura, Igualdad y Diversidad en
Y 11/ o L% g ff’fhf”’.a,l,”u oy B " CaixaBank.
g g L b jJ-’ -5 L P b Esta guia forma parte del programa de
L wn b Iﬂv I'kl} L i » . . .
> L . 3 wﬂ-f’ buty N, h’!, L .” ",: diversidad Wengage de CaixaBank y en ella se
recogen ejemplos cotidianos de comunicacion,
Co mun "c a Ci o’ n desde una perspectiva de género, proponiendo
3 4 fe recursos y soluciones para prevenir situaciones
’gualltar'a que ponen en riesgo la igualdad.

El reto de Ilas relaciones interpersonales

¢ CaixaBank ( Wengage

Accede a la grabacion

Durante la charla, se reflexiond sobre los
aspectos de la comunicacién que
promueven relaciones interpersonales
empdticas e igualitaria, aprendiendo a
codmo construir relaciones igualitarias en
el entorno tanto profesional como
personal. En total se conectaron mas de

250 personas.

#MesEuropeoDeLaDiversidad

#weengage Accede ala guia T
#DiversidadDeGénero


https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Espacio_accionista/Guia_comunicacion_igualitaria_CaixaBank.pdf
https://www.caixabank.com/deployedfiles/caixabank_com/Estaticos/PDFs/Espacio_accionista/Guia_comunicacio_igualitaria_CaixaBank.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Md5WSeU-Z8k&t=1000s

27 de mayo de 2021

FUMDAL|GM
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Celebracion del Mes Europeo
de la Diversidad en Espaia

Co-funded

PATROCINADORES: TH& CaixaBank @) IBERDROLA Bl G ion

En el acto de firma de Charter de la
Diversidad participaron 49  lideres
comprometidos con la diversidad y la
inclusion en Espana.

Aaron Lee, violinista y patrono de
Fundacion Diversidad, y el pianista Gaby
Goldman han puesto el broche con una
actuacion musical.

El panel de buenas prdacticas fue
moderado  por Javier Benavente,
Vicepresidente de la Fundacién. Maria
Alsina, Directora Territorial de Barcelona
de CaixaBank, y Begofia Barberq,
Responsable de Proyectos Sociales,
Diversidad y Cultura en lIberdrola, han
compartido los retos y oportunidades de
la gestion de la diversidad en la empresa.
La clausura estuvo a cargo de la Directora
de la Representaciéon de la Comisidn
Europea en Espana, M. i\ngeles Benitez

460

Salas. Se conectaron mas de

personas al evento.

#MesEuropeo
#CharterDela

FUNDACION
DIVERSIDAD

Promovida por “ -
Fundacién Alares

European Commission

EVENTO DE CELEBRACION DEL MES EUROPEO DE
LA DIVERSIDAD EN ESPANA

El evento mds importante, en el marco de
las celebraciones del Mes Europeo de la
Diversidad fue organizado en conjunto con
la Representacion de la Comision Europea
en Espafa, donde se intercambiaron
buenas practicas, se hablé sobre D&l en
Espafia y celebramos la diversidad en el
trabajo.

Tras la apertura de Maria Eugenia Girén,
Presidenta de Fundacion para la
Diversidad y mensaje institucional de
Helena Dalli, Comisaria Europea de
Igualdad, se di6 inicio a la mesa
debate “La diversidad e inclusion en
Espafia desde diversos Gmbitos” que ha
contado con Roberto Pérez, guionista,
director y productor de cine; Victor
Gutiérrez, waterpolista  profesional vy
activista LGTBI, y Sara Giménez, abogada
de etnia gitana y diputada nacional.

Accede a la grabacion

DeLaDiversidad
piversidad



https://www.youtube.com/watch?v=6nIikbdshaM&t=2s

+8 MILLONES DE AUDIENCIA EN RRSS

Durante el Mes Europeo de la Diversidad, Fundacion para la
Diversidad ha impulsado una campafia en RRSS bajo el
hashtag #MesEuropeoDelLaDiversidad, animando a firmantes
DIVERSIDAD y socios a participar e interactuar en redes sociales con
Unidos en la Diversidad diferentes temas que involucran la diversidad.

El Sentiment Score del hashtag ' (Puntuaje que valora con un maximo de 100% el
sentimiento éptimo hacia un hashtag) fue de 85,41%, lo que indica una gran aceptacion
por parte del publico. El alcance potencial del #MesEuropeoDelLaDiversidad durante el

mes de mayo ha sido de 8.648.629 personas.

Iberdrola &
@iberdrola

CaixaBank & @caixabank - 27 may. Lograr una sociedad en la que prime la #diversidad y la

Como patrocinadores oficiales del #EUDiversityMonth, hoy celebramos #inclusion es tarea de TODOS. | Lo fomentamos en

junto a @Fund_Diversidad el #MesEuropeodelaDiversidad, un evento i 3 ¥
nuestros empleados, clientes y proveedores a nivel

organizado con la @ComisionEuropea. jTe esperamos a partir de las 12h! * : : .
#Wengage global. #MesEuropeoDel aDiversidad #UnionOfEquality

¢ Fundacién Diversidad @Fund_Diversidad - 27 may.
; HOY a partir de las 12 horas, celebramos el
#MesEuropeodelaDiversidad, un evento organizado con la
@ComisionEuropea.

Patrocinadores oficiales del #EUDiversityMonth: @iberdrola y
@caixabank.

4 Ultimas plazas : bit.ly/33HOb8Z

#UnionOfEquality #UnitedInDiversity

Diversidad 360" e inclusion real marcan a las empresas de futuro - Historias ...
Pasnuallﬂ La diversidad y la inclusidn son dos pilares esenciales en la cultura de
(@Pascua i izacio i If
o cualquier organizacion que quiera avanzar hacia el futuro.

Este mayo se celebra por primera vez el & blog.iberdrola.com

#MesEuropeoDelaDiversidad. Junto a la
@Fund_Diversidad, impulsamos una sociedad mas
integradora siguiendo los principios del Charter -

g 2 2 : AXA Espaiia &
Europeo de Diversidad. Para #DarLoMejor se necesita Y @AXASequrosEs
un entorno inclusivo.

_ ;Sablas que este mes es el #EUDiversityMonth @?
K3 bitly/3bIN6IC Desde #AXA nos unimos al reto! rerroiales

Ferravial &

Estamos compromaetidos y y f Sabias que mayo es el iMesEuropeoDelaDiversidad?
'r_abaja.}.o; p,,:,r iinehisian J Visibilicemos la diversidad a iniciativa, organizada por la @EU_Commission y

y la diversidad en nuestro | Fomentemos la diversidad y la inclusion laboral y|| fpromovida por @Fund_Diversidad, reconocela
lugar :ed trabajoyenla z mportancia de la diversidad vy la inclusién en el trabajo.
sociedad,

e ./ Defendamos la diversidad y el cambio
E50, S0Mas firmantes
del Charter de la Diversidad .
y compartimos el siguiente 9 Lt . -
St W nete’ - bit.ly/3rqUGqZ

decalogo de principios.
HUnitedInDiversity @EU_Commission

m #EUDversityMonth |
[




+100 IMPACTOS EN PRENSA

Se lanzaron 3 notas de prensa para visibilizar el Mes

Europeo de la Diversidad, ademas se gestionaron una
DIVERSIDAD o : —

diversidad de entrevistas y se lograron impactos en
Unidos en la Diversidad diversos medios de comunicacion y prensa.

La aparicidn en medios tratd diversos temas como las nuevas incorporaciones de
firmantes al Charter de la Diversidad, la posicion de Espafia en el ranking de paises
adheridos a la iniciativa, que se encuentra en el top 3.

= ELPAIS

A TIMKE NOTIIA

Sellos ue reflejan la
&

desigualdad del racismo 0DS10. Fundacion Diversidad traera en
Con motivo del Mes Europeo de la Diversidad y coincidiendo con el aniversario del asesinato mayo a Espana eI Mes Europeo de Ia

" L]
del afroamericano George Floyd, Correos lanza la coleccion de sellos ‘Equality Stamps’ para D |Ve rS ldad

Mas de 1.100 empresas se han comprometido a trabajar por la diversidad
en Espana, entre las que destacan CaixaBank, HP Lilly Espana y Pfizer

# ONDAS e ' ‘ Sery”ne(ﬂa B 16:02-2021 | Corrmsponsabies [@Carmespansabi

noticias economia MES EUROPEO
— DE LA

DIVERSIDAD

Unidos en la Diversidad
Mas de 1.200 compaiiias espaiiolas firman la Carta de
la Diversidad para promover la igualdad de
oportunidades en sus plantillas [ e
09 MAYO 2021 | 11:20H | MADRID

[ 4

La UNED celebra el Mes Europeo de la Diversidad con un amplio programa de
actividades

El mes de mayo se conmemora por primera vez el Mes Europeo de la Diversidad, Se trata de una iniciativa de la Comisién Europea y de la plataforma de Charteres
Europeos, que tiene como objetivo celebrar y promover la diversidad en el lugar de trabajo. Para celebrarlo, el Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento
ha preparado un extenso programa de actividades gue dard comienzo mafana y se extendera hasta el préximo 31 de mayo.

Q, epsocial

“é| spaiia, en el Top3 de 26 paises con mas empresas
® . . .
omprometidas con la diversidad

MEDIO CENTENAR DE FIRMAS SE SUMAN A LA CARTA DE LA DIVERSIDAD . q

ACTUALIDAD - CULTORA -  CUNIOSAS  DEPONTES - BONOWIA - ESTILODEVIDA -~  GENTE -  TECNOLOGIA - TUCIUDAD -  COMANDOG AL  ViDEOS



https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-espana-top3-26-paises-mas-empresas-comprometidas-diversidad-20210429124417.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods10-comision-europea-guia-buenas-practicas-social-media-mes-europeo-diversidad-fundacion-diversidad-caixabank-iberdrola
https://www.servimedia.es/noticias/1844396
https://www.servimedia.es/noticias/1844396
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,71407471&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://www.que.es/2021/05/27/medio-centenar-firmas-suman-carta-diversidad/
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods10-comision-europea-guia-buenas-practicas-social-media-mes-europeo-diversidad-fundacion-diversidad-caixabank-iberdrola
https://elpais.com/sociedad/2021-05-25/sellos-que-reflejan-la-desigualdad-del-racismo.html
https://elpais.com/sociedad/2021-05-25/sellos-que-reflejan-la-desigualdad-del-racismo.html

MES@PEO

DELA
DIVERSIDAD

Unidos en la Diversidad

76 NUEVOS FIRMANTES

Durante la celebracion del Mes Europeo de la Diversidad,
fueron numerosas empresas las que firmaron o renovaron su
compromiso con el Charter de la Diversidad en Espafia y se
consolidaron como empresas comprometidas con Ila
diversidad en el entorno de trabajo.

Tras la celebracién del Mes Europeo se consolida Espafia a través de Fundacién
Diversidad como el tercer pais con mayor nimero de empresas adheridas al
Charter de la Diversidad, sumando mds de 1250. A continuacidén se enlistan las
empresas adheridas durante abril y mayo de 2021

e ADFO (Associacién Diversidad Funcional de Osona)
e AIMPLAS

e AIRFAL INTERNATIONAL, S.L.

e ALDABA CEE

e Altamira Asset Management, S.A.

e AMBUIBERICA S.L.U

e AMC NETWORKS INTERNATIONAL SOUTHERN EUROPE
e Art&Design Foundation

¢ Asociacién Autismo Darata

¢ Asociacion PAS Espaia

e Associacié Entrem-hi

e AUTOPLAVIC 4x4,SL

e AUTOBUSOS DE LLEIDA, S.A.

e AUTOCARES IZARO, SA

e AUTOCARS CALELLA, S.L.

e AVENIX CORPORACION, S.L

e BESTOURS, S.A.

e Bossar Packaging, S.A.

e CIRCUITOS RURI, SLU

¢ Clinical Concepts SL

e COFARES, COOPERATIVA FARMACEUTICA ESPANOLA
e COLCHONES GOMARCO, SL

e COMERCIAL MARTI, S.A

e COOLABORO GESTION SL

e CWT Global Espana, S.L.

e EMEA Digital Center

e Empieza Consultora fresh consulting

e EMPRESA CASAS, S.A.

e Evoloome-learning solutions S.L.

e FREE NOW

e Fundacién Oceana

e FUNDACION APASCOVI

e FUNDACION GRUPO TRIANGLE

e FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO

e GAMIFICACION DEL APRENDIZAJE Y CONSULTORIA S.L.
e GrupoICA

e Grupo Orenes

e HERRERO & ASOCIADOS, S.L.

Homuork SL

Ikusmira Ondarea

John Deere Ibérica SA
KRISTAL 97

KURAGO SOFTWARE, SLU
LA VALLESANA, S.A.U.

LF Channel s.l.

Madrid Excelente
MARFINA SERVEIS, SLU
MAS ALLA DE LA TECNOLOGIA S.L.
MAS Business
MOTORPRIM S.L.
MOVENTIS ILLES S.L.
mYmO (memory in motion between Young and Old)
Onavisual.com

PageGroup

Piu Piu Serveis 2000, S.L.

PRIDECOM

Quiero.

SARSA VALLES , S.A.

SECURITAS DIRECT

STERN MOTOR, S.L.

Talento para el Futuro

TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE S.A

THALES DIS ESPANA, S.A.

THALES PROGRAMAS DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
TRANSFESA LOGISTICS SA

TRANSPORT SANITARI DE CATALUNYA S.L.U.
TRANSPORTS CIUTAT COMTAL 2, S.L.

TRIANGLE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

TRIANGLE RRHH

UNION SINDICAL OBRERA

Universidad Politécnica de Cartagena

UST

Uzipen S.L

Viena Reposteria Capellanes S.A.

Votorantim Cimentos Espafia
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Lmdos en la Diversidad

Maria Eugenia Girén Davila
Presidenta

Javier Benavente Barron
Vicepresidente Ejecutivo

Mar Aguilera

Enrique Arce

Reyes Bellver

Jorge Cagigas Villalba

Sylvia Jarabo

Aaron Lee

Xavier Lopez

Javier Marco Verdejo

NUESTRO PATRONATO

Carlota Mateos

Mercedes Pescador

Maravillas Rojo

Francisco Vaio

Eduardo Vizcaino y de Sas
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We create chemistry

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Penguin
Random House
GrupoEditorial

Sacyr


https://www.alares.es/
https://www.bd.com/es-es
https://www.allianz.es/
https://www.bankinter.com/banca/inicio
https://www.clarios.com/
https://www.provitalgroup.com/es/
https://www.boehringer-ingelheim.es/
https://www.jti.com/
https://www.nnespana.es/home
https://www.sacyr.com/
https://www.iberdrola.es/
https://www.lilly.es/index
https://www.caixabank.es/index_es.html
https://www.orange.es/
https://www.leroymerlin.es/
https://www.basf.com/es/es.html
https://www.admiralseguros.es/
https://www.axa.es/es/seguros
https://www.penguinlibros.com/es/
https://www.richemont.com/en/home/
https://www.britishcouncil.es/
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Promovida por

Fundaciéon Alares

Calle de Miguel Yuste 23, 28037 Madrid
fundaciondiversidad@fundaciondiversidad.com
www.fundaciondiversidad.com

DOOOGO



https://fundaciondiversidad.org/
https://www.youtube.com/user/FundDiversidad
https://twitter.com/Fund_Diversidad
https://www.facebook.com/FundacionparalaDiversidad
https://www.instagram.com/fund_diversidad/
https://www.linkedin.com/company/fundaciondiversidad/

