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Ellen de Generes, Xenia
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o Día Internacional del Orgullo

o 50 años de protesta contra la
violencia policial en Christopher
Street

o Primer día del Orgullo LGBTIQ en
Barcelona

¿Por qué el 28 de 
Junio?
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5

¿Todavía 
necesitamos un 
“Orgullo LGTBIQ”  a 
día de hoy?
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6

¿Cómo 
estamos a 
día de hoy?

28 países han legalizado el matrimonio

homosexual  
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7

¿Cómo 
estamos a 
día de hoy?

68 países tienen leyes que prohíben

explícitamente las relaciones entre personas del 
mismo sexo 
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8

¿Cómo 
estamos a 
día de hoy?

1 de cada 3 países del mundo, sigue

siendo peligroso mostrarse como miembro de 
la comunidad LGTBI+ 
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9

¿Cómo 
estamos a 
día de hoy?

26 países persiguen a los homosexuales con

condenas que van desde los 10 años de prisión 
hasta cadena perpetua, en 14 países con pena de 
muerte  
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Una 
imagen 
vale más 
que mil 
palabras
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Deena Fidas and Liz Cooper, A Workplace Divided: Understanding the Climate for LGBTQ Workers Nationwide (Human Rights 
Campaign, 2019): p. 6.

46% de las
personas 
LGTBIQ no se 
atreven hablar 
de su situación 
privada en el 
entorno de 
trabajo…. 

59% piensan que
es 
“unprofessional” 
hablar de temas 
LGTBIQ en el 
trabajo….
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https://www.hrc.org/resources/a-workplace-divided-understanding-the-climate-for-lgbtq-workers-nationwide
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¿Qué queremos? 
Crear un entorno de confianza que 

permita la libre expresión de la 

orientación sexual y de género, para 

conseguir una igualdad real en la 

sociedad.
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¡Contáctanos!
LetBE

zzHRDILetBe@boehringer-ingelheim.com

¡Gracias!
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https://youtu.be/5_WzSbi8aR8
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