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Momento de conexion ...
Por parejas

Busca en tu movil una foto reciente que
tenga significado y coméntala.

Empieza la persona que haya nacido mas
lejos, diciendo su apodo (si tiene).



'dtbjm a lo largo de la vida
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¢Te apetece ir a trabajar?
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Felicidad en el trabajo

Encuesta Gallup

Octubre de 2017

240.000 personas de
diferentes sectores de
actividad y cargos
en 14 paises



QUITARSE LA VENDA DE LOS OJOS ES VER QUE

EQUIPOS FELICES
CLIENTES FELICES j

C MEJORES RESULTADOS




LA FELICIDAD ES RENTABLE PARA TODOS
Para las Organizaciones

Las ventas crecen entre un 20% y un 40
%.

La productividad aumenta alrededor del
30%, y 3 veces la creatividad.

Hay un potencial de mejora superior al
40% en la retencion
del talento y el Employer Branding

Pueden reducirse un 66% las bajas por
enfermedad, la rotacion ....

Datos obtenidos de estudios de diferentes
universidades y consultoras: Harvard —
Gallup — Adecco — Deloitte — Forbes —
Contento BPS



LA FELICIDAD ES RENTABLE
PARA TODOS
Para las personas:

Mejor Salud y esperanza de vida

Mejores relaciones dentro y fuera del trabajo
Menos nivel de estrés

Mas productivos y creativos
Y simplemente

MAS FELICES.




Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo (el Resultados Plan de La Felicidad en el Trabajo (o)
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¢ Por qué ahora es tan importante la Felicidad en
el trabajo?

DEMANDA | <, OFERTA |
ORGANIZACIONES / \ | Avances
Entornos VUCA Necesitan empleados que den lo —rJ tecnologicos J
y Digitalizacidn mejor, Creati‘{id.a_d' compromiso, Sabemos mucho
flexibilidad, ... més acerca de lo . AvanFes :
-rJ Neurociencia
qgue nos hace J
[ Felices y lo que no
PERSONAS dz cé?no ‘ | Psicologia
Evolucién social Buscan sentido a lo que hacen, y ) -,J positiva
conseguirlo. J

y generacional bienestar emocional, y empresas con

propdsitos superiores. \ J «r_‘ Aumento
investigacion
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¢COMO CREAR AMBIENTES
LABORALES FELICES?

Con evidencias de como funcionan las
organizaciones y las personas felices.
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¢QUE NOS HACE FELICES?

Hay cosas muy sencillas que contribuyen a la felicidad laboral y personal.
No lo digo yo, lo dice la ciencia.

“’\‘

&
¢ e
Llevar un diario de Llevar una lista de Ayudar a los demas. Tener siempre algo Felicitar a la gente Encontrar “Pastillas
cosas positivas tareas que esperar cuando hace las cosas de Felicidad”

bien

Crear ESPACIOS Hacer ejercicio Meditar Tener actos de

agradables. Saboreary celebrar LA GRATITUD amabilidad al azar
los éxitos con los demas

T IR

Las buenas Relaciones
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Acumulacidon de experiencias positivas pequenas y
frecuentes

Diener, Ariely: Estudios sobre la acumulacion de pequefos y frecuentes estimulos a la Felicidad

/ Las investigaciones sugieren que la mejor estrategia para
acumular beneficios emocionales es vivir experiencias positivas
frecuentes, en lugar de unas pocas intensas. Es decir, gastar el

dinero en muchos pequenos placeres y no en unos pocos grandes
(Diener, Sandvik y Pavot).

* Las actividades gratis o baratas pueden proporcionar pequenos
estimulos a la felicidad a corto plazo que se acumulan poco a

poco, hasta producir un gran impacto en la felicidad a largo plazo
\ (Mochon, D., M. |. Norton y D. Ariely) /

Evidencias cientificas




Relacion Gratitud - Felicidad

Robert Emmons, Sonya Lyubomirsky, Wendy Berry Mendes y otros

~

/Las personas que practican consistentemente la Gratitud, obtienen
mejoras:
* Psicologicas: Mayores niveles de emociones positivas, disfrute,
optimismo y Felicidad.
* Fisicas: Sistema inmune mas fuerte, menor presion arterial, hacen
mas ejercicio y cuidan mas su salud, duermen mejor.
* Sociales: Mas solidarios, generosos, compasivos, menos

\ soledad,... /

Evidencias cientificas




Relacién Solidaridad y ayudar a otros - Felicidad

/Ayudar a otros nos da el mismo placer (zonas cerebrales que se
activan cuando recibimos recompensas o experiencias placenteras)
que obtenemos cuando satisfacemos deseos personales. (James
Rilling and Gregory Berns).

* El Voluntariado mejora el bienestar y la esperanza de vida (mejor
salud, sistema inmune, menos dolores, menos depresion,...).
(Stephanie Brown)

* Yeseldoble de efectivo para la salud cardiovascular que la aspirina
(Post and Neimark)

* Lagente que da a otros aumenta su Felicidad, mientras que los que
Kgastan en ellos se reduce su Felicidad (Elizabeth Dunn) /

Evidencias cientificas



Ejemplos de Felicidad Corporativa

CIRCULO DE EXITOS

Mejoradelas | B . las
RELACIONES N APORTACIONE |

| FAIE EMOCIONES
A N POSITIVAS |



Ejemplos de ambientes laborales felices

FERIA DE SUENOS

/1| EMOCIONES
POSITIVAS |



EJEMPLOS DE AMBIENTES LABORALES FELICES

T
e

Propuesta Plan de Felicidad Laboral aeia



Cargos que “conectan”.
Resignificacion.

GERENTES

MINISTROS Y VICEMINISTROS

DPO RECURSOS H)®

DPTO DEL ARTE DE VIVIR

GERENTE GESTION HUMANg

comunicacidn digital GEFE (GESTOR FELICIDAD)

RECEPCIONISTIR

DIRECTORA DE PRIMERAS
IMPRESIONES

APRENDE A SER FELIZ EN NUESTRA COMPARITA

GERENTE = NACHO



APRENDIENDO A SER
+ FELICES

ARQUITECTOS DE FELICIDAD, LIDERAZGO
FELIZ, APRENDIENDO A CAMBIAR
HABITOS y COSTUMBRES,IMPLACEMENT...

atxﬁ




Ejemplos de actividades probadas que funcionan

TALLERES / FORMACION EN FELICIDAD

[Enseﬁar a las personas a ser mas felices
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¢COMO CREAR AMBIENTES
LABORALES FELICES?

Con estrategia y metodologia.



NUESTRA FORMULA:

“"Personas Felices, Ambientes Felices” ‘
Z Fi =7 = Ambiente feliz

suma de la Felicidad individual Felicidad 4 L
de cada persona de la organizacion corporativa

w — Daawr g B : | \—2—\

Factores + Factores Liderazgo Resultados de negocio

. |

Intrinsecos Extrinsecos + Feliz y Engagement




COMO CREAMOS AMBIENTES :
LABORALES FELICES:

RESULTADOS

DE NEGOCIO
MEDICION Y DATOS —— INDICE DE
FELICIDAD AEIA

CIENCIA DE LA IFa

FELICIDAD
TECNOLOGIA >

- PLANES DE FELICIDAD
A MEDIDA . - Sensibilizacion y Formacion '
- Programa de Actividades
CONSULTORES - Liderazgo Feliz
SENIOR A




[ DIAGNOSTICO H DISENO }—[ EN MARCHA }—b
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Co-creacion estratégica J

Acompanamiento en la

- . | Implantacién y dinamizacién
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Indice de Felicidad

, Seguimiento y evaluacion
aeia (IFa) = U

Transferencia y

| Sostenibilidad
Cronograma | P
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Metodologia




Datos/Medicion

NUESTRA FORMULA:

"Personas Felices, Ambientes Felices”

|

Z Fi = - Ambiente feliz

%—/

Suma de la Felicidad individual Felicidad A \

de cada persona de la organizacion corporativa \\‘_8_\
Factores + Factores + Liderazgo Resultados de negocio

Intrinsecos Extrinsecos Feliz y Engagement ‘ ¥

Indice de Felicidad Aeia indicadores de
Negocio
(IFa) / Engagement
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El indice de Felicidad Aeia (IFa)

En esta empresa colaboramos habitualmente unos con
otros, para conseguir los objetivos comunes. *

Ni de acuerdo
Completamente  Bastante en ni en Bastante de Completamente
en desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo

O O O O O

Mi trabajo es consecuente con mis fortalezas y me

permite focalizarme en actividades que me gustany
que domino. *

Ni de acuerdo

Completamente  Bastante en Bastante de Completamente




Ejemplo Resultados IFa

100,0

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0

RESULTADOS IFa

Total Ifa Pregunta Felicidad Factores Intrinsecos Factores Liderazgo Feliz

(sobre 1.000 ptos.) Global (%) Extrinsecos (%)
(sobre 10) (%)




1. La felicidad es 1+1 (organizacion + personas)

2. Los Lideres tienen que ser felices. Irradiar.

3. Los planes de felicidad laboral funcionan. Tocar el
corazon. Periodo de maduracion.




EQUIPOS FELICES j

CLIENTES FELICES
C MEJORES RESULTADOS
LA FELICIDAD ES UN PROPOSITO DE VIDA

UN COMPROMISO PENDIENTE DE LAS
ORGANIZACIONESYY ...

UN DERECHO (Y OBLIGACION) DE LAS PERSONAS
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iHA SIDO
UN PLACER!

iMUCHAS,
MUCHISIMAS
GRACIAS!

Y...




iISeguimos en contacto!

@

abloélavermartin mail.com
+34 629207623
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FPabloclaver £L5%Romenro


mailto:pabloclavermartin@Gmail.com

GRACIAS

APRENDE A SER FELIZ EN NUESTRA COMPANIA

www.aeiacompania.com

CONTACTO

Teléfono: 629207623
Info@aeiacompania.com
MADRID - BOGOTA - LISBOA

in/aeia @aeiacompania




