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Fundacion para la Diversidad ¢AUN NO ERES socw?J

La Fundacién para la Diversidad, promovida por la Fundacién Alares®, tiene ENTIDADES SOCIAS: COLABORADORAS Y PROTECTORAS

como finalidad el fomento de las politicas de igualdad, no discriminacién y Son aquellas empresas/entidades que ademis de estar comprometidas
gestion de la Diversidad en Espafia. Su objetivo es la difusién e implementaciéon con la Diversidad y adheridas al Charter en Espafia, respaldan los fines
del Charter de la Diversidad en las empresas e instituciones. de la Fundacién.

Algunas de las Ventajas:
CHARTER DE LA DIVERSIDAD + Posibilidad de formar parte del Consejo Asesor Empresarial.

* Presencia en Seccién SOCIOS de la web, con lainclusién de su

Iniciativa que surge de Directivas Europeas para la mejora de la eficacia logotipoy Link a La pagina web.

empresarial, la sostenibilidad social y el respeto a la legislacion vigente en

. o * Aparicién de suimagen corporativa en
materia de Igualdad y No-Discriminacion. P & P

todos los eventos realizados por la

. . . Fundacién Diversidad.
Defiende el Derecho de todas las personas, independientemente de su género,

. o FUNDACION
raza, nacionalidad de origen, edad, cultura, religion, discapacidad y orientacién ’ :Lisgs;ls:snslc?s::tos de firmas con PIVERSIDAD
sexual a tener igualdad de oportunidades en su acceso y permanencia al . o ) PROTECTOR
trabajo, y aarmonizar su vida familiar y profesional. ’ Presen,c,'a @ tra‘ves del enlace correspondiente

a Seccién Socios en cada Newsletter.

EL Charter de Diversidad es una carta/cédigo de compromiso que firman las * Presencia en Seccion SOCIOS en Memoria anual.
empresas e instituciones con caracter VOLUNTARIO, GRATUITO Y * Prioridad en presencia en Newsletter con sus noticias.
COMPROMETIDO. * Invitaciones gratuitas y prioridad ante limitaciones de aforo a todos

los eventos que organice exclusivamente la Fundacién.

* Posibilidad de disfrutar de descuentos en las actividades sobre
diversidad organizadas por otras entidades con las que se haya
llegado a acuerdos desde Fundacién para la Diversidad.

1 * Posibilidad de participar en los Proyectos europeos en los que
participa la Fundacién para la Diversidad.

Maés Informacién:

fundaciondiversidad@fundaciondiversidad.org
912750566




