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C H A R T E R  D E  L A  D I V E R S I D A D  A L E M A N I A  –  Dimensiones de la Diversidad


✪	

✪	

✪	

✪	



82%
 Peru

Emerging markets

69%
 India

76%

 South Africa

76%

 Colombia

75%
 South Korea

74%
 Chile

71%

 Argentina

67%
 China

65%

64%
 The Philippines

 Indonesia

62%
 United Kingdom

71%

 Latin America

71%

Emerging markets Developed markets

64%
United States

Developed markets

61%
 Russia

61%
 Western Europe

60%
Japan

52%

Belgium

51%

Spain 

52%

Canada

61%

D E L O I T T E  S U R V E Y  2 0 1 6  –  Porcentaje de Millennials que abandonará la empresa en 5 años




P E W  R E S E A R C H  2 0 1 5  –  Proyección de Millennials para 2025




S A M U E L :  Nuestro Buyer Persona




I D E A S  P A R A  L A  C U L T U R A  O R G A N I Z A C I O N A L 


Contribuir


Transformación digital


Apoyo  psicológico


Jerarquías más planas

Autonomía


Esquemas flexibles


Meritocracia


Aprendizaje experiencial


Cultura colaborativa

Gamificación
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T H I N K  M I L L E N N I A L 


Estrategias laborales 

para Millennials



