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C H A R T E R  D E  L A  D I V E R S I D A D  A L E M A N I A  –  Dimensiones de la Diversidad
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D E L O I T T E  S U R V E Y  2 0 1 6  –  Porcentaje de Millennials que abandonará la empresa en 5 años



P E W  R E S E A R C H  2 0 1 5  –  Proyección de Millennials para 2025



S A M U E L :  Nuestro Buyer Persona



I D E A S  P A R A  L A  C U L T U R A  O R G A N I Z A C I O N A L 

Contribuir

Transformación digital

Apoyo  psicológico

Jerarquías más planas
Autonomía

Esquemas flexibles

Meritocracia

Aprendizaje experiencial

Cultura colaborativa
Gamificación
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T H I N K  M I L L E N N I A L 

Estrategias laborales 
para Millennials


